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O genezie projektu

Projekt EduSzOK, czyli Edukacyjny Szkolny Osrodek Kariery, powstat w zamysle jako program
wsparcia uczniéw i uczennic klas drugich Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Szydtowcu. Dzieki
uczestnictwu w projekcie uczniowie i uczennice mieli poznaé wtasne umiejetnosci i mozliwosci
zawodowe i spoteczne, dokonac krystalizacji swoich planéw zawodowych, skorzystaé z ustug doradcy
zawodowego bedgcego towarzyszem w poszukiwaniu satysfakcjonujgcej drogi zawodowej. Jednak
juz na etapie tworzenia projektu, zdecydowalismy, ze udostepnimy program tak, aby mogli z niego

skorzystaé nauczyciele i pedagodzy szkolni w catym kraju.

Zatozenia programu

Program sktada sie z dwdch czesci: 2 warsztatéw grupowych oraz spotkan indywidualnych
(realizowanych wedle potrzeby oraz mozliwosci logistycznych). Podsumowaniem realizacji programu

jest Indywidualny Plan Dziatania stworzony dla kazdego ucznia i uczennicy.

Poprzez realizacje spotkan doradczych zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, chcemy stworzy¢
mtodziezy mozliwos¢ nauczenia sie technik adaptacyjnych do zmieniajacej sie rzeczywistosci,
odnalezienia sie na dynamicznym rynku pracy, podniesienia oceny wtasnej osoby, podniesienia
umiejetnosci z zakresu komunikacji miedzyludzkiej, opanowanie technik i umiejetnosci

funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

W efekcie zaje¢ grupowych uczestnicy otrzymajg mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci i postaw
pozadanych do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy, a spotkania indywidualne z doradcami
zaopatrzg ich w Indywidualny Plan Dziatania oraz sprecyzowang wiedze na temat swoich kompetencji

oraz mozliwosci rozwoju.

Program zajec grupowych

Spotkanie 1. Marzenia, mocne strony, plany
Czas warsztatu: 90 minut

Wykorzystywane metody: gry integracyjne, mapy wizyjne, metoda planowania, metoda ewaluacyjna

Cele spotkania:
- rozwiniecie $wiadomosci wtasnych potrzeb, oczekiwan, planow;
- rozwiniecie umiejetnosci wyznaczania i realizacji celow;

- rozwiniecie umiejetnosci okreslania swoich mocnych stron;
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- wyznaczenie celow zawodowych i celéw edukacyjnych.

Cwiczenie 1. ,Tajemniczy cztowiek z przysztosci” (15 minut)

Potrzebne materiaty: wydrukowane karty (zatacznik nr 1) — po jednej dla kazdego ucznia i uczennicy,

ew. magnesy, szpilki lub guma przylepna — do wywieszenia wypetnionych kart.

Uczniowie i uczennice otrzymujg karty, na ktérych anonimowo opisuja, w jaki sposéb wyobrazajg
sobie siebie za 15 lat. Starajg sie nie ujawniaé innym, jak wyglada ich karta. Nastepnie wywieszajg
wypetnione karty (podpisane wymyslonym imieniem, hastem) na tablicy/$cianie/tablicy korkowe;.
Kazda osoba wybiera jedng, o ktérej chce opowiedzie, ktdra wydata sie jej ciekawa, zaskakujaca itp.
Kazdy opowiada o wybranej osobie z karty zaczynajac od stéw: ,, Dzi$ spotkatam bardzo tajemniczg
osobe z przysztosci, ktéra...”. Po opowiedzeniu, czego dowiedzieli sie z kart, uczniowie zgadujg, kim

jest dzi$ osoba, ktdra wypetnita karte.

Zadanie daje nawet dobrze znajgcym sie grupom mozliwosé lepszego poznania sie, zobaczenia sie z

innej perspektywy.

Cwiczenie 2. Mapy wizyjne (30 minut na tworzenie + 10 minut na opowiadanie)

Potrzebne materiaty: kartki minimum A4, najlepiej A3 — po jednej dla kazdego, kolorowe pisaki,

kredki, kleje, nozyczki, gazety kolorowe, naklejki oraz wszelkie inne pomoce plastyczne.

Zadaniem ucznidw i uczennic jest stworzenie na otrzymanych, na razie pustych kartkach, wizji
samych siebie w ciggu nadchodzacych 5 lat. Na srodku powinni zaznaczy¢ siebie, natomiast w
poszczegdlnych czesciach narysowaé/wykleic to, co jest dla nich wazne oraz w jaki sposdb chcg to
osiggnac. Mapa wizyjna moze byc¢ zrobiona wedtug schematu, cho¢ warto by uczniowie pokazali w

niej to, co jest dla nich naprawde istotne.

MOTA EDUKACTA MOTE ZDROWTE
JATADLAT

MOTE MARZENTA MOTE ZATNTERESOWANTA

Obszaréw moze by¢ wiecej, moze by¢ mniej, mogg sie rozchodzi¢ na podobszary. Do kazdego obszaru

uczniowie i uczennice dopisujg, kto lub/i co ich bedzie wspieraé w realizacji tej wizji. Jednoczesnie
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moga dopisac sobie hasta, ktdre im przyswiecajg lub o czym uwazajg, ze powinni pamietac realizujgc

swoje plany.

Mapy wizyjne sg waznym narzedziem wstepnego poznawania plandw i predyspozycji uczniowskich z
ich punktu widzenia. Nieskrepowanie formg artystyczng czesto pozwala uczniom i uczennicom
pozwala powiedzie¢ o sobie wiecej i ujawni¢ wiecej na swdj temat niz w przypadku zwyktych metod

autoewaluacyjnych.

Po wykonaniu ¢éwiczenia chetne osoby opowiadajg o stworzonej mapie. Jesli jest taka mozliwos¢
czasowa warto przeznaczy¢ na to dodatkowy czas. Nie wszyscy bedg chcieli opowiadac¢ na forum
klasy i tez nie powinno sie ich do tego zmuszac. Z punktu widzenia diagnostycznego najlepiej, aby
nauczyciel zapoznawat sie z mapami na biezgco w trakcie pracy uczniow, tak aby znac ich tres¢ —

bedzie to potrzebne do dalszej indywidualnej pracy doradcze;.

Cwiczenie 3. Wyznaczanie celédw (5 minut)

Cwiczenie stanowi swoiste podsumowanie pracy z mapami wizyjnymi. Nauczyciel wyjasnia uczniom
metode opracowywania celéw SMART, a nastepnie kazdy zapisuje cel na najblizszy rok, 3 latai 10 lat
zgodnie z tg metodologig. Nauczyciel omawia z uczniami i uczennicami sens precyzyjnego

wyznaczania celéw.

S - Sprecyzowany
Czyli cel powinien by¢ specyficzny, konkretny.
*  Co chcesz osiggnaé?
*  Po co chcesz to osiggngc?
*  Kto bedzie w tym brat udziat?
*  Gdzie chcesz to zrobic¢?
M - Mierzalny
Musimy by¢ w stanie oceni¢ konkretnymi miarami, ze cel zostat osiggniety.
*  Skad bede wiedziat, ze mdj cel zostat osiggniety?
*  1los¢, jakosé
*  Np. Cel: ,,Bede wiecej éwiczyt” — Co to znaczy wiecej? 2 razy w tygodniu? 2 godziny
dziennie?
A - Ambitny
Cel powinien sprawi¢ pewne trudnosci i wymagac pewnych staran. Jesli cel bedzie zbyt tatwy
osiggniecie go nie sprawi zbyt duzej satysfakc;ji.

R - Realny
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Cel powinien by¢ ambitny, ale warto pamietaé, ze musi by¢ realny do osiggniecia! Jesli
wyznaczysz sobie cel skazany na porazke, bedziesz zawiedziony, ze nie udato sie go osiggnac.
*  Jak chcesz to osiggnac?
T - Terminowy
Wyznaczenie konkretnego terminu jest bardziej mobilizujgce. W wyznaczonym przez siebie
terminie mozesz sprawdzié, czy udato ci sie zrealizowac cel.
* W jakim czasie cel bedzie zrealizowany?

* Do kiedy zrealizuje swéj cel?

Cwiczenie 4. ,Testament” (15 minut)
Potrzebne materiaty: kartki dla kazdej grupy, ew. ,,udawane” pienigdze.

Uczniowie i uczennice dzielg sie na grupy 4-5-osobowe. Nauczyciel wyjasnia, ze do kazdej grupy

dotarta informacja o testamencie zostawionym przez niedawno umartego wuja. Wuj pozostawia im w

spadku fortune (tutaj mozna pokazad rekwizyty w postaci wydrukowanych banknotéw
10000000008S), ale zeby jg otrzymali muszg w grupach w ciggu 15 minut wypisa¢ 75 umiejetnosci,
ktdre majg, ktére pozwalajg im zrobi¢ cos dla innych. Wypisywane umiejetnosci mogg by¢
skomplikowane jak np. ,,Umiem dla kogos zatanczyc salse”, jak i bardzo proste ,,Umiem komus
pomadc przejsc przez ulice”, ,,Umiem komus zrobi¢ kanapke”, ,,Umiem nauczy¢ kogos$ gra¢ w gry
planszowe” itp. Pracujac w grupach uczniom bedzie tatwiej wymysli¢ rézne rzeczy, ktére potrafig

robi¢ i sg w stanie podzieli¢ sie tg umiejetnoscig z innymi.

Cwiczenie jest wprowadzeniem do kolejnego zadania, ktére bedzie wymagato od ucznidéw i uczennic

planowania rozwoju swoich umiejetnosci.

Cwiczenie 5. Rozwijanie umiejetnoéci (15 minut)
Potrzebne: arkusz diagnostyczny: 1) Planowanie Rozwoju Umiejetnosci (zatacznik 2) — po jednym dla
kazdego ucznia i uczennicy; 2) Kwestionariusz ,Style uczenia sie” (zatgcznik 3); 3) Kwestionariusz

»Test zainteresowan zawodowych” (zatgcznik 4).

Uczniowie i uczennice wypetniajg przygotowane arkusze diagnostyczne. Planowanie Rozwoju
Umiejetnosci jest omawiane w czasie zajec. Pozostate arkusze zostajg zebrane przez prowadzacego
do teczek indywidualnych ucznidéw i uczennic — postuzg do przygotowania spotkan indywidualnych

oraz IPD.
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Spotkanie 2. Staranie sie o prace, budowanie swojego wizerunku

Czas warsztatu: 90 minut

Wykorzystywane metody: metoda ewaluacyjna, symulacja, metoda analityczna, drama
Cele spotkania:

- rozwiniecie $wiadomosci wewnetrznych przekonan na swéj temat;

- uSwiadomienie poczucia pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci;

- zapoznanie z metodami autoprezentacji;

- rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych (egzamin, rozmowa
kwalifikacyjna);

- uswiadomienie réznorodnosci wymaganych umiejetnosci na réznych stanowiskach;

- zapoznanie z réznorodnoscig zawodow, zawodami przysztosci.

Cwiczenie 1. ,Czy akceptujesz siebie?” (20 minut)

Potrzebne materiaty: kwestionariusz diagnostyczny , Czy akceptujesz siebie?” (zatacznik 5)
Uczniowie i uczennice na poczatek uzupetniajg kwestionariusz diagnostyczny. Materiat ma
podpowiedzieé¢ uswiadomié uczniom, na ile akceptujg siebie — zaréwno swoje mocne strony, jak i
stabosci. Po wypetnieniu kwestionariusza i zapoznaniu sie z wynikami, uczniowie w parach omawiajg
swoje wyniki. Czy dostrzegajg teraz cos$ czego nie widzieli wczesniej? Nad jakimi obszarami uwazaja,
ze powinni popracowac? Wszystkie uwagi swoje oraz swojego partnera zapisujg na kartce.

Uwagi metodyczne: Uczniowie powinni otrzymac objasnienia wynikéw dopiero po wykonaniu
wszystkich koniecznych obliczer — tak aby nie sugerowac sie odpowiedziami. Po zakoriczeniu

¢wiczenia arkusze trafiajg do indywidualnych teczek diagnostycznych ucznidw.

Cwiczenie 2. Test windy, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej (15 minut)

Potrzebne materiaty: czasomierz (30 sekund)

Zadanie polega na stworzeniu pétminutowej wypowiedzi na swdj temat, ktora bedzie zwiezta, a
jednoczesnie bedzie w pozytywnym Swietle prezentowata dang osobe. Nauczyciel prosi ucznidow, aby
wyobrazili sobie, ze jest znang, bardzo bogatg osobg, ktdra moze zapewni¢ im péjscie na najbardziej
prestizowe studia zagranicg (w zaleznosci od potrzeb grupy mozna tutaj wymysli¢ inny motywator:
Swietng prace, zapewnienie funduszy na rozkrecenie pomystu na biznes itp.). , Teraz jedziecie ze mng
winda. Tylko wy i ja. Jak przekonacie mnie, zebym to wtasnie na wasze studia wytozyt pienigdze? Co
was wyrdznia? Czemu to wtasnie was powinienem wybraé?”. Chetne osoby (warto tu zauwazy¢, ze

tez najodwazniejsze) maja tylko 30 sekund na ,,zareklamowanie” sie.
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Test windy to trudne zadanie dla kazdego — zaréwno dla osoby mtodej, jak i dla dorostego. Sprawdza
umiejetnos¢ szybkiego myslenia, trzymania sie tematu i autoprezentacji. Po pokazowych 2-3
symulacjach nauczyciel prosi ucznidow i uczennice o przemyslenie i napisanie, co powinni w tak
krétkim czasie o sobie opowiedzieé. Nastepnie uczniowie i uczennice ¢wiczg w parach i dajg sobie

informacje zwrotng na temat przygotowanych wypowiedzi.

Cwiczenie 3. Analiza ogtoszen o prace (20 minut)

Potrzebne materiaty: gazety z ogtoszeniami o prace, wydrukowane ogtoszenia z internetu,
wydrukowane schematy analizy ogtoszen o prace (po jednym na kazdg grupe 4-5-osobowg) (zatgcznik
6).

Uczniowie i uczennice dzielg sie na grupy. Kazda grupa otrzymuje gazete z ogtoszeniami lub
ogtoszenia z internetu z konkretnej branzy (najlepiej, jesli kazda grupa otrzyma inng branze lub w
przypadku tych samych branz rézne stanowiska). Wspdlnie wypetniajg schemat analizy ogtoszen o
prace. Nastepnie kazda grupa prezentuje, czego dowiedziata sie z ogtoszen.

Uwagi metodyczne: w trakcie pracy grupowej i prezentacji warto zwrdci¢ uwage, jaki postawy i jakie
role przyjmujg poszczegdlni uczniowie i uczennice — informacje przydatne do dalszej pracy
indywidualnej. Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage, jak wymagania z ogtoszen powinny sie

przetozy¢ na CV i list motywacyjny.

Cwiczenie 4. Tworzenie CV (15 minut)

Potrzebne materiaty: papier flipchartowy lub zwykta tablica.

Nauczyciel razem z uczniami i uczennicami omawia, co powinno znalez¢ sie w CV (zwraca uwage na
to, czego uczniowie i uczennice dowiedzieli sie w poprzednim éwiczeniu). Nastepnie kazda osoba
tworzy witasne CV pod katem, ktdrg chce wykonywaé w przysztosci. Jest to okazja do analizy — jakie

umiejetnosci juz posiadam? Jakie umiejetnosci musze rozwingc¢?

Cwiczenie 5. Wypetnianie arkuszy diagnostycznych (10 minut)

Potrzebne materiaty: 1) Autotest zainteresowan i preferencji zawodowych (zatgcznik 7.).

Uczniowie i uczennice wypetniajg kwestionariusze, ktére nastepnie sg zbierane przez prowadzacego

do indywidualnych teczek diagnostycznych.

Cwiczenie 6. Pozytywna informacja zwrotna (10 minut)
Potrzebne materiaty: kartki A4 dla kazdego ucznia i uczennicy (najlepiej kolorowe).

Jako zadanie zamykajgce cykl spotkan, a jednoczesnie swoiste podsumowanie pracy nad poczuciem

wtasnej wartosci. Kazda osoba na kartce zapisuje swoje imie i nazwisko lub ksywke. Nastepnie kartki
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zaczynajg wedrowac miedzy uczniami. Kazdy ma za zadanie napisac osobie, ktorej kartke dostat co$
mitego na jej temat, co$ co w niej dostrzega, ceni, mocng strone tej osoby. Zadanie ma z jednej
strony charakter integrujacy, z drugiej strony wspiera poczucie wtasnej wartosci u wszystkich

uczestnikéw ¢wiczenia.
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TAJEMNICZA 0SOBA Z PRZYSZLOSCI
PSEUDONIM:

ZDJECIE/PORTRET/KARYKATURA

UMIEJETNOSCI

WYKONYWANY ZAWOD

PLANY NA PRZYSZLOSC

NAJWIEKSZY WYCZYN, OSIAGNIECIE
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Zatgcznik 2. Planowanie rozwoju umiejetnosci

Umiejetnos¢ i samoocena

Przyktady stosowania

Jak chce jg rozwijaé

Elastycznosc
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie sprawnie radzi¢ sobie z czestymi zmianami,
jestem elastyczny, szybko ucze sie nowych rzeczy.

Przywédztwo
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Mam umiejetnosci potrzebne do przewodzenia
zespotem, potrafie innych przekona¢ do swojego
pomystu, zmotywowad, zaplanowac prace.

Praca w zespole
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie efektywnie pracowac w zespole, wykonywac
swojg czes$¢ zadan, ustepowac innym, wspierac
pozostatych cztonkdw zespotu.

Kreatywnos¢
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Znajduje rézne rozwigzania dla stawianych
probleméw, potrafie ulepszac, usprawniac,
wymyslam nowe zastosowania do istniejgcych rzeczy.

Komunikatywnos¢
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie uwaznie stucha¢, a takze wyrazac wtasne
emocje i potrzeby. Potrafie dobieraé stowa tak, aby
nie urazi¢ innych.

Analiza
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie analizowac sytuacje na podstawie
dostepnych danych, wycigga¢ logiczne wnioski oraz
proponowac rozwigzania.

Zorganizowanie
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie zorganizowac sobie czas, zaplanowac dzien
tak, aby miec czas na nauke i czas dla siebie. Planuje
wtasng prace tak, zeby ze wszystkim sie wyrobic.

Empatia
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Dostrzegam emocje innych, respektuje ich emocje.
Potrafie sie postawi¢ w czyims$ potozeniu.

Inicjatywa
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Potrafie samodzielnie podejmowac dziatanie,
wymyslam nowe dziatania, chetnie sie zgtaszam.
Jestem osobg przedsiebiorczg.

Inne
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Inne umiejetnosci, ktére z twojego punktu widzenia
sg istotne dla twojego dalszego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego.
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Zatgcznik 3. Kwestionariusz ,,Style uczenia sie” (zrédto: Kolb, 1985; Kozusznik, 1994)

Instrukcja

Celem tego kwestionariusza jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie. Prosimy o przypisanie
najwyzszej rangi (najwyzszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktdre najlepiej opisujg sposdb, w jaki sie
uczysz, a niskiej rangi (najmniejszej liczby punktéw) tym zdaniom, ktére nie charakteryzuja Twojego
sposobu uczenia sie. Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy charakterystyczne opisane w
Kwestionariuszu sg rownie dobre, a wypetnienie tego Kwestionariusza ma postuzy¢ do opisania tego,
jak sie uczysz, nie zas do oceniania Twoich umiejetnosci uczenia sie.

W Kwestionariuszu umieszczono dwanascie zdan o réznej tresci, w zaleznosci od tego, czy jako
zakonczenie wybierze sie punkt a, b, c czy d. Przy zakoriczeniu zdania, ktdre najlepiej opisuje Twdj
spos6b uczenia sie, postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktdre jest nastepne w kolejnosci - cyfre 3; cyfre 2 -
przy takim zakonczeniu zdania, ktére jeszcze stabiej opisuje Twéj styl uczenia sie; a cyfre 1 - przy
zdaniu, ktére w najmniejszym stopniu opisuje Twdj sposdb uczenia sie. Rdzne zakoniczenia tego
samego zdania nie mogg miec tych samych rang.

Przykfad:

Kiedy ucze sie czegos:

a. jestem szczesliwy

b. jestem szybki

c. mysle logicznie

d. jestem uwazny

1. Kiedy ucze sie czegos:

a. jestem szczesliwy.................
b. jestem szybKki........ccceeeeee.n.
c. mysle logicznie.........cuuee......
d. jestem uwaziny........ccceee.......
3. W czasie uczenia sie czegos:

o 0 T O MO O T ON

. Najwiecej moge sie nauczy¢, kiedy

. zaufam swojej intuicji i uczuciom.............
. stucham i obserwuje uwaznie..................
. logicznie rozumuje.......cccoecciiieiiieeenenennn.
. pracuje ciezko i widze rezultaty..............
. Ucze sie czego$ poprzez:

a. angazuje sie emocjonalnie i silnie reaguje na to, czego sie . odczuwanie.................
UCZE.eeeeeeerrrrrnneenn . obserwacje.................
b. odnosze sie do tego spokojnie i z rezerwa................ . myslenie.......ccceeennnee.
¢. mam tendencje do pojmowania rzeczy . dziatanie......cccceeennnee.

FOZUMOWO....cciiiiiiiiiiiiiiiiienniies

d. czuje sie za wszystko odpowiedzialny.......................

5. Kiedy ucze sie czegos:

6. W czasie uczenia sie czegos:

a. jestem otwarty na nowe doswiadczenia................... a. wierze swojej instrukcji.................
b. przyglagdam sie wszystkim aspektom zagadnienia................ b. obserwuje.....ccccceeciveeeeeciieee e,
c. lubie analizowa¢ zagadnienia i badad ich szczegétowe c. mysle logicznie.......cccceeeeevveeeennnee.
aspekty...cccceevieeennns d. jestem aktywny.......ccccccvveeeennnnen.
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7. Najwiecej moge sie nauczy¢ dzieki: 8. Kiedy ucze sie czegos:

a. osobistym kontaktom z ludzmi..................... a. czuje sie w to osobiscie zaangazowany.................
b. obserwacji.....ccccceeeeeicniininnnnn. b. zanim podejme dziatania potrzebuje czasu do
C. SPOJNE] tEONii.uueeeeeciieeeeeiiee e, namystu.......cccceeee....

d. mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w c. lubie opierac sie na réznych teoriach............
praktyce......coocceeeeeennnn. d. lubie widziec¢ rezultaty mojej pracy...............
9. Najwiecej moge sie nauczyg, 10. W czasie uczenia sie czegos:

a. kiedy zaufam swoim odczuciom.................. a. jestem osobg nastawiong na akceptacje........
b. kiedy zdam sie na wtasng obserwacje................ b. jestem osobg chtodng i z rezerwa...................
c. kiedy opieram sie na wtasnych koncepcjach i C. jestem osobg racjonalng......ccccccoeeecnrriinennn.n.
pomystach.................. d. jestem osobg odpowiedzialng.........cccceeeeeen.
d. kiedy sam moge wszystko wyprébowac.................

11. Kiedy ucze sie czegos: 12. Najwiecej moge sie nauczy¢, kiedy

a. bardzo sie we wszystko angazuje................. a. nastawie sie na bezstronny odbior.............

b. lubie obserwowac.........cccceevvivveeeiiciieenens b. jestem ostrozny i mam watpliwosci............

c. oceniam i wydaje opinie........ccccccvvveeeecinnnnn. c. dokonuje analizy koncepcji i pomystdw.......

d. lubie by¢ aktywny........ccovveeeiiviiiieiiiiieeeeens d. stosuje rozwigzania w praktyce..................

Arkusz wynikow
Wopisz w tabele rangi, jakie przypisate$ poszczegélnym zdaniom, a nastepnie podsumuj kazda z
kolumn.

Nr zadania Odpowiedzi (skale)
a. b. C. d.
(KP) (RO) (AU) (AE)

2o o0oNoswWNE

Otrzymasz wyniki w zakresie czterech wymiarow:

- konkretnego przezycia (KP)

- aktywnego eksperymentowania (AE)

- abstrakcyjnego uogdlnienia (AU)

- refleksyjnej obserwacji (RO)

Nastepnie wyniki nalezy przenie$¢ na wykres i zaznaczy¢ otrzymang liczbe punktow przy kazdym z

wymiarow.
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konkretne
przezycie

(KF)

aktywne refleksyjna
eksperymentowanie Hobserwacja
(AE) (RO)

abstrakryjne
uogdlnienic

(AL

Cztery stadia cyklu uczenia sie i twoje mocne strony
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Punkty mozna potaczy¢ liniami
ciggtymi. Uzyskany ksztatt pokaze
Ci, ktérego sposobu uczenia
uzywasz najczesciej, a ktérego

najrzadziej.

Kazde stadium uczenia sie mozna szczegdtowo scharakteryzowac. Niektdrzy ludzie preferujg wybrane

stadia. Zalety korzystania z poszczegdlnych stadiéw przedstawia ponizsze zestawienie.

Konkretne przezycie (KP)

W tym stadium cyklu uczenia sie szczegdlnie wazne sg osobiste
kontakty z ludZzmi w codziennych sytuacjach. W stadium tym
istnieje tendencja do ufania bardziej uczuciom niz racjonalnym
przestankom. Daje to podstawy do bycia otwartym na nowe idee
i sktonnym do podejmowania zmian.

Uczenie sie "emocjonalne"

- skupienie sie na doswiadczeniu "tu" i
teraz”

- zwrdcenie sie "ku" ludziom"

- uprawnienie do wyrazania uczué

Refleksyjna obserwacja (RO)

W tym stadium rozpatruje sie koncepcje i sytuacje z réznych
punktéw widzenia, ktadac nacisk na cierpliwosé, obiektywizm i
ostrozny osad. stadium to nie musi wigzac sie z podejmowaniem
dziafania.

uczenie sie "obserwacyjne"

- mozliwos$¢ spostrzegania spraw z réznych
perspektyw

- czas na refleksje, role stuchacza i
obserwatora

- poszukiwanie "znaczenia" rzeczy

Abstrakcyjne uogdlnienie (AU)

W tym stadium uczenie sie wymaga zastosowania rozumowania
logicznego w celu zrozumienia probleméw lub sytuacji. W dojsciu
do rozwigzania problemu wazne staje sie zakotwiczenie w teorii
oraz systematyczne planowanie.

uczenie sie "symboliczne"
- analiza logiczna

- nacisk na tworzenie pojeé
- systematyczne

Aktywne eksperymentowanie (AE)

uczenie sie w tym stadium przybiera aktywne formy. wymaga
eksperymentowania i wptywania na otoczenie. konieczne staje
sie nastawienie praktyczne i branie pod uwage realnych skutkdéw
dziatan.

uczenie sie przez dziatanie

- mozliwos¢ podejmowania ryzyka

- umiejetnos¢ doprowadzania dziatan do
konca

- wprowadzanie zmian w otoczeniu i
wptywanie na innych
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28.
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31.

32.

Zatgcznik 4. Test zainteresowan zawodowych

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio TAK lub NIE

Czy chciatby$ miec¢ taka prace, w ktdrej kierujesz, kontrolujesz i planujesz dziatanie innych
pracownikow?

Czy bezinteresownie pomagasz innym?

Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem dopdki go nie skonczysz?

Czy lubisz mie¢ wiele spraw ,,na gtowie”?

Czy lubisz konstruowad i naprawiac rézne rzeczy?

Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za zadania i wywigzywac sie z nich?

Czy lubisz pomagaé kolegom w rozwigzywaniu problemoéw?

Czy wolatbys miec takg prace, gdzie zawsze bedziesz miat pewnos¢, czego sie od Ciebie oczekuje?

Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowej, np. z dziedziny astronomii czy biologii?

. Czy potrafisz projektowaé, wymysla¢ lub tworzy¢ rézne przedmioty?

. Czy lubisz kierowa¢ dziataniami innych ludzi?

. Czy jestes w stanie pomagac ludziom, ktérzy sg czyms$ zdenerwowani lub zmartwieni?
. Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku?

. Czy lubisz zagtebiaé sie w problemy, nad ktérymi pracujesz?

. Czy masz jakies wtasne hobby, ktére Cie pochtania, jak np. budowanie modeli, uprawa ogrdodka,

odnawianie starych mebli lub wywotywanie zdjec?
Czy chciatbys miec takg prace, gdzie bytbys odpowiedzialny za podejmowane decyzje?

Czy chciatby$ wykonywac prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich opinie w sprawach réznych
rzeczy lub wydarzen?

Czy chciatbys opierac sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach i regutach?
Czy rozwigzujgc problemy chciatbys zawsze opierac sie na niepodwazalnych faktach?

Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajgce logicznego myslenia?

Czy petnites kiedykolwiek role lidera w jakims klubie, zespole lub organizacji?

Czy chciatbys$ opiekowac sie ludzmi, ktdrzy sg chorzy albo majg jakie$ problemy zyciowe?
Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas?

Czy podobataby sie Ci sie praca, w ktorej kazdy dzien nidstby nowe i réznorodne zadania?
Czy podoba sie Ci sie praca wymagajaca uzywania narzedzi lub maszyn?

Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wieksze osiggniecia niz inni?

Czy chciatbys$ miec prace, ktdra jest zwigzana z poprawg warunkdéw socjalnych?

Czy lubisz pracowac¢ wedtug otrzymanych wytycznych?

Czy chciatbys wykonywac prace badawcze?

Czy chciatbys$ pracowac z materiatem takim jak drewno, kamien, glina, tkanina lub metal?

Czy bytes kiedys odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktére wymagato dopilnowania
réznych szczegétéw, aby mogto zostaé wykonane w catosci?

Czy chciatbys$ mie¢ prace zwigzang ze stuzbg dla okreslonego srodowiska?
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Czy chciatbys miec takg prace, gdzie Twoje czynnosci sg na ogét Scisle kontrolowane? TAK NIE

Czy jestes w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie co$ nowego i TAK NIE
niespodziewanego?

Czy chciatbys$ by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos urzadzenia? TAK NIE
Czy kiedys bytes odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat realizowac kto$ inny? TAK NIE
Czy chciatbys mie¢ stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludzmi caty dzien? TAK NIE
Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skoriczysz poprzednie? TAK NIE
Czy lubisz realizowad zadania, ktére pozwalajg Ci odkrywaé nowe fakty badZ prawidtowosci? TAK NIE
Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa samochododw, szycie lub TAK NIE

tapetowanie?

Czy wolisz raczej kierowac praca grupy niz by¢ jej cztonkiem? TAK NIE
Czy wspotpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo? TAK NIE
Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktdre wymaga statego tempa pracy przez caty dzien? TAK NIE
Czy lubisz wyprébowywaé rdézne, nawet niesprawdzone metody, aby catkowicie wykonaé TAK NIE

zadanie lub rozwigzaé problem?

Czy cieszy Cie kiedy dzigki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz dowiedzie¢ sie, jak TAK NIE
dziatajg rézne urzadzenia?

Czy zwykle udaje Ci sie naktonic¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz? TAK NIE
Czy lubisz doglada¢ pracy innych ludzi? TAK NIE
Czy umiesz przyjmowac polecenia? TAK NIE
Czy lubisz takie dziatania, ktorych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢? TAK NIE
Czy raczej wolatbys prace nie wymagajgca kontaktu z ludzmi? TAK NIE

Arkusz odpowiedzi - dla ucznia

Otocz kotkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziates TAK. Pomin pytania, na ktére odpowiedziate$ NIE.
Zsumuj liczbe kotek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem réwnosci.

1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 = __ KIEROWNICZE

2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 = __ SPOLtECZNE

3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 = _ = METODYCZNE

4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 = _ INNOWACYINE

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 = PRZEDMIOTOWE

Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktére oznaczajg typ preferowanej przez Ciebie aktywnosci. Najnizszy
wynik oznacza aktywnos¢, ktdérg interesujesz sie najmniej. Zastanow sie, z jakimi zawodami wigzg sie okreslone
zainteresowania. Pamietaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢é oparta nie tylko na
zainteresowaniach, ale na takich czynnikach jak zdolnosci, umiejetnosci, system wartosci, warunki pracy,
dostepnos¢ stanowisk, wymagania dotyczgce wyksztatcenia itd.
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Informacje uzupetniajace i interpretacja wynikéw — dla nauczyciela

Typy zainteresowan sg podane ponizej. Warto zwrdci¢ uczniom i uczennicom uwage, ze wiekszo$¢ zawodow
wymaga kombinacji réznych zainteresowan. Np. dentysta pracuje z ,,technika” (zainteresowania przedmiotowe),

ale takze z ludZmi (spoteczne).

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowac sie obowigzkow i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢ odpowiedzialne za
zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje
i wskazéwki. Lubig organizowac swoja wtasng dziatalnos¢. Spostrzegajg siebie samych jako osoby o duzej

niezaleznosci i samokontroli.
SPOtECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno w sytuacjach zawodowych jak i udzielajgc im
pomocy. Chetnie opiekujg sie innymi i pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemoéw. Osoby
uspotecznione lubig pracowac i wspétpracowac z innymi. Preferujg takie dziatania, ktére wymagajg kontaktéw

interpersonalnych.
METODYCZNE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan. Preferujg prace
pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad jednym zadaniem dopdki go nie

skonczg. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione niespodzianek.
INNOWACYINE

Nowatorzy lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad rozwigzywaniem kolejnych zadan.
Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych i réznorodnych rozwigzan. Lubig przedmioty ,$ciste”. Przyjmuja
wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo przystosowuja sie do zmiennych warunkéw

dziatania.
PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg przy pomocy narzedzi, maszyn, urzgdzen technicznych. Lubig
naprawiaé¢ i/lub wytwarza¢ przedmioty z rdinych materiatéw, wykorzystujgc w tej pracy opracowane

i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady dziatania i budowa réznych urzadzen.
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Zatacznik 5. Czy akceptujesz siebie?

Czy znasz samego siebie? Czy wiesz, do czego jestes zdolny w réznych sytuacjach? Kazdy z nas ma
jakies stabe i mocne strony. Sprawd?Z, czy je znasz i akceptujesz. Przeczytaj 25 ponizszych zdan
opisujgcych rézne sytuacje i zdarzenia. Ocen kazde z nich na ile jest ono prawdziwe dla Ciebie.
Bedziesz miec¢ do wyboru cztery warianty odpowiedzi:

A - zawsze

B - czesto

C -rzadko

D - nigdy

Przy kazdym pytaniu zaznacz te odpowiedz, ktdra najlepiej pasuje do ciebie. Nie zastanawiaj sie zbyt

dtugo, gdy: liczq sie tutaj przede wszystkim szczere i prawdziwe odpowiedzi, a te dobrze chyba znasz?

Zdarza mi sie mysle¢, ze jestem nieudacznikiem bo nic mi nie wychodzi. ...
Uwazam, ze choé¢ w moim wyglagdzie mozna wiele poprawié, to nie jest

znim najgorzej.
Gdy ktos mnie chwali, ciesze sie z tego otwarcie, bez zbytniej skromnosci. ...
Moje wartosci i zasady sg dla mnie bardzo wazne i potrafie ich broni¢. ...,
Uwazam, ze w wielu dziedzinach jestem znacznie gorszy od innych ludzi. .. .......
Mam swdj styl i nie staram sie do nikogo upodabnia¢. ...
Gdy podejme wazng decyzje to potem dtugo sie zastanawiam czy dobrze wybratem. . .......
Nawet, jesli czasami co$ mi nie wychodzi, to wiem, ze nastepnym razem misieuda. ..........
Gdy ludzie méwig mi komplementy to jestem zaktopotany. ...

10. Jestem zadowolony z moich wyboréw. L

1. Gdy wykonam jakies zadanie jestem z niego zadowolony. ...

12. Gdy poznaje nowg osobe zdarza mi sie gra¢ kogos, kim nie jestem, inaczej sie

zachowywa¢.

13. Gdy moéwie o swoich pragnieniach i marzeniach, to obawiam sie, ze ludzie uznajg je za

Smieszne.

14. Znam swoje mate staboscii je akceptuje. L.
15. Jestem zadowolony z moich relacji z innymi ludzemi.
16. Uwazam, ze moj wyglad jest mato atrakcyjny. L
17. Gdy mam inne, niz wszyscy moi znajomi poglady, nie ukrywam ich

i potrafie ich broni¢.

18. Swojg samoocene opieram na tym, co méwig o mnie inni. L.
19. Gdy spedzam czas sam - nie czuje sie samotny.
20. Znam moje zalety i potrafie je wykorzystywa¢. .

2

1. Lubiesiebie.

22. Gdy nie mam pewnosci czy dobrze postepuje prosze o rade znajomych, rodzine.

23. Moj sposéb spedzania wolnego czasu i zainteresowania sg bardzo ciekawe. ...,
24. Uwazam, ze wcale nie musze by¢ ideatem.
25. Staram sie zmieni¢, gdy kto$ mnie nie akceptuje. .
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Zaznacz koteczkiem wariant odpowiedzi (A, B, C, D) wybrany w poszczegdlnych stwierdzeniach.

1/A|B|C|D|/6|A|B|C|D|11|A|B|C|D|16|A|B|C|D|21|A|B|C|D

2/A/B|C|D|7|A|B|C|D|12|]A|B|C|D|17|A|B|C|D|22|A|B|C|D

3|A/\B|C|D|8|A|B|C|D|13|]A|B|C|D|18A|B|C|D|23|A|B|C|D

4| |A|B|C|D|9/A|/B|C|D|14|A|B|C|D|19|A|B|C|D|24A|B|C|D

5/|A\B|C|D|10O/A|{B|C|D|1I5|A|B|C|D|20jA|B|C|D|25|A|B|C|D

ARKUSZ OBLICZENIOWY

Zaznacz odpowiedzi i zsumuj punkty.

A B |C |D A |B |C D A |B |C |D A |B |C D A |B |C |D

1/0/12 /2|36 |3 |2 (1|0 11(3 |2 |1 (0O |16/0 |1 |2 (3 |21|3 (2 |1 |O
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O
>
w
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O
>
w
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O
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O
>
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Wynik: ................ (max 75 pkt.)
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Chyba naprawde bardzo mocno akceptujesz i lubisz samego siebie. , Taki jestem, taki
by¢ chce, a was niech diabli wezma...” tak pisat niegdys filozof Fryderyk Nietzsche.
Mam nadzieje, ze nie do konca chcesz i$¢ w jego $lady i raczej wykorzystasz swéj
potencjat do budowania pozytywnej $ciezki wtasnej kariery.

Zmieniad sie, czyli kreowac samego siebie to naprawde jedno z najbardziej
fascynujacych zajeé w zyciu.

Twéj poziom samooceny i akceptacji wtasnej osoby jest naprawde na wysokim
poziomie - osiggnates wynik powyzej przecietnej, czyli jest chyba tak, ze lubisz te
sympatyczng i inteligentng osobe, ktérag widzisz, gdy patrzysz w lustro... :-)

A tak powaznie méwigc to mam nadzieje, ze tak wysoka samoocena jest adekwatna i
stoi na mocnych podstawach rzeczywistosci. W przeciwnym razie mozesz sie narazic¢
na gorzki smak porazek, gdy przyjdzie ci udowodnic¢ swojg wartos¢. Pamietaj caty
Swiat przed Toba... Aby zwiekszy¢ swojg umiejetnosc dalszego planowania przeczytaj
ponizsze rozwazania nad rolg samoakceptacji.

Twéj poziom samooceny i akceptacji wtasnej osoby mozna okresli¢ jako przecietny, —
co nie znaczy wcale, ze zbyt niski, czy zbyt wysoki - osiggnates po prostu wynik, jaki
osigga wiekszos$¢ Twoich rowiesnikow. Sprawdz tylko, czy juz wszystko wiesz na temat
samego siebie, czy znasz w petni swéj potencjat. Wazne jest, aby samoocena stata na
mocnych podstawach rzeczywistosci. W przeciwnym razie mozesz sie narazi¢ na gorzki
smak porazek, gdy przyjdzie ci udowodni¢ swojg wartosc. Pamietaj caty swiat przed
Toba... Aby zwiekszy¢ swojg umiejetnosc dalszego planowania przeczytaj ponizsze
rozwazania nad rolg samoakceptacji.

Twéj poziom samooceny i akceptacji wtasnej osoby mozna okresli¢ jako nizszy niz
przecietny, — co nie znaczy wcale, ze zty. Osiggnates po prostu wynik, jaki ma wielu
ludzi stojacych dopiero na poczatku swojej drogi poznawania samego siebie. Na
pewno nie zaszkodzi, abys$ popracowat nad wiedzg o sobie samym

i nad pozytywnym obrazem swojej osoby oraz mozliwosci, ktdre przed Tobg stoja.
Pamietaj caty swiat przed Toba... Aby zwiekszy¢ swojg umiejetnos¢ planowania
przysztosci, przeczytaj ponizsze rozwazania nad rolg samoakceptacji.

To chyba dopiero Twoje pierwsze kroki na sciezce samopoznania, albo zdecydowanie
nie lubisz samego siebie!? Z takim poziomem samoakceptacji chyba ciezko jest zy¢?
Na pewno jednak jest tak, ze wiele jest w Tobie jeszcze nieodkrytych poktadéow
zdolnosci, talentéw i sity do zycia. Musisz tylko dobrze poszukac je w sobie samym.
Aby zwiekszy¢ swojg umiejetnos¢ planowania przysztosci, przeczytaj ponizsze
rozwazania nad rolg samoakceptacji.
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Zatgcznik 6. Schematy analizy ogtoszen o prace

Branza

Stanowisko

Wymagania typowe

Wymagania niestandardowe

Wynagrodzenie
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Zatgcznik 7. Autotest zainteresowan i preferencji zawodowych

Celem tego testu jest samopoznanie. W tescie zaznacz (np. kotkiem) te zdania, z ktérymi sie zgadzasz i ktore sq

zgodne z Twoimi opiniami i sposobem myslenia. Test ten nalezy wypetniac bez dtuzszego zastanawiania sie,

przyjmujgc, ze pierwsza mysl, jaka Ci przyjdzie do gtowy jest najlepsza.
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Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie waing rzecza.

Staram sie dogtebnie zrozumiec rzeczy.

Muzyka, kolory, piekno kazdego rodzaju moze wptyngé na moje usposobienie.

Ludzie wzbogacajg moje zycie i nadajg mu sens.

Wierze w siebie i w to, ze mam wptyw na rzeczy.

Doceniam jasno okreslone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslajg, co mam robic.
Potrafie budowaé, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie rade.

Moge godzinami mysle¢ o czyms.

Doceniam piekne otoczenie. Kolory i formy znacza dla mnie bardzo duzo.

Kocham towarzystwo.

. Lubie rywalizacje.
. Musze miec najpierw uporzgdkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczac¢ prace nad projektem.
. Lubie pracowad rekami.

Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

. Zawsze poszukuje nowych sposobdw, aby daé¢ wyraz moim twérczym zdolnosciom.
. Doceniam mozliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

. To, ze jestem najwazniejszg osobg w grupie, daje mi zadowolenie.

. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdéty w mojej pracy.

. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

Woyksztatcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego sposobu myslenia.

. Lubie ubierac sie nietradycyjnie oraz prébowac nowe kierunki mody i kolory.
. Czesto wyczuwam, gdy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.
. Lubie organizowac ludzi i dawac im impuls do pracy.

Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.

. Lubie kupowac rzeczy, ktére sg punktem wyjscia do dalszej pracy.

. Czasami moge siedzie¢ godzinami i pracowa¢ nad rozwigzaniem problemoéw, czytaé lub myslec o zyciu.
. Potrafie wyobrazac sobie rézne rzeczy.

. Czuje sie dobrze, kiedy zajmuje sie innymi ludZzmi.

. Lubie, gdy dajg mi kredyt zaufania w pracy.

Jestem podbudowany, wiedzgc, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone mi zadanie.

. Chciatbym najchetniej by¢ sobg i wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
. Chetnie czytam ksigzki na kazdy temat, ktory budzi mojg ciekawos¢.
. Uwielbiam wyprébowywaé nowe, kreatywne pomysty.

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuje rozmowe i znalezienie rozwigzania.

. Zeby osiagna¢ sukces, nalezy mierzy¢ wysoko.

. Lubie sytuacje, ktére wymagajg ode mnie podejmowania decyzji i brania na siebie odpowiedzialnosci.
. Lubie zuzywa¢ mase czasu na dyskusje.

. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

. Lubie zmienia¢ otoczenie tak, aby uczynic je czyms innym i specjalnym.

. Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

. Kiedy proponuje plan, wole zeby inni zajmowali sie szczegdtami.

. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

. Pracowanie na swiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.
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Bez przerwy zadaje pytanie , dlaczego?".

Podoba mi sie, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczué.

Lubie znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze sie, gdy ktos inny przejmuje kierownictwo.

Lubig, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzgsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

Piekno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

Efektywnosc to cos dla mnie - pracowac okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia.

Dla unikniecia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksigzki zmuszajgce do myslenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

Bardzo ciesze sie z mozliwosci péjscia na wystawe, do teatru czy do kina.

,Nie widziatem cie dtugi czas powiedz, co u ciebie?”.

Niezmiernie ciekawa rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze cos$ zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ sie wszystkiego co jest dostepne o tematach, ktére mnie interesuja.
Nie chce by¢ jak inni. Wole robi¢ rzeczy inacze;j.

,Powiedz mi, jak ci moge pomac".

Jestem gotdw podjgé ryzyko, by kontynuowadé sprawy.

Lubie jasne i precyzyjne linie postepowania, kiedy co$ zaczynam.

Pierwsze, co widze w samochodzie, to dobry silnik.

Ludzie dziatajg stymulujgce na mdj intelekt.

Kiedy czyms sie zajmuje, mam tendencje do zapominania o catym swiecie.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebujg pomocy.
Zabawnie jest podsuwac innym ludziom pomysty.

Nie znosze, kiedy ktos zmienia metode, kiedy koricze pisanie swojej pracy.

Zwykle znajduje wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych".

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubie robi¢ happeningi.

Zawsze staram sie, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy wygladajg na samotnych i bez przyjaciét.
Lubie handlowac.

Nie lubie robié rzeczy, ktdre nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli ciato ma by¢ zdrowe.

Sposéb funkcjonowania natury budzit zawsze mojg ciekawosé.

Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ cos$ niezwyczajnego.

Sadze, ze ludzie w gtebi duszy sg dobrzy.

Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa energig i entuzjazmem.
Cenie wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mnie oczekujg.

Lubie roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczyé, czy dam sobie rade.

»Nie denerwuj sie, mozemy przemyslec sprawe i zaplanowac nastepny krok."

Bytoby mi trudno wyobrazic¢ sobie moje zycie bez pieknych rzeczy wokét mnie.

Czesto tak sie dzieje, ze inni przychodzg do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktdrzy mogg pokazaé mi droge do nowych mozliwosci.
Nie potrzebuje duzo, by by¢ szczesliwym.
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Autotest zainteresowan i preferencji zawodowych - arkusz wynikow dla ucznia/uczennicy

Zakresl liczby, ktére zostaty zakreslone w tescie samooceny
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Zapisz ilos¢ liczb zakreslonych w kazdej kolumnie: Whpisz litery, ktore otrzymaty najwiekszq liczbe
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Autotest zainteresowan i preferencji zawodowych - arkusz wynikéw dla ucznia/uczennicy

Zakresl liczby, ktére zostaty zakreslone w tescie samooceny.

R B A S | T
1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
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Zapisz ilos¢ liczb zakreslonych w kazdej kolumnie: Wpisz litery, ktore otrzymaly najwigkszq liczbe
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Odszyfrowanie oznaczen
R —realista
T - tradycjonalista (konwencjonalny)
I —inicjator (przedsiebiorczy)
B — badacz
A — artysta
S — otwarty na kontakty z ludzmi (spoteczny)

Interpretacja wynikow:

REALISTA

osoba cechujgca sie: niezaleznoscia, praktycyzmem, dobrg formg fizyczng, agresywnoscia,
konserwatyzmem. Uzywa rak i oczu by badac rzeczy lub co$ wykona¢. Uzywa sprawniej ciata niz stéw,
bardziej mysli niz uczué. Posiada fizyczng kondycje, sile, logike. Lubi napiecie, podejmowac ryzyko,
by¢ na swiezym powietrzu, konkretne problemy, pienigdze, uzywac narzedzi i duzych maszyn.
Rozwigzuje problemy przez dziatanie.

TRADYCJONALISTA

Osoba cechujaca sie: pokojowym usposobieniem, uporzadkowania, doktadna, uzywa myslenia, oczu i
rak, by wykonac zadania. Jest logiczna, doktadna, odpowiedzialna. Lubi porzadek, zdecydowanie,
bezpieczenstwo. Rozwigzuje problemy poprzez podazanie za uznanymi zasadami.

INICJATOR

Osoba cechujaca sie: energig, niezaleznoscig zapatem, petnig wiary w siebie, dominacji. Uzywa
myslenia uczu¢ do pracy z ludZzmi i wykonywania zadan. Posiada umiejetnosci uczuciowego
wczuwania sie w sprawy, jest pewna siebie. Lubi organizowaé, kierowa¢, administrowac, pienigdze i
wptywy. Rozwigzuje problemy przez podejmowanie ryzyka.

BADACZ

Osoba cechujaca sie: niezaleznoscig, ciekawa $wiata, analizuje swoje mysli i uczucia, nietradycyjna.
Uzywa myslenia, zasobu informacji bardziej niz zwykle, kontakty z ludZmi i rzeczami czesciej niz
zwykle. Posiada zdolnosci intelektualne, logike i znajomosci rzeczy. Lubi wyzwania, wymiane mysli i
skomplikowania, abstrakcyjne problemy. Rozwigzuje problemy przez myslenie.

ARTYSTA

Osoba cechujaca sie: kreatywnoscig, uczuciowa, o poczuciu estetyki, analizuje swoje mysli i uczucia,
ekspresyjna, asocjalna. Uzywa rak, oczu, mysli, by tworzy¢ nowe rzeczy, pisa¢. Posiada dobre oko,
wyostrzony stuch, inteligencje, rozumienie koloréw, form, dzwiekdéw i uczu€. Lubi piekno, luzng
dziatalno$¢, wymiane mysli, interesujace i niezwyczajne widoki, dzwieki, struktury, ludzi. Rozwigzuje
problemy, kierujac sie uczuciami.

OTWARTY NA KONTAKTY Z LUDZMI

Osoba cechujgca sie: osoba przywddca, ktdra interesuje sie innymi, uczuciowa, humanistyczna,
wspierajaca, odpowiedzialna. Uzywa uczug, stow, idei w pracy z innymi, ktdrg woli niz fizyczng
dziatalno$é. Posiada umiejetnosci wczuwania sie, rozumienia spraw, jest otwarta, naturalna,
taktowna. Lubi pomagac innym, dzieli sie, lubi grupy, luzng dziatalnos¢. Rozwigzuje problemy kierujac
sie uczuciami.
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Zatgcznik 8. Wzér Indywidualnego Planu Dziatania
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