WARSZTATY DLA
RODZICOW

Temat Za]'(;é: TRUDNE ZACHOWANIA DZIECKA
Cele ogolne:

1. Zwrdcenie uwagi na przyczyny zachowan dziecka

2. Budowanie szacunku i zaufania do wspotpracy rodzicielskiej
Cele szczegotowe:

1. Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o wspotprace

3. Nauka umiejetnosci radzenia sobie z emocjami

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodlki: arkusze papieru, markery

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z grupa
obowiazujacego w czasie zajec

- jestesmy aktywni

= chronimy swojg prywatnosc

- mowimy pojedynczo

- uwaznie stuchamy

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

Trudne zachowania dziecka



W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).

2. ,Niegrzeczne” czy ,,w emocjach”?

-» Prowadzacy dzieli grupe na dwie czesci i prosi, by grupy nie kontak-
towaty sie ze soba.

= Kazdy cztonek grupy nr 1 dostaje kartke A4 z zapisana instrukcja:

JAK TWOIM ZDANIEM ZACHOWUJE SIE ,NIEGRZECZ-
NE" DZIECKO? CO ROBI? PODAJ PRZYKLADY TAKICH
ZACHOWAN.




= Kazdy cztonek grupy nr 2 dostaje kartke A4 z zapisana instrukcja:

JAK TWOIM ZDANIEM ZACHOWUJE SIE DZIECKO, KTO-
RE PRZEZYWA Z+OSC, ZAZDROSC, ROZCZAROWANIE?
CO ROBI? PODAJ PRZYKLADY TAKICH ZACHOWAN.

Rodzice proszeni sg o zapisanie typowych ich zdaniem zachowan dzieci
— zgodnie z podang instrukcja. Instrukcje do wydrukowania znajduja
sie w zatgczniku nr 1. Wazne, by grupa pierwsza nie zdradzata swojej

instrukcji grupie drugiej i odwrotnie.
Spisanie wynikow pracy i omowienie

Prowadzacy na duzym arkuszu rysuje tabele sktadajaca sie z dwdch
kolumn i zostawia na gorze kazdej z nich miejsce na wpisanie tytutu.
Powstaje tabela — w kazdej z kolumn pojawiaja sie bardzo podobne

zachowania dziecka.

PRZYKLADOWE WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW:
~Niegrzeczne” dziecko:

Dziecko przezywajace ztos¢, zazdrosc, rozczarowanie: - bije, - krzyczy,
- ptacze, - wierzga, - gryzie, - kopie, - ucieka, - rzuca zabawkami, - od-

pycha, wyrywa sie - obraza sig, - robi na przekor, - nie stucha.



Dziecko przezywajace ZtoSc¢, zazdrosSc, rozczaro-
wanie - wypisujemy wyniki pracy grupy:

Prowadzacy pyta uczestnikdw o to, czy maja jakies refleksje na temat

wynikow zadania. Zacheca do podzielenia sie nimi.

WSKAZOWKI DLA PROWADZACYCH: Sposoby wyrazania trudnych
emocji przez dzieci bardzo czesto przybierajg charakter nieakceptowa-
nych przez dorostych zachowan. Jesli skupimy swojg uwage wytacznie

na zachowaniu, to moze sie okazac, ze nadamy swojemu dziecku



etykietke ,niegrzecznego”. Za taka etykietka niestety (ptacze, krzyczy,
rzuca zabawkami, bije, wyrywa sie, gryzie, pluje, wierzga, kopie, mowi
.Nie lubie cie! |dzZ sobie! Jeste$ gtupia/i!”, odpycha, wyrywa zabawki,
upiera sie, zeby cos robic) czesto beda szty bardzo konkretne zacho-
wania dorostych, ktérzy chca przeciez wychowac dzieci na ,grzeczne”,
.porzadne”, znajgce zasady, potrafigce sie ,tadnie” zachowac.

Prawdopodobnie beda sie skupiac¢ na tym, by wyeliminowac ,nie-
grzeczne” zachowania dziecka. W ten sposob poming bardzo wazny
aspekt, ktory ma zasadnicze znaczenie w procesie wychowywania —
emocje dziecka. Dzieci nie potrafig jeszcze poradzi¢ sobie z uczuciami,
ktorych doswiadczaja. Wyrazaja je w sposob, ktory jest dla nich do-
stepny, mozliwy. Nie s3 ztosliwe, nie sg zte, nie sg niegrzeczne. Sg czesto
bezradne, zrozpaczone, niepewne. Uczucia, ktdre je zalewaja, bardzo
czesto sg dla hich niezrozumiate, potrafig catkiem nimi zawtadnac. Zeby
sobie z nimi poradzi¢, potrzebujg pomocy osoby dorostej, potrzebuja jej
towarzyszenia w powrocie do rownowagi i spokoju. Dziecko potrzebuje
dorostego, ktory zrozumie, co sie dzieje, bedzie wyrozumiaty i przede

wszystkim bedzie caty czas obecny.

3. Corobi dorosty skupiajacy si¢ wytacznie
na tym, by wyeliminowac ., niegrzeczne” za-
chowania dziecka?

— PYTANIE DO GRUPY, BURZA MOZGOW, WNIOSKI
PRZYKLADOWE ODPOWIEDZI: ttumaczy, ze nie wolno tak robic,

mowi, ze to brzydko — krzyczec, wrzeszczed, ptakac, wychodzi z pokoju,



ignoruje dziecko, dopoki sie nie uspokoi, krzyczy na dziecko, daje kare,
obiecuje nagrode, czyli przekupuje dziecko, obraza sie na dziecko.
Czy tego typu reakcje rodzica pomagaja dziecku, ucza je, jak radzic¢
sobie z emocjami? Odpowiedz brzmi: nie.

Dorosty skupiajacy sie wytacznie na tym, by zmienic¢ zachowanie dziec-
ka, bedzie robit wszystko, zeby dziecko jak najszybciej przestato sie
zachowywac w ,niewtasciwy” sposob. Ma jak najszybciej przestac byc¢
.hiegrzeczne”. Przestac krzyczec, ptakac, uderzad, itp. W taki sposob
jednak nie pomagamy dziecku poradzi¢ sobie z uczuciami, dziecko
nie jest spokojniejsze, nie wraca do rownowagi. Opiekun przez jakis
czas moze starac sie ttumaczyc, wyjasniac zachowanie, ale gdy to nie
pomaga, sam zaczyna sie ztoscic¢, odczuwac coraz wieksza bezrad-
nosc, bo jego dziatanie okazuje sie nieskuteczne, a nieakceptowane
zachowanie dziecka nie znika tak od razu. Wtedy czesto zdarza sig, ze
dorosty zaczyna nasila¢ swoje reakcje. Czasem taka sytuacja konczy sie
komunikatem ,jak sie uspokoisz, to przyjdz do mnie, a teraz zamykam
cie w pokoju, bo mam dosc¢ twojej histerii”, co dla dziecka oznacza, ze
nie moze przezywac trudnych emocji, bo wtedy jest odrzucone przez
opiekuna. A czasem reakcjag dorostego moze byc¢ takze klaps, krzyki,
obrazanie, ktére rowniez moga byc¢ dla dziecka bolesnym dowodem

Nna to, ze niektérych emocji nie warto przezywac.



4. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Co zostaje dla was po tych zajeciach?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



Zatacznik nr1

Jak Twoim zdaniem zachowuje sie ,niegrzeczne” dziecko? Co robi?

Podaj przyktady takich zachowan.

Jak Twoim zdaniem zachowuje sie dziecko, ktdre przezywa ztosc,

zazdrosc, rozczarowanie? Co robi? Podaj przyktady takich zachowan.

Trudne zachowania dziecka



WARSZTATY
DLA RODZICOW,
NAUCZYCIELL,
PRACOWNIKOW
PORADNI

Temal zajeC: POZNAIMY SIEBIE | SWOJE GRANICE
Cele ogolne:

= Budowanie integracji grupy poprzez poznanie wzajemnych granic
i stanowisk

- Rozwijanie wspdtpracy z uszanowaniem wzajemnych granic

Cele szczegotowe:
-» Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o poznawanie i szanowa-
nie wiasnych i cudzych granic

= Nauka asertywnosci

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodli: arkusze papieru, markery

Poznajmy siebie i swoje granice



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z grupa
obowiazujacego w czasie zajec

= jestedmy aktywni

= chronimy swoja prywatnosé

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy sobie wzajemnie wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Cwiczenie wstepne.

Podziat na dwie grupy.

Grupa 1- panie — wymyslaja jak najwiecej pomystéw: ,,Co panowie
nosza w kieszeniach?”

Grupa 2 - panowie - ,,Co panie noszg w torebce?”

Prezentacje wtasnych pomystow.

Doktadamy informacje, ktore nie zostaty uwzglednione.

3. Moje prawa i obowiazki
Praca w grupach:

I. Jakie mam prawa i obowiazki jako:

- matka/ojciec
- zona/maz

- corka/syn?

Il. Jakie prawa i obowigzki ma moje dziecko?

Kazdy zapisuje na kartce odpowiedzi na powyzsze pytania.

Omowienie na forum przez chetne osoby.

4. Asertywnosc
Kazdy z rodzicow podaje i zapisuje na arkuszu swoje skojarzenia z tym

stowem.

5. Definicja asertywnosci

Swobodne wypowiedzi uczestnikow.

6. Scenki sytuacyjne

Praca w parach.



Prowadzacy przedstawia konkretne sytuacje z zycia. Uczestnicy maja
za zadanie opisac swoja reakcje, zyski i straty wynikajgce z reakcji oraz

sposdb zachowania sie przy ponownym wystapieniu podobnej sytuacji.

I. Znajomi przychodza z wizytg do Twojego domu. Podczas spotkania
ich dzieci otwieraja rézne szafki w Twoim mieszkaniu, wyciagaja réz-
ne rzeczy bez Twojego pozwolenia i przy braku reakcji ich rodzicéw.

a) Twoja reakcja:

b) Zyski i straty wynikajace z Twojej reakcji:

c) Jak zareagujesz nastepnym razem?

Il. Przychodza do Ciebie znajomi z dzie¢mi. Dorosli rozmawiaja
w jednym pokoju, dzieci bawig sie w drugim. W pewnym momencie

przychodzi do Was Twoje dziecko i méwi, ze dziecko znajomych



zdejmuje z jego pétki ksigzki, rozrzuca je po podtodze i biega po
nich. Znajomi nie reaguja na te stowa.

a) Twoja reakcja:

b) Zyski i straty wynikajgce z Twojej reakcji:

c) Jak zareagujesz nastepnym razem?

I1l. Mama lub tesciowa przychodzi do Ciebie do domu zaja¢ sie
dzieémi. Podczas Twojej nieobecnosci - mimo ze nie zostata o to
poproszona - posprzatata Ci mieszkanie, zrobita pranie, pouktadata
w szafkach, poprzestawiata drobiazgi stojgce na szafce.

a) Twoja reakcja:




b) Zyski i straty wynikajace z Twojej reakcji:

c) Jak zareagujesz nastepnym razem?

IV. Jest rodzinny obiad. Mama lub tesciowa - mimo iz wie, ze syn/
zie¢ uczy psa jes¢ tylko z miski - podaje mu przy stole jedzenie.

a) Reakcja syna/ziecia:

b) Zyski i straty wynikajace z jego reakgji:

c) Jak zareagujesz jako syn/zie¢ nastepnym razem?




V. Zona robi porzadki w szafce z ubraniami lub narzedziami meza,
przektada lub wyrzuca jego rzeczy, ktére uwaza za niepotrzebne.

a) Reakcja meza:

b) Zyski i straty wynikajgce z jego reakcji:

c) Jak zareagujesz jako maz nastepnym razem?

Omodwienie przez chetnych na forum.

7. Zakonczenie zajeC - podsumowanie

Jakie macie refleksje po tych zajeciach?



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

-» Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
RODZICOW

Niniejszy scenariusz jest przyktadowy, to bardziej zbiér ¢wiczen do
wyboru dotyczacych myslenia krytycznego, do wykorzystania dla ro-
dzicow do pracy z dzie€mi. Na jego podstawie mozna skonstruowac
wiasny scenariusz lub rozbudowac do cyklu zajec.

Umiejetnosc krytycznego myslenia dziecka od najmtodszych lat dobrze
jest rozwija¢ w domu, dlatego wtasnie rodzice moga stac sie jego
najlepszymi nauczycielami. W tym celu radzimy skorzystac¢ z naste-

pujacych ¢wiczen.

Temat zajec: JAK €WICZYC Z DZIECKIEM KRYTYCZNE
MYSLENIE
Cele:

=» zapoznanie dzieci z rodzajami zjawisk pogodowych i réznicami
miedzy nimi

=» uczenie dzieci tego, jak wazne jest rozpoznawanie zjawisk oraz
dbanie o poszerzenie ogdlnej wiedzy dziecka na temat zjawiska

i umiejetnosci jego analizy

Pytajcie dziecko 0 rozne rzeczy
Omawiajcie z dzieckiem rdézne zjawiska i1 zdarzenia, np. zjawiska

pogodowe:



- Pogoda to... stan atmosfery w danym miejscu. Trwa ona przez jakis
czas lub tylko przez chwile... Zawsze dotyczy konkretnego miejsca

(co mozecie dodac¢ sami na temat pogody...).

-» Rodzaje zjawisk atmosferycznych (co mozna o nich powiedziec?, co
nalezy o nich wiedziec?):

Do tego obrazki

- storce

= wiatr

- mgta

= $nieg

- deszcz

- tecza

> rosa

> szron

- grad

= tornado

= burza

=» zorza polarna

Zadawajcie dziecku pytania, ktére nie maja jednoznacznej odpowiedzi,
ale wymagaja doktadniejszych uzasadnien i wyjasnien, np. dlaczego
Snieg wziety do reki zamienia sie w wode?, czy deszcz moze by ciepty
lub zimny?, czym sie rézni grad od sniegu?

Dzieki temu dziecko rozwinie umiejetnos¢ myslenia poza granicami
tego, czego uczy sie w szkole. Warto rowniez kupi¢ mu kilka ksigzek
o charakterze poznawczym na tematy ogodlne, np. encyklopedie dla
dziecli, roznorodne atlasy, itp. Zaleta takich wydawnictw jest to, ze
zawierajg one wiele kolorowych ilustracji i dzieki temu dziecko tatwo

kojarzy ich tresc z realiami otaczajgcego sSwiata, a wiec lepiej rozumie,



0 czym sg te ksigzki. Za pomoca ksigzek mozna przekazac dziecku
wiedze m.in. o zjawiskach przyrody, porach roku, Swiecie zwierzat
i roslin. Dobrze by byto, gdyby te ¢wiczenia staty sie ciekawym zajeciem,

z ktorego dziecko czerpie przyjemnosc.

Rozwijajcie w dziecku umiejetnosSc rozpoznawa-
nia i klasyfikowania obiektow

Aby rozwinac¢ krytyczne myslenie dziecka, nalezy nauczyc je, jak znalez¢
wazne informacje o tym czy innym obiekcie. Zdolnos¢ do klasyfikacji
obiektow opiera sie na umiejetnosci logicznego myslenia. Dla rozwoju
takich umigjetnosci mozna wykorzystac roznokolorowe zabawki czy

obrazki.

Zadanie:

Poproscie dziecko, by okreslito nazwy kwiatéw, owocow czy zwierzat,
itp., przedstawionych na obrazkach. Mozna tez poprosic, by posegre-
gowato je wedtug kolorow czy tresci.

Cwiczenia dla rozwoju krytycznego myslenia przyczyniaja sie tez do
0golnego rozwoju dziecka, pomagaja mu syntezowac dane o ota-
czajacych obiektach w ogdlny obraz swiata. W ten sposdb dziecko
rozwija umiejetnos¢ myslenia. Jednak ¢wiczenia te majg na celu nie
tyle podwyzszenie poziomu intelektualnego dziecka, ile rozwijanie
Jjego zdolnosci do podejmowania wtasciwych decyzji. Bez wzgledu na
to, czy rodzice korzystajg z tych ¢wiczen we wczesnych latach zycia

dziecka, korzysc¢ z nich odczuwa ono przez cate zycie.



Literatura:
K. Daynes: Pogoda. Pytania i odpowiedzi, wyd. Olesiejuk, 2020.
E. Zarych: Rok w przyrodzie i pogodzie, wyd. Biaty Kot, 2015.

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

= Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
UCZNIOW

Temat zaie;c’: CZY WSPOLPRACA SIE OPLACA?

Cele ogolne:

1. Budowanie integracji grupy poprzez wdrazanie do zgodnej wspot-
pracy w grupie

2. Rozwijanie wspotpracy poprzez wspolne dziatanie

3. Zapoznanie ucznidw z warunkami dobrej wspotpracy

4. Zwrocenie uwagi na potrzebe wspotdziatania, wzajemnej pomocy
5. Budowanie szacunku i zaufania do siebie i do innych

Cele szczegotowe:

1. Ksztattowanie odpowiedzialnosci, umiejetnosci samodyscypliny

2. Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o wspotprace grupy

3. Nauka umiejetnosci stuchania i tolerowania pomystow innych osob
Metody: dyskusja, rozmnowa kierowana, burza mézgéw, pantomima,
elementy dramy, odgrywanie scenek, ¢wiczenia koncentrujgce uwage

Srodlki: arkusze papieru, kolorowanka, kredki, markery



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Runda na rozpoczecie zajec:

Dzieci konczg zdanie: Najmilszg rzeczg, jaka zdarzyta mi sie w tym tygodniu, byto...

3. Podanie celu zajecC. Pogadanka — pytania:

- kiedy ludzie ze soba wspdtpracuja?
= co to jest wspdtpraca?
- czy wspodtpraca jest potrzebna?

Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi, ktore odpowiadaja na pytania.

4.Cwiczenie w parach. Dzieci otrzymuja do
kolorowania obrazek. Wspolnie w parach
koloruja go.

Po wykonaniu zadania nauczyciel omawia ¢wiczenie na forum grupy:

= czy dobrze wam sie pracowato razem?

= czy potrafiliscie poczeka¢ na kredke, ktéra akurat byta wam
potrzebna?

5. Burza mozgow

Tworzenie listy warunkow dobrej pracy w zespole. Zapowiedz i przy-
pomnienie zasad ,burzy mozgow”™

= kazdy ma prawo zgtosi¢ swdj pomyst,

= podajemy pomysty, ktére przychodza nam na mysl,

= nikt nikogo nie krytykuje, nie wySmiewa,

= mozna rozwija¢ pomysty wysuwane przez innych,

- kazdy pomyst zapisujemy.



Nauczyciel zacheca dzieci do podawania réznych propozycji, ktore za-
pisuje na arkuszu szarego papieru. Przyktadowe wypowiedzi uczniow:
zgoda, wzajemna pomoc, sprawiedliwosc, uczciwosg, nie jestesmy

agresywni, lubimy i akceptujemy sie.

Nauczyciel odczytuje opowiadanie:

,Byta deszczowa pogoda, poszedtem na spacer w kaloszach
i z parasolem. Po kilku chwilach spaceru lesng droga doszedtem
do pieknego domu otoczonego drzewami i malowanym ptotem.
Dom byt parterowy. Okna byty zastoniete kolorowymi zastonkami.
Przed drzwiami pod dachem, mimo deszczu, na postaniu lezat pies.
Dach domu pokryty byt czerwonymi dachéwkami. W ogrédku rosty

stoneczniki. Byta tam tez mata piaskownica dla dzieci”.

Zadaniem ucznidw jest wspodlne narysowanie tego, co zapamietali
Z opowiadania, na jednym bardzo duzym arkuszu papieru. W trakcie
wykonywania pracy mozna wtgczy¢ spokojna muzyke.

Po zakonczeniu zadania nauczyciel wspdlnie z dzieCmi omawia
¢wiczenie: Czy w tak duzej grupie pracowato sie wam dobrze?, Jak
czuliscie sie podczas wspdlnej pracy?, Co byto trudne dla was?
Mozna uzupetnic ,Liste warunkow dobrej wspotpracy”, jezeli ucznio-

wie podadzg nowe propozycje.



7. Podsumowanie zajecC przez nauczyciela.

Podziekowanie dzieciom za ich aktywnosc¢, zachecenie dzieci do po-

mMagania sobie wzajemnie podczas wspodlnej pracy, bo

,»Gubi sie ten, kto sam pracuje”

(przystowie chorwackie).
8. Runda na zakonczenie:

Dzieci koncza zdanie: ,,Na dzisiejszych zajeciach nauczytem/nauczy-

tam sie, ze...".
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.



Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.

- E. Giacone, M. Schiavetta: Zabawa na kazdy dzien, wyd. Jednos¢,
Kielce 1999.

= Jak zy¢ z ludzmi, MEN, Warszawa 1997.
- K. Okraszewski, B. Rakowiecka, K.J. Szmidt: Porzadek i przygoda.

Lekcje tworczosci, WSIiP, Warszawa 1996.
= O. Tokarczuk (red.): Grupa bawi sie i pracuje, Watbrzych 1994.

= H. Wright: Sztuka porozumiewania sie, Oficyna Wydawnicza Vocatio,
Warszawa 1997.

- K. Vopel: Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci i mtodziezy, wyd.
Jednosé, Kielce 1999.



WARSZTATY
INTEGRUJACE DLA
RODZICOW

Temat zajec: POZNAIMY SIE - ZAJECIA INTEGRUJACE
DLA RODZICOW, NAUCZYCIELI

Cele ogolne:
= Budowanie integracji grupy rodzicéw poprzez prace na zasobach

= Rozwijanie wspotpracy poprzez wspdlne omawiane rzeczy trudnych

= Zwrdcenie uwagi na podobienstwa w funkcjonowaniu z pozoru

roznych rodzin

Cele szczegotowe:
- Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o poznanie wzajemne
swoich potrzeb i punktow widzenia

= Nauka umiejetnosci burzenia stereotypdéw myslenia

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodlki: arkusze papieru, markery

Poznajmy sie — zajecia integrujagce dla rodzicdw, nauczycieli



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- jestedmy aktywni

= chronimy swoja prywatnosé

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy sobie wzajemnie wypowiedzi

- uwaznie stuchamy

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.

Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa ,,Poznajmy si¢” (praca w parach).

Zadaj rozmowcey 5 pytan tak, aby uzyskac jak najwiecej pozytywnych
informacji o nim, a nastepnie wspolnie ze swoim rozmowcg wykonajcie

¢wiczenie ponizej.

Imiona. Piszemy imie swojego rozmowcy pionowo, Np.:

Nastepnie do kazdej litery przyporzadkowujemy jakas pozytywna ce-
che po jej ustaleniu z naszym rozmaowca. Ogolna prezentacja wzajemna

na forum grupy.
3. Dokoncz zdania

Cwiczenie to ma za zadanie utatwi¢ komunikowanie swoich uczuc
poprzez uzupetnienie gotowej konstrukcji, np.:

Kiedy musze zabrac gtos w duzej grupie 0sob, czuje...

Kiedy musze poprosi¢ kogos o pomoc, czuje...

Kiedy musze zwrdocic komus uwage, czuje...

Kiedy musze przyznac sie do btedu (przeprosic) przed kims bliskim,
czuje...

Kiedy musze zrezygnowac z wiasnych plandw, czuje...



4. Praca w grupach lub indywidualna

Do czego porownacie rodzing, do przedmiotu, zjawiska,z czym kojarzy
wam sie rodzina?

(druzyna harcerska, wojskowa, miasto, wies, zespot wioslarski na tre-
Nningu i w czasie zawodow, marynarze w czasie sztormu, alpinisci zdo-
bywajacy szczyty, wojna, kosmici, komorka, warownia, ring bokserski,

zagrozenie, drzewo, owoce, cyrk, itp.).

5. PODSUMOWANIE ZAJEC:

= w jakim nastroju wychodzisz?
= co Twoim zdaniem byto ciekawe, a co nie?

= jak mozna tworzy¢ mitg atmosfere w grupie?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.



Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdow (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupi¢ sie na rozmowie.

Emocgje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY
DLA RODZICOW,
NAUCZYCIELL,
UCZNIOW

Temal zajec: ,DOBRY DOROSLY”, CZ. 1
Cele ogolne:

= Rozwijanie wspdtpracy grupy poprzez ksztatcenie umiejetnosci
nawigzywania pozytywnych relacji miedzyludzkich opartych na
tolerancji i empatii

-» Budowanie szacunku i zaufania do siebie i do grupy do poprzez

zwiekszanie wiedzy na temat miekkich kompetencji spotecznych

= Ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia konstruktywnych rozmoéw

Cele szczegotowe:

=» Poznanie i rozwijanie swoich mocnych stron poprzez ich poznawanie
W pracy z grupa.

- Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o korzystanie z wtasnych
zasobow, mozliwosci i doswiadczen.

= 3. Nauka umiejetnosci rozpoznawania potrzeb, oczekiwan, stanowisk

wiasnych i dziecka poprzez wymiane doswiadczen w grupie.

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

,Dobry dorosty”, cz. 1



Srodli: arkusze papieru, kartki, dtugopisy, markery

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

- jesteSmy aktywni

= szanujemy swojg prywatnosc
= uwaznie stuchamy

- wspodtpracujemy, doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa,
pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Rundka: w jakim nastroju przychodzicie,
czego oczekujecie po dzisiejszych zajeciach?

Zabawa ,MILION DOLAROW". Prowadzacy przekazuje informacje:
otrzymates milion dolaréw i musisz wydac je dla trzech oséb lub dla
siebie (,krél Midas”) — wybieraj i opowiedz, co by$ zrobit/a (odpowiada

kazdy uczestnik).

3. Przypomnijcie sobie ze swojego dziecin-
stwa kogos, kogo mozecie nazwacC dobrym
dorostym, kto do dzisiejszego dnia jest w
waszej pamieci, jest dla was wazny

Napiszcie na kartkach, dlaczego to on byt tym dobrym dorostym, kto-
ry znalazt miejsce w waszej pamieci (jaki byt, czym sie pasjonowat?,

dlaczego lubites spedzac z nim czas?).

= Wspdlna analiza ¢wiczenia wypowiedzi.

= Tabelka ,dobry dorosty” w kategorii zachowan, komunikacji, stawia-
nia granic,

= Jakim byt cztowiekiem?

= Czy ja jestem dobrym dorostym dla mojego dziecka?

- Co musze zmienié, co poprawic?

4. Dyskusja i podsumowanie
Pytanie do grupy: w jakim nastroju wychodzicie, co waznego stato sie

waszym udziatem?

,Dobry dorosty”, cz. 1



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

-» Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY
DLA RODZICOW,
NAUCZYCIELL,
UCZNIOW

Temat zajec: ,DOBRY DOROSLY", CZ. 2
Cele ogolne:

= Rozwijanie wspdtpracy grupy poprzez ksztatcenie umiejetnosci
nawigzywania pozytywnych relacji miedzyludzkich opartych na
tolerancji i empatii

- Budowanie szacunku i zaufania do siebie i do grupy do poprzez

zwiekszanie wiedzy na temat miekkich kompetencji spotecznych

= Ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia konstruktywnych rozmoéw

Cele szczegotowe:

=» Poznanie i rozwijanie swoich mocnych stron poprzez ich poznawanie
W pracy z grupa

- Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o korzystanie z wtasnych
zasobow, mozliwoscii doswiadczen

= Nauka umiejetnosci rozpoznawania potrzeb, oczekiwan, stanowisk

wiasnych i dziecka poprzez wymiane doswiadczen w grupie

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

,Dobry dorosty”, cz. 2



Srodli: arkusze papieru, kartki, dtugopisy, markery

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

- jesteSmy aktywni

= szanujemy swojg prywatnosc
= uwaznie stuchamy

- wspodtpracujemy, doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa,
pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Rundka: w jakim nastroju przychodzicie,
czego oczekujecie po dzisiejszych zajeciach?

ZABAWA: Prowadzacy podaje informacje: wyptywasz na bezludna
wyspe i zabierasz ze sobg 3 rzeczy na pierwszg litere swojego imienia.
Kazdy uczestnik zaczyna zabawe od wypowiedzi: ,\Wyjezdzam na
bezludna wyspe i zabieram ze soba... kapieldwki, krewetki i kapuste”

(wazna jest praca w tempie).

3. Wracamy do poprzednich zajec, na kto-
rych wspominaliscie kogos ze swojego
dziecinstwa, kogo mozecie nazwacC dobrym
dorostym, kto do dzisiejszego dnia jest
W waszej pamieci, jest dla was wazny.

Odpowiedzmy sobie na pytania wspolnie:
- czy dobry dorosty ktamie?

= dlaczego ludzie ktamiag? (burza mdozgdw)

4. Czym jest nadopiekunczosc: troska czy
zaniedbaniem? (tabelka: skutki jednego
i drugiego).

5. Czym sa konsekwencje, a czym jest kara?
Opracujcie temat w grupach.

.Dobry dorosty”, cz. 2



6. Czym jest umowienie sie z dzieckiem/
umowa, a czym jest obietnica? (praca
w grupach).

Prowadzacy podpowiada: wymiencie 3 cechy umowy z cztonkiem
rodziny i obietnicy.
Umowa (np. o prace) nie rowna sie obietnicy, bo umowa okresla: cel,
czas trwania, obowiagzki z niej wynikajace wobec kogos i czegos, sposob
wykonania, profity.

Co to jest obietnica?
7. Dyskusja i podsumowanie

Pytanie do grupy: w jakim nastroju wychodzicie, co waznego stato sie

waszym udziatem?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).



= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt
widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

- Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdow (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY
DLA RODZICOW,
NAUCZYCIELI

Temat zajec: ,,DOBRY DOROStY”, CZ. 3
Cele ogolne:

= Rozwijanie wspdtpracy grupy poprzez ksztatcenie umiejetnosci
nawigzywania pozytywnych relacji miedzyludzkich opartych na
tolerancji i empatii

- Budowanie szacunku i zaufania do siebie i do grupy do poprzez

zwiekszanie wiedzy na temat miekkich kompetencji spotecznych

= Ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia konstruktywnych rozmoéw

Cele szczegotowe:
=» Poznanie i rozwijanie swoich mocnych stron poprzez ich poznawanie

W pracy z grupa
- Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o korzystanie z wtasnych
zasobow, mozliwoscii doswiadczen

= 3. Nauka umiejetnosci rozpoznawania potrzeb, oczekiwan, stanowisk

wiasnych i dziecka poprzez wymiane doswiadczen w grupie

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodlki: arkusze papieru, kartki, dtugopisy, markery



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

- jesteSmy aktywni

= szanujemy swojg prywatnosc
= uwaznie stuchamy

- wspodtpracujemy, doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa,
pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.

Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Rundka: w jakim nastroju przychodzicie,
czego oczekujecie po dzisiejszych zajeciach?

ZABAWA: aktywujemy lewa i prawa potkule mdozgowa. Polecenie:
siadacie w parach naprzeciwko siebie. W szybkim tempie: pierwsza
osoba podaje numer a druga odpowiada kolorem. Nie moga sie po-
wtarzac i trzeba utrzymac szybkie tempo wypowiedzi. Po 2 minutach

zamiana rol.

3. Wracamy do poprzednich zajec, na kto-
rych wspominaliscie kogos ze swojego
dziecinstwa, kogo mozecie nazwac dobrym
dorostym, kto do dzisiejszego dnia jest
W waszej pamieci, jest dla was wazny.

Odpowiedzmy sobie na pytania (praca w parach, matych grupkach):

= Jak komunikowac sie z wiasnym dzieckiem, kiedy pojawiaja sie
blokady i trudnosci?

= Co chce zmieni¢? (tabelka: jak jest obecnie, a co chce zmienic w przy-
sztosci? Jakie mam trudnosci w komunikacji z nim, np. czy uzywam
stow ty zawsze, ty nigdy? Czy podkreslam zasoby dziecka? Czy mam
tendencje do pracy na deficytach dziecka, aby je zmniejszac¢? Czego
nie moge uzyskac?).

= Pakujemy ,walizke"” naszych dzieci (na przysztos¢, majac swiadomosé,

ze wyjda z domu tylko z tg walizka i juz nic do niej nie dotozymy):

W CO wyposazysz (w jakie cechy charakteru, umigjetnosci, zasoby
materialne i inne) swoje dziecko, by w przysztosci byto samodzielnei

umiato wychowac swoje dzieci?



4. Dyskusja

W oparciu o przygotowany materiaty w ramach pracy w parach, matych

grupach.
5. Podsumowanie

Pytanie do grupy: w jakim nastroju wychodzicie, co waznego stato sie

waszym udziatem?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.



Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdow (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupi¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
NAUCZYCIELI

Interwencja kryzysowa 1
Temat zajec:

Cele ogolne:

Np. Rozwijanie wiedzy nt. interwencji kryzysowej
Cele szczegotowe:

1. Ksztattowanie np. odpowiedzialnosci, umiejetnosci

Interwencja kryzysowa 1



2. Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o

3. Nauka umiejetnosci

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw
érodki: np. arkusze papieru, markery, karty pracy — studium przy-

padku, karty metaforyczne lub karty Dixit

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

= moéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne



W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmaowca.

W - jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatbys/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).

2. Lodotamacz

Polecenie: Z rozsypanych kart (np. metaforycznych lub Dixit) wybierz
karte, ktora kojarzy Ci sie z Twoja mocng strong w relacjach z ludzmi.

Uczestnicy w rundce prezentuja i uzasadniajg swoj wybor.



Piotrek wychowywat sie w kochajacej sie rodzinie, byt jedynakiem. Gdy
miat 10 lat, zachorowat jego tata. Po dtugiej chorobie zmart. Piotrek byt
wtedy w V klasie. Przed chorobg ojca Piotrek byt wzorowym uczniem,
grat w pitke. W trakcie choroby taty czesto zdarzato sig, ze byt nieprzy-
gotowany do lekcji, zapominat o terminach sprawdziandw. Zaczat by¢
jednoczesnie niemity w stosunku do rowiesnikow i nauczycieli. Nie
zdarzato mu sie jednak opuszczac treningow, liczyt sie ze zdaniem
trenera. Po Smierci ojca zachowanie i oceny Piotrka pogorszyty sie.

Co czut Piotrek po smierci ojca?

Co myslat?

Co chciat zrobi¢?

Jak reagowato jego ciato?




Jakie zasoby osobiste pomagaja poradzi¢ sobie z kryzysem?

Co moze zrobic szkotg, zeby pomadc Piotrkowi?

Jak sie potocza losy Piotrka, jesli nie otrzyma pomocy?

Dwa lata po Smierci ojca mama Piotrka zwigzata sie z innym mezczy-
zng, ktdry go nie akceptowat. Piotrek stwarzat coraz wieksze trudnosci
wychowawcze w domu i w szkole. W klasie VIII miat piec zagrozen
na koniec roku. Nadal grat w pitke, zaczat dorabiac u sasiada, ktory

zajmowat sie stolarka. Co czut Piotrek?

Co myslat?

Co chciat zrobi¢?

Jak reagowato jego ciato?




Jakie zasoby osobiste pomagaja poradzi¢ sobie z kryzysem?

Co moze zrobic szkota, zeby pomaoc Piotrkowi?

Jak sie potocza losy Piotrka, jesli nie otrzyma pomocy?

4. Podsumowanie zaje¢

Psychoedukacja n.t koncepcji resilience (rezylienciji).

Koncepcja resilience opisuje fenomen pozytywnej adaptacji oséb
narazonych na przeciwnosci losu i zdarzenia traumatyczne. Jakie ce-
chy posiadajg osoby odporne psychicznie? Co zrobic, by byc¢ bardziej
resilient?

Postugujemy sie angielskim stowem resilience, poniewaz w jezyku
polskim nie istnieje jeden dobrze oddajacy znaczenie tego pojecia
termin (proponuje: rezyliencja). W dostownym ttumaczeniu oznacza
ono: elastycznoscé, sprezystosc, odpornosc, zdolnosc do regeneracji sit.
Resilience (rezyliencja) jest rowniez opisywana jako zdolnosc¢ jednost-
ki do ,odbijania sie od dna”, czyli powrotu do zdrowia psychicznego
i stosunkowo dobrego funkcjonowania po przezyciu silnie stresujgcego
zdarzenia. Osoba narazona na silny stres, spowodowany np. trauma-

tycznym zdarzeniem, moze dojs¢ do rownowagi psychicznej i dobrze



funkcjonowac w swoich codziennych rolach, a w innych okolicznosciach
moze poddac sie w obliczu przyttaczajgcych przeciwnosci losu i utracic
nadzieje na wyjscie z zaistniatej sytuacji.

Odpornosc psychiczna (odpowiednik ang. resilience) mozna w sobie
rozwijac. Warto podejs¢ do nigj jak do naszych miesni — regularne

¢wiczenia spowoduja jej wzrost, ich brak — stopniowe zanikanie.
5. Zakonczenie zajeC - podsumowanie

Co byto dla mnie wazne? Z czym wychodze z zajec?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.



Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
DZIECI KL. I-111

Interwencja kryzysowa
Temat zajec:

Cele ogolne:

IN1D. Dostarczenie podstawowej wiedzy nt. kryzysu
Cele szczegotowe:
1. Odreagowanie i normalizacja emocji

2. Udzielenie wsparcia

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodki: np. tekst opowiadania Leo Buscaglia ,Jesien liscia Jasia”

Interwencja kryzysowa



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.

Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna

Dzieci stoja w kotku jeden za drugim. Wykonujg masaz na plecach
kolegi, nasladujac:

= |da stonie

- Biegna konie

- Pada deszczyk

- Wieje wiatr

- Sunie waz

- |dzie pani na szpilkach

3. Zadanie gtowne

Czytamy dzieciom tekst opowiadania Leo Buscaglia ,Jesien liscia Jasia”:
Omawiamy z dziecmi przeczytane opowiadanie.

Przyktady pytan, ktére moga zacheci¢ do rozmowy:
~» co czujecie po wystuchaniu bajki?

=» co was najbardziej w niej zaciekawito?

= co W tym opowiadaniu jest smutne?

-» co W tym opowiadaniu jest wesote?

Zwracamy uwage na konkretng sytuacje — porownujemy utrate do
sytuacji zawartejw opowiadaniu.

Prosimy dzieci o narysowanie liscia Jasia. Dzieci prezentuja rysunki.



4. Podsumowanie zajec:

= o0 czym dzi§ moéwilismy ?

~» CO Uwazasz za wazne z dzisiejszych zajec?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

= Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
PORADNI:
JAIK SIE NIE
WYPALIC

Temat zajec:

Cele ogolne:

Np. Zwrocenie uwagi na koniecznos¢ zapobiegania wypaleniu

zawodowemu

Cele szczegotowe:

Analiza wtasnych strategii radzenia sobie z trudnymi sytuacjami/
kryzysem

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mazgow,

autoanaliza

Jak sie nie wypalic¢



Srodki: np. arkusze papieru, dlugopisy

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Lodotamacz

WYypisz dziesie¢ rzeczy, z ktérych mozesz by¢ zadowolona/zadowolony

I ktore wydarzyty sie w ciggu ostatnich dwoch dni.

3. Polecenie/ zadanie gtowne

Psychoedukacja nt modelu BASIC Ph.

BASIC Ph to zintegrowany model radzenia sobie ze stresem. Podegjscie
to rozwiniete zostato przez Viktora Frankla w oparciu o witasne trauma-
tyczne doswiadczenia zwigzane z Holocaustem. Kazdy cztowiek dyspo-
Nnuje wiasciwym sobie uktadem stylow radzenia sobie ze stresem. W
Ciggu zycia jeden ze stylow uzyskuje dominacje. Istnigje szesS¢ obszarow:
B — belief: przekonania i wartosci, religia, wiara w siebie

A —affect: uczucia, rozmowy z innymi, dzielenie sie uczuciami, ekspresja
uczuc, modlitwa, przyjemnosci

S —social: relacje z innymi, rodzina, przyjaciele, opieka nad innymi, taniec
| —imagination: wyobraznia, humor, kreatywnos¢, sztuka, muzyka

C - cognition: poznanie — realnosc¢, planowanie, informacja, uczenie sie
Ph — physiology: fizjologia — wrazenia z ciata, palenie, sporty, walka,

medytacja



Ludzie w sytuacjach stresowych najczesciej reaguja na wiecej niz jeden
Zwymienionych wyzej sposobow, ale mamy potencjat w radzeniu sobie,
wykorzystujac poszczegolne obszary. Warto poznac, co pomaga nam
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami, warto tez rozwijac inne sposoby.

ZINTEGROWANY MODEL RADZENIA SOBIE ZE STRESEM - BASIC Ph

Napisz, co robisz w trudnych momentach.

»B” (belier) »A” (affect)
PRZEKONANIA UCZUCIA
»S” (social) RELACJE »1” (imagination)
SPOLECZNE WYOBRAZYNIA

Jak sie nie wypalic




»C” (cognition) »Ph” (physiology)
POZNANIE FIZJOLOGIA

4. Podsumowanie zajec

= Ktéry sposéb radzenia sobie jest dla Ciebie dominujacy?
- Ktéry chciatbys/chciatabys rozwijac?

- Co uwazasz za wazne z dzisiejszych zajec?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

= Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywac
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie...,, zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

Jak sie nie wypalic¢




= Mow szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach — pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Mow za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmoéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestéow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupi¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
UCZNIOW I-111

Temat zajeC: MAMY SWOJE PRAWA

Cele ogolne:

Np. Zapoznanie uczniow z podstawowymi prawami dziecka
Budowanie zaufania do oséb dorostych w otoczeniu dziecka, dbajacych
O przestrzeganie przystugujacych im praw

Cele szczegotowe:
= Ksztattowanie umiejetnosci szukania pomocy, jesli tamane sg prawa
dziecka

- Budowanie pozytywnych relacji w oparciu o znajomo$¢ praw dziecka

- Ustalenie zasad obowigzujgcych w grupie

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw
Srodki: 1N]D. arkusze papieru, markery, tekst ,Konwencja praw

dziecka”



Konwencja o prawach dziecka to migdzynarodowa umowa o
przestrzegaé zawartych w niej praw. Kazde prawo jest ujefe w o
nazywany jest ,artykufem”. Zeby tatwiej czytato Ci sie ten dokum

KOMU PRZYSLUGUTA

PRAWA DZIECKA

Artykul 1 Wszystkie prawa zawarte
w tej Konwencji przystuguja Ci dopdki je-
stes dzieckiem, czyli do ukoficzenia 18
roku zycia.

Artylul 2 Prawa, o ktérych jest mowa
w tej Konwencji, maja wszystkie dzie-
ci, bez wyjatku, a wiec réwniez Ty; bez
wzgledu na to, kim jestes, gdzie miesz-
kasz, czym zqjmujasie Twoi rodzice, jakim méwisz jezykiem, jaka wy-
znajesz religie, jakie| jestes pici, czy jestes w pehni sprawny, czy tez
nie, c2zy jestes bogaty, czy biedny. Wszystkie dzieci sa réwne wobec
prawai nikogo nie mozna dyskryminowaé.

KTO ODPOWIADA ZA OCHRONE TWOICH

PRAW

Artyul 3 Wazystkie instytucie i urzedy zajmujace sie sprawami
dzieci powinny w swoich dziataniach kierowaé sig Twoim dobrem i do-
brem innych dzieci

Artykul 4 Panistwo ma obowiazek przestrzegania Twoich praw.

PRAWO DO ZYCIA
I TOZSAMOSCT

PRAWO DO

PRYWATNOSCI

Artykut 16 Nikt nie ma prawa do inge-
rencji w Twoja prywatno$é, chyba ze
robi to ze wzgledu na dobro Twoje lub
Twoich bliskich.

PRAWO DO INFORMACJI
Artykut 13 Masz prawo do swobody wy-
powiedzi w kazdej formie - ustnej, pi-
semnej, rysunkowe| etc. oraz prawo do
zdobywania i przekazywania informacji.
Artykut 17 Masz prawo do uzyskiwania
informacji z rézmorodnych Zrédet Ga-
zety, ksiazki, radio, telewizja, Internet
i wszelkie inne media skierowane do dzie-
ci powinny dostarczaé Ci takie informa-
¢je, ktére sazrozumiate i nie wyrzadzaja
Ci krzywdy.

DOBRO DZIECKA JAKO CEL NAJWYZSZY
Artykut 21 W przypadku adopcji najwazniejsze jest Twoje dobro.
Te same prawa i zasady odnoszace sig do traktowania Ciebie powinny
obowiazywaé zaréwno w kraju, w ktdérym sie urodzites, jak i w innym
kraju, w ktérym miatbys zamieszkaé po adopcji.

Artykut 22 Jesli znalazibys sie w jakims kraju jako uchodzca (byles

Artylut 6 Masz prawo do zycia Pari-
stwo powinno zapewnié Ci odpowied
nie warunki do zycia i rozwoju.

Artykul 7 Po Twoich narodzinach
powinien zostaé sporzadzony akt
urodzenia. Od momentu narodzin

y wyjechaé ze swojej ojczyzny, bo tam grozito Ci niebezpie-
czenistwo), naleza Ci sie takie same prawa, jak dzieciom, ktdre urodzi-
1y sie w kraju, do ktérego przybyles.

Artylst 23 Jesli jestes dzieckiem z lwi pefnosp

4cia, powinieneé mieé zapewniony dostep do specjalistyczne) opieki

masz prawo do imienia | obywatel
stwa. Masz prawo, jezeli jest to tyl-
ko mozliwe, poznaé swoich rodzicow
i byé przez nich wychowywany.
Artykul 8 Pafistwo powinno respek-
towaé Twoje prawo do tozsamosci,
czyli miedzy innymi: imienia, nazwi-
ska, obywatelstwa i powiazan ro-
dzinnych.

PRAWO DO WYCHOWANIA W RODZINIE
Artykul 5 Twoi rodzice lub opiekunowie powinni jak najlepiej wspieraé
Twéj rozwdj i uczyé Cie, jak korzystaé z przyshigujacych Ci praw. Pai-
stwo ma obowiazek uszanowaé prawo Twoich rogzicéw i opiekundw do
kierowania Twoim rozwo jem.

Artylut 9 Masz prawo miesz-
kaé ze swoimi rodzicami,
chyba ze nie jest to dla Cie-
bie dobre (np. jestes krzyw-
dzony). Jesli Twoi rodzi-
ce mieszkaja osobno, masz
prawo utrzymywaé kontakt
z kazdym z nich, chyba ze o
bytoby dla Ciebie szkodliwe.
Artykut 10 Jeéli Ty i Twoi
rodzice zostaliscie rozdzie-
leni i mieszkacie w réznych
krajach, macie prawo utrzy-
mywaé ze soba kontakt i od-
wiedzaé sie, a takze zamieszkaé w jednym kraju i byé razem.

Artykul 11 Paristwo ma obowiazek chronié Cie przed nielegalnym upro-
wadzeniem za granice bez zgody rodzicéw.

Artykul 18 Oboje rodzice sa odpowiedzialni za Twoje wyck

i whasciwy rozwéj. Zawsze powinni kierowaé sie Twoim dobrem. Pari-
stwo powinno ich w tym wspiercé oraz pomaga¢ im np. zapewniajac po-
wstanie odpowiedniej liczby przedszkoli, szkét, przychodni. etc.
Artykut 20 Jesli rodzice nie moga sie Toba opiekowa, Parfistwo musi
Ci zapewni¢ specjalna ochrone, pomoc i opieke zastepeza, Ci, ktdrzy
sie Toba zaopiekuja, powinni szanowaé Twoja kulture i religie.

PRAWO DO WYRAZANIA WLASNYCH

POGLADOW
Artykul 12 Masz prawo wypowiadac swoje zdanie w sprawach, ktére
Ciebie dotycza, a dorosli powinni go wystuchaé i wziac je pod uwage.
Nawet w postepowaniu przed sadem.
Artykul 14 Masz prawe do swobody mysli, sumienia i wyznania, ale
= nie moze to ograniczaé praw innych
oséb. Twoi rodzice powinni poméc
Ci wybraé najlepszq droge rozwoju,
ktéra jest zgodna z przyshigujacymi
Ci prawamni
Artykut 15 Masz prawo zapisania sie
do réznych stowarzyszen, o ile nie
ogranicza to praw innych osb.

J, do edukacji, przyg w go i rekreacji. Po-
winienes mie¢ zapewnione zycie w wa-
runkach gwarantujacych godnosé
i umozliwiajacych Ci osiagniecie nie-
zaleznosci.
Artykut 25 Tedli nie znajdujesz
sie pod opieka rodzicéw, tylko
mieszkasz na stefe lub czaso-
wo poza swoim rodzinnym do-
mem, np. w placéwee opiekuri-
czej, masz prawo de tego,
sprawdzano, jokie masz tam wa-
runki, jok jestes leczony a takze,
czy sytuacja, z powodu ktére; tam sie znalazies, nie ulegta zmianie.

PRAWO DO GODZIWYCH WARUNKOW

SOCJALNYCH
Artykut 24 Panstwo ;ﬂwinna zapewni¢ Ci dostep do jok najlepszej
opieki zdrowotnej i udogodnieri w zakresie leczenia chordb i rehabili-
tacji zdrowotnej.

Artykut 26 Masz prawo do oftrzymywania po-
mocy i wsparcia od Paiistwa, jesli Ty i Twoja
rodzina jestescie ubodzy lub znajdujecie
sie w trudnej sytuacji zyciowe).
Artykut 27 Masz prawo do zycia
w warunkach zapewnigjacych Ci wia-
Sciwy rozwdj fizyczny i psychiczny.
GH:Ynl odpoiriedz;iuans'é Pz‘;yfu pon:-
sza Twoi rodzice. Paristwo powinno
wspieraé rodziny, ktérych nie staé
na zapewnienie dzieciom odpowied-
niego poziomu zycia.

PRAWO DO

EDUKACJI

Artylul 28 Masz prawo do na-
uki. Nauczanie podstawowe po-
winno byé obowiazkowe i bez-
platne dla wszystkich dzieci.
Artykut 29 Edukacja powin-
na sprzyjaé rozwojowi Twojej
osobopcfzyc’, Twoic! zdolno‘eltég
\| i umiegjetnosci. Powinna tak-
ze rozwijaé szacunek dla praw
czlowieka, rodzicéw oraz kultu-
ryi kraju, z ktdrego pochodzisz.
Poprzez odpowiednia edukacje powinienes uczyé sie takze tolerancji,
zycia w pokoju oraz ochrony srodowiska naturalnego.

Artykut 30 Masz prawo do poznawania i korzystania z kultury, nauki
i jezyka Twojej rodziny oraz wyznawania i praktykowania whisnej re-
ligii. Nie jest istotne, czy w kraju, w ktérym mieszkasz jest duzo czy
malo 0séb, ktére myéla podobnie jak Ty.

pisujaca Twoje prawa. Paristwa, ktdre ja podpisaty, musza
sobny punkt, ktéry w akcie prawnym, jakim jest ta Konwenc‘!a,
ent, poszczegélne prawa zostaty posegregowane tematycznie.

PRAWO DO ODPOCZYNKU
Artykut 31 Masz prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczest-
nictwaw zabawach i zajeciach rekreacyjnych.

OCHRONA PRZED PRZEMOCA
Artykul 19 Masz prawo do ochrony przed przemoca, fizyczna,
chiczna i zaniedbunli:n. Nikt nie m:};r’;m Cigl:'sic’, pndlﬁm ip:rﬁ
korzystywaé w celach seksualnych.
Artykut 32 Masz prawo do ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra
Jest niebezpieczna, szkodliwa dla Twojego zdrowia
lub przeszkadza Ci w nauce. Jeéli pracujesz, i
masz prawo do odpowiednich warunkéw pracy 4
(bezpieczenstwa i higieny) oraz sprawiedli- /.
wej zaplaty.
Artykul 33 Nikt nie ma prawa angazowaé
Cie w produkcje narkotykéw i handel nimi |
ani zmuszaé czy namawiaé do ich zazywa-  \ K]
nia. Policja, nauczyciele i inne shizby miej-
skie maja za zadanie chronié Cie przed do-
stepem do nich.
Artykul 34 Masz prawo do ochrony
przed wszystkimi formami wyko-
rzystywania seksualnego. Nikt nie
ma prawa dotykaé Cie w sposdb,
ktérego sobie nie Zyczysz i naklaniaé
lub zmuszaé Cie do kontaktéw seksualnych.
Artykut 35 iazkiem pafistwa, w ktérym
mieszkasz, jest ochrona Ci nych dzieci przed
porwaniem i sprzedaza. Policja i inne shizby paristwowe powinny prze-
iwdziatad lkim prébom uy izenia Cig czy sprzedania.
Artykut 36 Masz prawo do ocnrony przed wszystkimi innymi formami
wyzysku, ktére naruszaja, Twoje dobro.
Artykut 39 Jezeli jestes ofiarawojny, torturowania, wyzysku czy za-
niedbania masz prawo do szczegéinej pomocy i opieki. Paristwo powin-
no zadbaé, abys mégt adzyskac zdrowie fizyczne i psychiczne w wa-
runkach poszanowania Twoich praw i Twojej godnosci.

OCHRONA PRZED
KONFLIKTEM ZBROJNYM
Artykut 38 Jesli nie masz 15 lat, Pastwo nie
moze rekrutowaé Cie do wojska i musi chro-
nié Cie przed bezposrednim udzialem w dziata-
niach zbrojnych.

OCHRONA

W PROCESIE KARNYM
Artykut 37 Jezeli zlomales prawo,
nie powinienes przebywaé w wiezie-
niu z deroslymi | masz prawo utrzy-
mywaé kontakt ze swoja rodzina
oraz prawo do pomocy prawnej lub
innej, np. psychologa. Masz prawo
aé sytuacje, w ktdrych jestes
3le traktowany.
Artykut 40 Jezeli zlamates prawo (Sad moze Cie skazaé tylko za bar-
dzo powaine przestepstwa), powinienes uzyskaé pomoc prawna i byé
wlaéciwie traktowany przez system sprawiedliwosci.

PRAWO DO ZNAJOMOSCI SWOICH PRAW

I POWOLYWANIA SIE NA INNE
Artykut 41 Jesli prawo Twojego kraju za-
pewnia lepsza ochrone i realizacje Twoich
praw niz artykuly tej Konwencji, to pra-
wo Twojego kraju powinno obowiazywaé
w pierwszejj kolejnasci.

Artykul 42 Masz prawo znaé swoje pra-
wal Paristwo powinno zadbad, aby prawa
zawarte w tej Konwencji byly znane za-
réwno wirdd dzieci, jok i doroslych.

ie 54 artykuly.

unicef &

Zrodto: http://bezpiecznegniazdo.pl/prawa-dziecka/



Zrodto: https://blizejprzedszkola.pl/plakat-prawa-dziecka,2,4571.html

3 Mamy swoje prawa



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna, rachowa majaca na
celu pokazanie koniecznosSci respektowa-
nia ustalonych praw

Polecenie: Wyobrazcie sobie, ze znajdujecie sie w centrum miasta.

Zadecydujcie, czy jestescie pieszo, czy jedziecie samochodem. W tym

miescie nie obowigzuja zadne zasady poza jedna: nie wolno robic ni-

komu krzywdy. A teraz przez 3 min sprobujcie poruszac sie po tym

miescie.

Np. Pytania i polecenia do grupy: (przestrzegamy zasad kontraktu —

mowimy pojedynczo)

-» opowiedzcie, co tu sie wydarzyto?

= jak nazwiecie te sytuacje?

= czy tatwo byto sie porusza¢ w miescie, w ktérym nie obowiazuja
zasady?

= W Czym pomagajg nam ustalone zasady i prawa?

3. Zadanie 1:

Pytamy dzieci, czy wiedzg, jakie przystuguja im prawa. Zapisujemy
wszystkie odpowiedzi, ale podkreslamy te, ktdére dotycza praw
dziecka, ewentualnie je uzupetniamy. Dzielimy dzieci na grupy
i prosimy, zeby stworzyty plakat do danego prawa. Prace prezentujemy

Nna gazetce sciennej.



Na duzym arkuszu papieru robimy wspolny plakat o osobach, ktdre
Moga pomaoc dzieciom wowczas, gdy ich prawa sg tamane. W srodku
rysujemy/wklejamy rysunek grupy dzieci, a wkoto osoby dbajgce o ich
prawa. Rozdzielamy zadania dzieciom (dzieci moga rysowac, pisac lub

wklejac postacie np. z gazet).

Czytamy dzieciom wiersz o ich prawach, wspdlnie go powtarzamy.

Mtody cztowieku! To nie zabawa
Masz prawo wiedzied, jakie masz prawa.
Na samym wstepie uwierz z ochota,
Ze jestes mtoda ludzka istota.

TwoOj kolor skory, ptec i wierzenia
- to dla nikogo nie ma znaczenia.
Mama i tata w kazdej potrzebie,
Oboje musza wciaz dbac o Ciebie.
Masz prawo wzrastac w gore, by w koncu
Tak jak roslina wspiac sie ku stoncu.

Zrodto: http://strzeszowprzedszkole.pl/prawa-dziecka2



6. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Czego nauczyliscie sie na tych zajeciach?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
NAUCZYCIELI

Temat zaie;é: STEREOTYPY DOBRE CZY ZtE?

Cele ogolne:

Zwrocenie uwagi na funkcje stereotypdw i zwigzane z nimi
niebezpieczenstwo

Cele szczegotowe:
=» Poznanie roli stereotypdw w zyciu spotecznym

=» Zastanowienie sie, jak mozna przetamac stereotyp, jak sie rodza
stereotypy i uprzedzenia

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodki: np. arkusze papieru, markery

POTRAKTUIJMY TO JAKO STALY ELEMENT - CO
WY NA TO?

Stereotypy dobre czy zte?



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




Polecenie: Zastandowcie sie, jaka sytuacja w relacji z uczniem sprawita,
ze czuliscie sie dobrze?

Chetni dzielg sie swoimi sytuacjami na forum.

Grupe dzielimy na 2 czesci. Jedna to nauczyciele, druga to dzieci (kazda
grupa zostaje wyraznie zaznaczona, aby dzieci i nauczyciele wiedzieli,
kto jest kim). Kazdy uczestnik otrzymuje role. Rola dziecka zostaje
napisana na kartce i przyklejona na czole lub na plecach. Dzieci nie
wiedzg, jaka rola zostata im przypisana. Nauczyciele znajg swoja role.
Uczestnicy chodza po sali. Nauczyciele dzielg sie z dzie¢cmi komunika-
tami adekwatnie do swojej roli i roli dziecka.

Role dla dzieci to np.:

= dziecko niesmiate

-» dziecko niegrzeczne

= niezdara

= staby uczen

= zdolne dziecko

= geniusz

- dziecko niepetnosprawne intelektualnie
- doskonaty matematyk

= len

= kujon



Role dla nauczycieli:

= nauczyciel wspierajacy
= nauczyciel krytykujacy

= nauczyciel obojetny

Pytania do grupy:

- Czy ktéres z dzieci odgadto, jaka rola zostata mu przypisana?

- Jak czuliscie sie w swoich rolach?

Dyskusja o tym, co sie dzieje, jesli dziecko szufladkujemy? Jak to dziata
Nna dziecko i na jego funkcjonowanie w szkole?
Czy posiadanie stereotypu ,geniusza” czy :zdolnego dziecka” pomaga

mMu? Jakie sg niebezpieczenstwa takiej roli?

4. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Czego nauczyliscie sie na tych zajeciach?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.



Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdéw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocgje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
PORADNI

Temat zajec:

Cele ogolne:

Doskonalenie wspotpracy z instytucjami

Cele szczegotowe:

Budowanie modelu wspotpracy poprzez okreslenie krokow, plandw
I realiow

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodlki: arkusze papieru, markery, karty metaforyczne lub Dixit



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna, ruchowa majaca na celu

(lub cos innego)

Wybierz karte, ktdéra kojarzy Ci sie z Twojg poradnia i jej zasobami
(szeroko rozumianymi).

Wyjasnij, dlaczego te karte wybrate$/wybratas.

Sprobujcie pogrupowac wybrane karty wedtug jakichs kategorii. Co

Z tego wynika?

3. Polecenie/ zadanie gtowne

Zastanowmy sie nad tematem rozwijania wspotpracy poradni z innymi
instytucjami. Podzielcie sie na 3 grupy.

Grupa 1 pracuje nad marzeniami, planami dotyczacymi wspotpracy
z instytucjami pomocowymi. Jak chcielibyscie, zeby byto? Wypiszcie
wszystkie pomysty na zasadzie burzy mozgow.

Grupa 2 ma za zadanie podsumowanie elementdw, ktore udajg sie
do tej pory we wspotpracyz instytucjami pomocowymi.

Grupa 3 zastanawia sie nad realnymi celami we wspodtpracy. Co
realnie dobre bedzie dla poradnii co realnie dobre bedzie dla klienta.

Grupy prezentuja swoje prace na forum. Wspadlnie zastanawiajg sie

i tworza checkliste urealnionych celdw we wspotpracy z placowkami.



4. Zakonczenie zajeC - podsumowanie

- W realizacje ktérego celu moge sie zaangazowac?

- Czego nauczyliscie sie po tych zajeciach?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywac
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocgje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
RODZICOW

Temat zajeC: POSWIECANIE CZASU | UWAGI - KO-
NIECZNE CZY ZBYTECZNE?
Cele ogolne:

= Zwrdcenie uwagi na koniecznos$¢ spedzania czasu z dzieckiem

-» Budowanie relacji z dzieckiem

Cele szczegotowe:

= Ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu z dzieckiem

= Nauka umiejetnosci

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana
Srodlki: arkusze papieru, markery

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

= mdéwimy pojedynczo
= nie przerywamy innym wypowiedzi
= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

Poswiecanie czasu i uwagi — konieczne czy zbyteczne?



= jesteSmy skupieni na tresci zajec
-» doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).

2. Zabawa integracyjna

Polecenie: Rodzice dzielg sie w pary. Opowiadaja sobie nawzajem,

Z czego sg zadowoleni w relacji z dzieckiem.



W rundce kazdy konczy zdanie:

Dobry rodzic...

3. Zadanie:

Historia z zycia wzieta:

Wyobraz sobie, ze wracasz po pracy do domu, masz mato czasu, a mu-
sisz ugotowac obiad. Na dodatek musisz sprawdzi¢ zadania dzieciom,
a wieczorem masz do wykonania zalegta prace. Maz po powrocie ma
jedno z dzieci zawiez¢ na zajecia z jezyka angielskiego, drugie na basen.
W miedzyczasie maz zadzwonit, ze nie da rady przyjs¢ na czas, bo musi
zostac dtuzej w pracy, co zdarza sie czesto.

Po powrocie do domu, gdy chcesz sprawdzi¢ zadania dzieciom okazuje
sie, ze nie odrobity ich jeszcze. Proszg cig, zebys zagrata z nimi w plan-
szowke. Denerwujesz sie i krzyczysz na nie. W konsekwencji dzieci
mMowig ci, ze jestes nudna i nigdy nie masz czasu na zabawe. Pojawia

sie u ciebie poczucie winy.



Tak wyglada problem. Taka sytuacja jest typowa dla naszych czasow.
Zyjemy szybko, co sprawia, ze trudno jest wiasciwie odbieraé wrazenia.
Umiejetnosc¢ odpoczynku i zatrzymania sie jest szczegdlnie istotna dla
dzieci, dla ich zdrowego rozwoju (umystowego, psychicznego i fizycz-
nego). Rodzice czesto uwazajg, ze dzieci powinny uczestniczy¢ w jak
najwiekszej ilosci zaje€ i zaniedbuja czas zabawy z dzieckiem, czas
przebywania z nim. Tymczasem wspolne spedzanie czasu jest metoda,

ktora chyba najsilniej pielegnuje relacje rodzicow z dziecmi.

Dla wielu rodzicow najtrudniejsze jest wymyslenie, co mozna z dziec-
kiem robic. Dzielimy uczestnikow na 4 grupy. Kazda grupa wymysla
20 sposobow spedzania czasu z dzieckiem:

= 1 grupa: dziecko w wieku przedszkolnym

= 2 grupa: dziecko w wieku wczesnoszkolnym

- 3 grupa: nastolatek

= 4 grupa: nastolatka

Pytania do grupy:

- zastanowcie sie, jakie korzysci ma rodzic, spedzajac czas z dziecmi?

Co wynosze z zajec, co byto dla mnie wazne?



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Mow spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywac
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmawecy.

= Ogolnikdéw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
NAUCZYCIELI

Temal zajeC: WPROWADZENIE DO INTERWENCII
KRYZYSOWEJ

Cele ogolne:
= 1. Dostarczenie wiedzy nt. podstaw interwencji kryzysowej

= 2. Zwrdcenie uwagi na potrzebe rozpoznawania symptomow
Kryzysow

Cele szczegotowe:
= 1. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania uczuc i zachowan
w kryzysie

= 3. Nauka umiejetnosci udzielania wsparcia dzieciom w kryzysie

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw
Srodki: np. arkusze papieru, karteczki, markery, karty metaforyczne
lub karty Dixit

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

= mdéwimy pojedynczo

Wprowadzenie do interwencji kryzysowej



= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




Polecenie: Wybierz karte (metaforyczna lub Dixit), ktéra kojarzy Ci sie

z kryzysem. Omawiamy swoje wybory w rundce.

- Rozdajemy uczestnikom po 4 karteczki samoprzylepne, na ktérych
wypisuja po 3 mysli, zachowania, emocje i sygnaty z ciata w kryzy-
sie. Karteczki umieszczamy na tablicy w odpowiedniej kolumnie (4

kolumny: zachowania, emocje, mysli, sygnaty z ciata).
Uwaga: W rozmowie z osoba w kryzysie warto rozmawia¢ przede
wszystkim o emocjach i zachowaniach, bo do tych sfer mamy wiekszy

dostep.

- Dzielimy grupe na 4 zespoty (przedszkolak, dziecko w wieku wcze-
snoszkolnym, dziecko w Kl. IV=VIII, uczen szkoty ponadpodstawowej).
Grupy wypisujg reakcje dzieci w tym wieku na kryzys (w czterech
wymienionych w poprzednim ¢wiczeniu obszarach: zachowania,
emocje, mysli, sygnaty z ciata). Grupy dzielg sie na forum wynikami
swojej pracy. Pytanie do grupy: ktére symptomy sg charakterystycz-
ne dla kazdej z grup?

- Psychoedukacja. Co to sa czynniki ryzyka? Co sprawia,
ze przez kryzys jedni przechodza tatwiej, a inni trudniej.
Psychoedukacja. Zrédto https://madraochrona.pl/strefa-specjalisty/

czynniki-ryzyka-i-czynniki-chroniace/

Czynniki ryzyka to cechy osobowe, sytuacje, warunki i wydarzenia

zyciowe potencjalnie wptywajace na pojawienie sie problemow ze



zdrowiem psychicznym, zwiekszajgce prawdopodobienstwo ich

wystapienia.

Indywidualne czynniki ryzyka:

niska samoocena

deficyty rozwojowe: nadpobudliwosc, staba odpornosc na frustracje,
niedojrzatos¢ emocjonalna i spoteczna, staba kontrola wewnetrzna

cechy charakteru takie jak: impulsywnosc, sktonnosc¢ do zachowan
ryzykownych, wysoki poziom leku i niepokoju

podatnosc¢ na wptywy

niski poziom oczekiwania sukcesu

duze zapotrzebowanie na stymulacje

wczeshie wystepujace zachowania problemowe (zachowania opo-
zycyjne, buntownicze, agresywne)

wczesne rozpoczynanie eksperymentowania z substancjami psy-
choaktywnymi (inicjacja przed 12. rokiem zycia )

pozytywne oczekiwania dotyczace skutkow picia alkoholu i uzywa-

nia innych substancji

Rodzinne czynniki ryzyka:

niekorzystne czynniki prenatalne (palenie papieroséw lub picie
alkoholu przez matke w czasie cigzy)

brak wiezi z rodzicami, wrogos¢ wobec dziecka

konflikty rodzinne z udziatem dziecka



nieprawidtowa realizacja rol rodzicielskich (staby nadzér nad
dzieckiem, mate zaangazowanie rodzicow w aktywnosc¢ dziecka,
surowa dyscyplina w domu lub brak dyscypliny, niekonsekwencja

wychowawcza)

przyzwalajace postawy rodzicow wobec réznych zachowan proble-

mowych dzieci

antyspoteczne wzorce rél w dziecinstwie, negatywne wzory starsze-

go rodzenstwa (picie, palenie, uzywanie narkotykdw)

przestepczosc, naduzywanie srodkow psychoaktywnych przez ro-

dzicow, choroby psychiczne rodzicow

Czynniki ryzyka zwiazane ze szkota:

zty klimat spoteczny szkoty, niski poziom nauczania, brak wsparcia
nauczycieli

wczesne niepowodzenia w nauce

negatywny stosunek do szkoty i obowigzkow szkolnych

problemy z zachowaniem w szkole

Czynniki zwiazane z rowieSnikami:

przynaleznosc¢ do niekonstruktywnej grupy rowiesniczej (rowiesnicy
z problemami w zachowaniu, nierespektujgcy norm spotecznych,
uzywajacy substancji psychoaktywnych)

obserwowanie u rowiesnikow aprobaty dla uzywania substancji
psychoaktywnych

odrzucenie przez rowiesnikow



Czynniki Srodowiskowe:

duza dostepnosc substancji psychoaktywnych
nasilenie przemocy w srodowisku lokalnym
bieda, niski status spoteczno-ekonomiczny

wysoka przestepczosé, nieprzestrzeganie prawa

Czynniki chroniace indywidualne:

wysoka inteligencja, zdolnosc¢ uczenia sig, ciekawos¢ poznawcza
posiadanie plandw i celdw zyciowych, aspiracje edukacyjne

zrownowazony temperament, towarzyskosc¢, dobre zdolnosci
adaptacyjne

sprawne mechanizmy samokontroli (radzenie sobie z negatywnymi

emocjami, kontrola impulséw)

poczucie wiasnej wartosci, wiara we wiasne mozliwosci

optymizm | pogoda ducha

umiegjetnosci spoteczne (porozumiewanie sie z innymi w sytuacjach

konfliktowych, rozwigzywanie problemow, asertywnos¢, poczucie
wiasnej skutecznosci)

Czynniki chroniace rodzinne:

silna wiez z rodzicami
Zaangazowanie rodzicdw w zycie dziecka

wsparcie ze strony rodzicow, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjo-
nalnych, poznawczych, spotecznych i materialnych)

zasady rodzinne, jasne oczekiwania rodzicow



Czynniki chroniace zwiazane ze szkota:

poczucie przynaleznosci do szkoty

pozytywny klimat szkoty i wsparcie nauczycieli

wymaganie od ucznioéw odpowiedzialnosci i udzielania sobie wza-
jemnej pomocy

wzmocnienia pozytywne, okazje do przezycia sukcesu i rozpozna-

wania wtasnych osiggniec

Czynniki chroniace rowiesnicze:

przynaleznosc¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej (rowiesnicy akcep-

tujacy normy, z aspiracjami edukacyjnymi, prospoteczni)

Czynniki chronigce Srodowiskowe:

zaangazowanie w konstruktywna dziatalnosc (dostep do klubow mio-
dziezowych, klubow sportowych, wspdlnot religijnych, wolontariat)
przyjazne i bezpieczne sasiedztwo (dostep do osrodkow rekreacii,
klubow, poradni, osrodkow interwencji kryzysowej)

obecnos¢ wspierajgcych, madrych dorostych (mentordw, wycho-

wawcow, trenerow, ksiezy itp.)

Zachecajcie ofiary kryzysu i pozwolcie im wyrazac emocje bez 0sa-
dzania - ,Dostrzegam gteboki smutek w panskich oczach”.



- Dajcie ofiarom czas na wyrazenie tego, co czuja, zanim wskazecie
im inne mozliwosci - ,Powiedziat pan, ze nikt nie rozumie tego, co
pan przezywa. Co to dla pana oznacza?” - ,Stysze, jak trudna jest dla
pana ta decyzja. Doswiadcza pan silnych uczuc¢ w zwiazku z prze-
prowadzka i stratg rzeczy, ktore sg dla pana wazne”.

-» Zapewniajcie osoby w kryzysie, ze ich uczucia sg normalne i ze je
akceptujecie - ,Bardzo mi przykro, ze pani tak cierpi. Czego pani
teraz potrzebuje?” - ,Mamy czas. Jestem tutaj".

-» Zapewniajcie osoby w kryzysie, ze sg w stanie przezy¢ osamotnienie
i bol -, Stysze, ze pan cierpi. Nie wiem, co pan przezywa, ale widze,
ze to bardzo boli. Wiem tez, pan sobie z tym poradzi”.

- Pozwdlcie osobom w kryzysie moéwic¢ o ich poczuciu winy, ktore
moze towarzyszy¢ sytuacji kryzysowej. Uznajcie to uczucie, tak jak

uznajecie wszystkie inne.

- Pozwodlcie osobom w kryzysie wyrazac¢ zto$¢ i uraze w wyniku straty.

Zapewniajcie, ze te uczucia sg normalne.
- Okazujcie troske, zainteresowanie i nie osgdzajcie.

- Proscie o pozwolenie, zanim kogo$ dotkniecie.

5. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Czego nauczyliscie sie po tych zajeciach?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!
- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto

sie.., zrobites...



= Trzymaj sie faktow.

= Mow szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach — pamietaj, ze
nikt nie potrafi czytac¢ w myslach.

- Mow za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmoéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdéw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocgje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
NAUCZYCIELI

Temat zajeC: ALGORYTMY INTERWENCII W SYTUACII
PRZEMOCY

Cele ogolne:
=» Zapoznanie uczestnikow z procedura przeciwdziatania przemocy
W rodzinie

- Zwrdcenie uwagi na zadania placowek oéwiatowych w przypadku
przemocy w rodzinie

Cele szczegotowe:

Ksztattowanie umiejetnosci analizy sytuacji w przypadku podejrzenia
przemocy w rodzinie

Metody:

Np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mozgow, pantomima, ele-
menty dramy, odgrywanie scenek, ¢wiczenia koncentrujgce uwage
Srodki: . arkusze papieru, rozsypywanka wyrazowa, markery,

tekst wiersza, bajki.



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.

Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna

Polecenie: Napisz swoje imie. Na kazda litere swojego imienia napisz,

co stanowi dla Ciebie wsparcie w trudnosciach.

3. Polecenie

Dzielimy grupe na 2 czesci. Grupy dostajg zadanie stworzenia algoryt-

mu w sytuacjach:
- wychowawca dowiaduje sie, ze uczen w jego klasie (klasa |) jest

krzywdzony przez ojca

- wychowawca dowiaduje sie, ze uczen w jego klasie (klasa VIIII) jest

krzywdzony przez ojca

4. Psychoedukacja

Prowadzacy omawia kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania

przemocy oraz algorytmy postepowania dla oéwiaty: https:/www.

niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty

5. Podsumowanie zajec:

Co uwazasz za wazne z dzisiejszych zajec ?



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

-» Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
RODZICOW

Temat zaie;c’: DO CZEGO WYCHOWUIJEMY NASZE
DZIECKO?

Cele ogolne:

Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

Cele szczegotowe:

1. Rozwijanie wgladu w siebie w relacji z dzieckiem

2. Budowanie pozytywnych relacji z dzieckiem

3. Wyrabianie umiejetnosci akceptowania u rodzicow uczuc i stanow
emocjonalnych dziecka

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw
Srodki: np. arkusze papieru, markery, karty metaforyczne lub karty
Dixit

POTRAKTUIMY TO JAKO STALY ELEMENT - CO
WY NA TO?

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

Do czego wychowujemy nasze dziecko?



- mdwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

= wykonujemy polecenia wychowawcy

= jestesmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




Polecenie: Wybierz karte metaforyczna lub karte Dixit, ktéra symboli-
zuje ceche idealnego dziecka.

Dzielimy sie refleksjami.

Burza mozgow nt. tego, jakie chcielibysmy, aby byto nasze dziecko. Jakie
powinno miec zyciowe kompetencje, jakie powinno by¢ w przysztosci.

Zapisujemy na planszy 1.

Prosimy o zastanowienie sie, co robimy jako rodzice, gdy nasze dziec-
ko nie spetnia oczekiwan, jest niegrzeczne, robi po swojemul.

Zapisujemy na planszy 2.

Pokazujemy korelacje miedzy planszami. Zastanawiamy sie, czy na-
sze zachowania z planszy 2 powodujg, ze uczymy dziecko kompetendcji,
ktore mu sg potrzebne (z planszy 1).

Pewnego dnia pewien stary profesor zostat zaangazowany, aby prze-
prowadzi¢ kurs dla grupy dwunastu szefow wielkich koncernow amery-
kanskich na temat skutecznego planowania czasu. Kurs ten byt jednym
Z pieciu modutéw przewidzianych na dzien szkolenia. Stary profesor
miat wiec do dyspozycji tylko jedna godzineg, by wytozy¢ swoj przed-
miot. Stojac przed ta elitarna grupa (ktora byta zdolna zanotowac

wszystko, czego ekspert bedzie nauczat), stary profesor popatrzy



powoli na kazdego z osobna, nastepnie powiedziat: ,Przeprowadzimy
doswiadczenie”.

Spod biurka, ktére go oddzielato od studentow, stary profesor wyjat
wielki dzban (o pojemnosci 4 litrow), ktory postawit delikatnie przed
soba. Nastepnie wyjat okoto dwunastu kamieni wielkosci pitki do tenisa
i delikatnie wiozyt je kolejno do dzbana. Gdy dzban byt wypetniony
po brzegi i niemozliwe byto dorzucenie jeszcze jednego kamienia,
podnidst wzrok na swoich studentdow i zapytat ich: ,, Czy dzban jest
peten?”. Wszyscy odpowiedzieli: ,Tak”. Poczekat kilka sekund i dodat:
»Na pewno?”.

Nastepnie pochylit sie znowu i wyjat spod biurka naczynie wypetnio-
ne zwirem. Delikatnie wysypat zwir na kamienie, po czym potrzasnat
lekko dzbanem. Zwir zajagt miejsce miedzy kamieniami... az do dna
dzbana. Stary profesor zndw podnidst wzrok na audytorium i znow
zapytat: ,Czy dzban jest peten?”.

Tym razem sSwietni studenci zaczeli rozumiec. Jeden z nich odpo-
wiedziat: ,Prawdopodobnie nie".

,Dobrze" odpowiedziat stary profesor. Pochylit sie jeszcze raz i wyjat
spod biurka naczynie z piaskiem. Z uwaga dosypat piasek do dzbana.
Piasek zajat wolna przestrzen miedzy kamieniami i zwirem. Jeszcze raz

zapytat: ,,Czy dzban jest peten?”. Tym razem, bez zajaknienia, Swietni
studenci odpowiedzieli chérem: ,Nie".

,Dobrze” odpowiedziat stary profesor. | tak, jak sie spodziewali, wzigt

butelke wody, ktéra stata na biurku, i wypetnit dzban az po brzegi.



Stary profesor podnidst wzrok na grupe studentdw i zapytat ich:
»Jaka wielka prawde ukazuje nam to doswiadczenie?”. Niegtupi,
najbardziej odwazny z ucznidw, biorac pod uwage przedmiot kursu,
odpowiedziat: ,To pokazuje, ze nawet jesli nasz kalendarz jest catkiem
zapetniony, jesli naprawde chcemy, mozemy dorzuci¢ wiecej spotkan,
wiecej rzeczy do zrobienia”. ,Nie", odpowiedziat stary profesor, ,To nie
o to chodzito. Wielka prawda, ktorg przedstawia to doswiadczenie, jest
nastepujaca: jesli nie wiozymy kamieni jako pierwszych do dzbana,
pozniej nie bedzie to mozliwe”.

Zapanowato gtebokie milczenie, kazdy uswiadomit sobie oczywistos¢
tego stwierdzenia. Stary profesor zapytat ich: ,Co stanowi kamienie
W waszym zyciu? Wasze zdrowie? Wasza rodzina? Przyjaciele?

Zrealizowanie marzenia? Robienie tego, co jest wasza pasja? Nauka?
Albo jeszcze cos innego? Nalezy zapamietad, ze najwaznigjsze to wto-
zy¢ swoje kamienie jako pierwsze do zycia, w przeciwnym wypadku
ryzykujemy przegranie... wtasnego zycia Jesli damy pierwszenstwo
drobiazgom (zwir, piasek), wypetnimy zycie drobiazgami i nie bedziemy
miec wystarczajgco duzo cennego czasu, by poswieci¢ go na wazne
elementy zycia. Zatem nie zapomnijcie zadac sobie pytania: ,Co sta-
nowi kamienie w moim zyciu?" Nastepnie witozcie je na poczatku do
waszego dzbana (zycia)". Przyjacielskim gestem dtoni stary profesor

pozdrowit audytorium i powoli opuscit sale.

https://forum.gazeta.pl/forum/w,16,6358249,6358249,0Opowiesc_o_ka-

Mmieniach.html

Pytanie dla uczestnikow: Co jest dla Was kamieniami w wychowaniu?



4. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Z jaka refleksja wychodzicie z tych zajec?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Moéw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
PORADNI

Temat zajec:

Cele ogolne:

1. Rozwijanie umiejetnosci budowania u siebie wsparcia w trudnych
chwilach

2. Zwrdcenie uwagi na koniecznosc¢ dbania o zaspokojenie swoich
potrzeb

3.Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Cele szczegotowe:

1. Ksztattowanie wgladu w siebie

2. Nauka umigjetnosci odreagowywania stresu

Metody: np. dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodki: np. arkusze papieru, markery



1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

- mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi

= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.

Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna

Polecenie: z naszym samopoczuciem jest jak z filizanka. Gdy nasza
filizanka jest petna, czujemy sie dobrze, gdy jest pusta, czujemy sie
Zle. Kazdy z nas ma czasem pustg filizanke, wazne, by ja regularnie
napetniac. Narysuj filizanke i kazda osoba w grupie napetnia te filizanke
czyms dobrym (mitym stowem, itp.). Podzielcie sie swoimi wrazeniami

z ¢wiczenia.

3. Polecenie/zadanie gtowne Moje koto
bezpiecznikow

Wypisz w kole te elementy, w ktdorych wystepuja Twoje ,bezpieczniki”

— stanowigce wsparcie w trudnych momentach.

LUDZIE

AKTYWNOSC PRZEDMIOTY

WARTOSCI

MIEJSCA




Pytania do grupy:
Zastanowcie sie nad tym, co wam dato to ¢wiczenie, co z niego

wynosicie.
4. Cwiczenie ..Drzewo moich zasobow”

Drzewo jest silne dzieki swoim korzeniom. To one sprawiaja, ze jest
w stanie oprzec sie sile zywiotdw. Wypisz, co stanowi Twoje korzenie.
Moga to byc¢ ludzie, umiegjetnosci doswiadczenia, sukcesy, bezpieczne

przekonania o sobie i innych, itp.

- Czy to ¢wiczenie sprawito Ci trudnos¢?

- Czego Cie ono nauczyto?

5. Podsumowanie zajec:

= o0 czym dzi$ mowilismy?

~» CO Uwazasz za wazne z dzisiejszych zajec?

PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze

nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.



- Mow za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdow (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocgje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
PORADNI

Temat zajecC: ANALIZA ZASOBOW PLACOWEK PRACU-
JACYCH NA RZECZ DZIECKA | RODZINY W NAJ BLIZSZYM
OTOCZENIU

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wspotpracy poprzez zapoznanie sie z kompetencjami
placowek pomocowych dziatajgacych w okolicy

2. Zwrocenie uwagi na koniecznos¢ budowania dobrych relacji z pla-
cowkami pomocowymi z okolicy

Cele szczegotowe:

1. Budowanie pozytywnych relacji z placowkami

3. Ksztattowanie umigjetnosci analizy sytuacji dziecka

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodlki: arkusze papieru, markery, karty metaforyczne lub Dixit
1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

= mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi



= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

= jesteSmy skupieni na tresci zajec

- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajecC stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).




2. Zabawa integracyjna

Wybierz karte, ktora symbolizuje sposdb wspodtpracy Twojej porad-
Nni z innymi placowkami. Uczestnicy opisuja wybrane przez siebie
skojarzenia.

Pytanie do grupy:

Na bazie wypowiedzi wszystkich osob co mozecie powiedzie¢ o wspot-

pracy poradni z innymi placéwkami? Co jest tatwe, a co trudne?
3. Zadanie:

Dzielimy uczestnikow na 4 grupy, kazda z nich wymysla lub wybie-
ra z wtasnego doswiadczenia trudng sytuacje dziecka. Nastepnie
grupy wymieniaja sie sytuacjami z inng grupa. Zadanie kazdej
Z grup polega na:

= wymysleniu sposobu pomocy

= wymienieniu instytucji, ktére mozna zaangazowac

= mozliwe trudnosci

= mozliwe efekty dziatan

Wyniki pracy grupy przedstawiaja na forum.
4. Zadanie dla caltej grupy:

Wszyscy razem tworzg mape instytucji pomocowych z najblizszego

otoczenia, ktére moga wesprzec prace poradni.



5. Podsumowanie zajec:

= jakie instytucje sg mocna strong naszego terenu?
= jakich instytucji brakuje?

- jakie instytucje sg dostepne, ale warto z nimi zacie$ni¢ wspodtprace?

6. Zakonczenie zajeC - podsumowanie
Czego nauczyliscie sie po tych zajeciach?
PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

- Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywaé
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.



Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmaowecy.

= Ogolnikdéw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= lronii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

= Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.



WARSZTATY DLA
RODZICOW

Temat zaje;é: TRUDNE EMOCJE W RELACIJI Z DZIECKIEM
Cele ogolne:
Ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych

Cele szczegotowe:
=» Uczenie rozpoznawania i nazywania emocji

= Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w relacjach
z dzieckiem

Metody: dyskusja, rozmowa kierowana, burza mézgéw

Srodl<i: arkusze papieru, markery, karty metaforyczne lub Dixit

1. Wstep — ustalenie zasad kontraktu z gru-
pa, obowiazujacego w czasie zajec

= mdéwimy pojedynczo

= nie przerywamy innym wypowiedzi
= uwaznie stuchamy

- wykonujemy polecenia wychowawcy

- jesteSmy skupieni na tresci zajec

Trudne emocje w relacji z dzieckiem



- doceniamy siebie, méwimy sobie mite stowa, pochwaty

- wszystkie wypowiedzi sg wazne

W czasie zajec stosuj strategie S.O.W.A., czyli
madre cztery kroki skutecznego porozumie-
wania sie w trudnych sytuacjach.

S — jak stop!

Zatrzymaj sie, ochton, powstrzymaj sie od ocen i zastandw sie, co
widzisz i styszysz.

O - jak otworz si¢ na emocje!

Zauwaz i nazwij emocje swoje i swojego rozmowcy. Staraj sie
powiedzie, jak sie czujesz w danej sytuacji. Pomysl, jak czuje sie
Twoj rozmowca.

W — jak wyraz swoje oczekiwania.

Zastanow sie, czego naprawde potrzebujesz. Postaraj sie o tym
powiedziec.

A - jak aktywnie zaproponuj rozwiazania.
Jak chciatby$/chciatabys, aby sytuacja zakonczyta sie teraz i co

Z tego wynika w przysztosci (co robic, czego unikacd).

2. Zabawa

Polecenie: prosimy uczestnikéw, aby wybrali karte metaforyczng lub
Dixit, ktora kojarzy im sie z pozytywna cecha swojego dziecka. Mozna
wybrac wiecej kart.

Grupa dzieli sie przemysleniami na ten temat.



= Prosimy uczestnikow, aby wypisali na karteczkach samoprzylep-
nych, jakie znajg emocje. Pytamy, jak potocznie dzieli sie emocje.
Nastepnie prosimy, aby ktadli w jednym miejscu kartki z emocjami
,negatywnymi”, a w drugim miejscu z emocjami ,pozytywnymi”.
Najczescie] wywigzuje sie dyskusja na temat zasadnosci podziatu

Nna uczucia negatywne i pozytywne.

Psychoedukacja na temat uczué.
Uczucia nie podlegajg ocenie. Uczucia po prostu sg potrzebne. Ocenie

podlegajg zachowania pod wptywem emocji.

= Pytamy uczestnikéw: Do czego potrzebne sg uczucia?

=» Prosimy uczestnikdow, aby na kartkach napisali, w jakich sytuacjach
z dzieckiem trudno im zapanowac nad emocjami (np. co dziecko

robi, co mowi).

Pytania do grupy:

- Jakie komunikaty rodzice méwig zwykle do dzieci w tych sytuacjach?

Zastanawiamy sie nad konstruktywnoscia tych komunikatow.

- Jakie nasze emocje przeszkadzajg nam w konstruktywnym reago-

waniu? Co pomaga, a co przeszkadza?

Rundka: co byto wazne na dzisiejszych zajeciach?



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI:

Stosuj!

-» Méw spokojnie i szczerze. Staraj sie rzeczowo i konkretnie odwotywad
do tego, co sie wydarzyto. Uzywaj stow: widze, ze..., stysze..., zdarzyto
sie.., zrobites...

= Trzymaj sie faktow.

- Méw szczerze o swoich potrzebach i oczekiwaniach - pamietaj, ze
nikt nie potrafi czyta¢ w myslach.

- Méw za siebie. Zaczynaj zdania od Ja... (zamiast od ty).

= Stuchaj uwaznie swoich rozmdéwcow, staraj sie zrozumiec ich punkt

widzenia.

Emocgje:

Dawaj nadzieje, poczucie wptywu. Koncentruj sie na przysztosci.

Unikaj!

= Oceniania i krytykowania (takze w formie gestow, min, spojrzen).
= Przymusu i pouczania swojego rozmowecy.

= Ogolnikdw (np. zawsze, wszyscy, kazdy).

= Manipulacji — staraj sie by¢ szczery/szczera.

= Ironii i ztosliwosci (wiemy, ze to jest przyjemne, ale...).

= Presji czasu oraz niepokoju i chaosu.

- Miejsc, w ktorych ciezko skupic¢ sie na rozmowie.

Emocje:

Unikaj wstydu, strachu, leku i poczucia winy.
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