Podstawa prawna:

za rok 2022

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 2167) oraz Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ramowego zakresu

sprawozdania z dziatalnosci fundacji (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 36).

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

» We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (=);

» Pola wyboru nalezy uzupetnic przez wstawienie pojedynczego znaku X.

I. Dane fundacji

1. Nazwa fundacji

Fundacja ,,Instytut Edukacji Pozytywnej”

Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
Polska mazowieckie Warszawa
Gmina: Ulica: Nr domu:
Warszawa Lebiodowa 11

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe Nr lokalu: Miejscowosc¢: Kod pocztowy:
L Warszawa 04-674
Nr telefonu (fakultatywne): Adres poczty elektronicznej: Nr faksu (fakultatywne):
667886380 kontakt@instytutep.pl

Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

Korkowa 119/123 (1 pietro) 04-519 Warszawa

147466813

3. Nr REGON:

07.10.2014

4. Data wpisu w KRS:

0000525928

5. Nr KRS:

6. Dane cztonkéw zarzadu
fundacji (wg aktualnego wpisu
w KRS)

Imie i nazwisko

Funkcja

Matgorzata Joanna Nowicka
Aleksandra Katarzyna Wzorek
Piotr Adam Mazur

Prezes Zarzadu
Cztonek Zarzadu
Cztonek Zarzadu

Il. Charakterystyka dziatalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Okreslenie celéw statutowych fundacji (ze statutu)

Celem fundacji jest:

1. Prowadzenie i promowanie innowacyjnej dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowe;j.
2. Otwarcie i prowadzenie placéwek edukacyjnych w formie szkét oraz innych form wychowania, opieki i edukacji
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w zakresie ich wychowania, ksztatcenia oraz ksztattowania osobowosci.
4. Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w zakresie nowoczesnych technologii i nauk scistych.

Wspieranie rozwoju dzieci i mfodziezy w zakresie przedsiebiorczosci, kreatywnosci, kompetencji rynkowych,
edukacji medialnej, innowacji.

6. Wspieranie rozwoju kompetencji dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych.

7. Doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej oraz innych oséb zwigzanych z
oswiata.

8. Wspieranie rozwoju rodzicéw w zakresie wychowania dziecka.

9. Wspieranie aktywnosci kulturalnej, artystycznej i prospotecznej.

10. Wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnych i przedsiebiorczosci.

11. Promowanie nowoczesnych oraz innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych.

12. Promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci w edukacji.

13. Wieloaspektowa edukacja dorostych.
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Wsparcie, rozwdj i promocja wolontariatu oraz zréznicowanych form wolontariatu.

Wspieranie lokalnych spotecznosci i ich rozwoju oraz ich aktywnego udziatu w sferze publiczne;j.

Wspieranie organizacji pozarzadowych oraz edukacja osdb zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji
pozarzgdowych.
Wspieranie i promocja edukacji fizycznej i prozdrowotnej — organizacja form sportu i wydarzen sportowych.

Wspieranie i rozwdj dziatan na rzecz edukacji globalnej.

Wspieranie innowacyjnosci i budowania partnerstw miedzysektorowych.
Wspieranie rozwoju spotecznosci na terenach wiejskich.

Edukacja i wsparcie osdéb starszych.

Promocja wartosci rodzinnych i wspieranie rodzin.

Prowadzenie i promocja edukacji profilaktycznej i dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wspieranie organizacji wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych.

Wspieranie rozwoju zindywidualizowanych form wsparcia szkolnego i pozaszkolnego, w szczegdlnosci
tutoringu, superwizji, mentoringu, coachingu, mediacji.

Wyréwnywanie szans i wspieranie oséb w trudnej sytuacji zyciowe;.

Ochrona i promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Edukacja i wsparcie oséb niepetnosprawnych.
Krajoznawstwo i wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczernstwa publicznego.

Krajoznawstwo i wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

Wsparcie sektora rynkowego we wspodtdziataniu z NGO i realizacji projektéw z zakresu zaangazowania
spotecznego.

34. Wsparcie i edukacja podmiotéow rynkowych w zakresie dziatan komunikacyjnych, przedsiebiorczych,
innowacyjnych, technologicznych.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe] z podaniem realizacji celow statutowych (odnoszgce sie do faktycznie
wykonywanej dziatalnosci statutowej w roku sprawozdawczym)

Cele Fundacji realizowane byty w 2022 poprzez wspoétprace z administracja rzagdowa i samorzadowsg, innymi

organizacjami pozarzgdowymi (krajowymi i miedzynarodowymi) oraz samodzielne dziatania o charakterze odptatnym i

nieodptatnym skierowanym do odbiorcéw docelowych.

W 2022 roku Fundacja podjeta wiele réznorodnych dziatarh edukacyjnych nastawionych na:

promocje i profilaktyke zdrowia psychicznego w sektorze edukacyjnym;

wsparcie superwizyjne nauczycieli, psychologéw i pedagogdéw szkolnych;

wspieranie rozwoju rodzicow w zakresie wychowania dziecka;

wspieranie rozwoju kompetencji dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych;
promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci w edukacji;

wsparcie miedzykulturowe

PROJEKT ,,KLIMAT SZKOtY. TWORZYMY GO RAZEM”

“Klimat szkoty. Tworzymy go razem” to wieloaspektowy projekt Instytutu Edukacji Pozytywnej nastawiony na

catosciowe rozwijanie myslenia o zdrowiu psychicznym w polskiej edukacji. Stanowi realizacje Modutu | i IV zadania

publicznego pod nazwg ,Pozytywny klimat szkoty - realizacja projektéw i programéw edukacyjnych, wychowawczych,




interwencyjnych oraz profilaktycznych opartych na podstawach naukowych, w tym programoéw profilaktyki
uniwersalnej, wskazujgcej i selektywnej”. Celem gtéwnym projektu byto upowszechnienie znaczenia zdrowia
psychicznego w dziataniach szkét i placowek oswiatowych oraz wsparcie ich, a takze poradni psychologiczno-
pedagogicznych w dziataniu na rzecz zmian w tym zakresie. Projekt ma by¢ realizowany w latach 2021-2023. W roku

2022 roku Realizator osiggnat wszystkie zaplanowane rezultaty zadania publicznego zaplanowane na ten okres.

Wspotpraca i wsparcie dla publicznych i niepublicznych poradni pedagogiczno-psychologicznych

Realizacja dziatania pozwolita na przygotowanie pracownikdw poradni pedagogiczno- psychologicznych do
funkcjonowania w formach wsparcia indywidualnego i grupowego w formie on-line oraz do informowania szerszemu
odbiorcy o mozliwosciach korzystania z wsparcia profesjonalistéw w czasie wyzwan i potrzeb jakie majg dzieci i
mtodziez, rodzice i nauczyciele w obszarze zdrowia psychicznego. W tym celu prowadzono:

e rekrutacja poradni pedagogiczno-psychologicznych;

e state wsparcie pracownikdw poradni pedagogiczno-psychologicznych w przygotowaniu do korzystania z
Poradni Online, w zapoznawaniu sie z mozliwosciami technicznymi i formalnymi wsparcia, z mozliwoscig
korzystania ze wsparcia na wtasne potrzeby w formacie online;

e spotkania szkoleniowo-warsztatowe dla pracownikéw i dyrektoréw poradni pedagogiczno-psychologicznych;

e konsultacje online;

e organizacja dwoch konferencji online;

e organizacja webinaridw tematycznych dla pracownikéw poradni i podmiotdw z ich otoczenia;

e przygotowano instrukcje korzystania z Poradni Online.

Wszelkie dziatania szkoleniowe, webinary oraz wydarzenia online skierowane do odbiorcéw korncowych Poradni
opieraty sie na szczegétowym badaniu potrzeb. W zwigzku z tym zostaty przeprowadzone nastepujgce szkolenia:

e Diagnoza zaburzen przetwarzania stuchowego: znaczenie badan stuchu w diagnostyce zaburzen przetwarzania
stuchowego.

e  Zaburzenia zrozumiato$ci mowy utrudnione;j

e Budowanie autorytetu i relacji z odbiorcami dziatan poradni

e Nadwrazliwosc¢ stuchowa, meczliwos¢ stuchowa, nad reaktywnosc¢ stuchowa

e  Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu - jak zadbac o swoje potrzeby

e Wspomaganie styszenia w szkole — system indywidualny czy grupowy? Rekomendowany model terapeutyczny w
zaburzeniach przetwarzania stuchowego

e Budowa wizerunku Poradni i podnoszenie wiedzy o zadaniach i dziataniach podejmowanych w poradniach

e  Wielowymiarowe testy osobowosciowe dla oséb w wieku 13-19 lat"

e Afazja u dzieci - problemy diagnostyczne i terapeutyczne

e Fundraising na rzecz ppp

e Budowanie wspétpracy poradnia-szkota

e  Wielowymiarowe testy osobowosciowe, dlaczego warto realizowac?

e Edukacja witgczajaca bez tajemnic - jak to wyglada w praktyce szkolnej

e Szkolenie przygotowujace do przeprowadzenia diagnozy, prawidtowej oceny i interpretacji wynikow testu PROFI

COMPETENCE TEST dla oséb dorostych oraz oséb w wieku 13-19 lat

W ramach projektu odbyty sie konsultacje online dla pracownikéw poradni z:




przedstawicielami placéwek doskonalenia nauczycielami,
jednostkami wspierajgcymi rodziny
jednostkami polityki spotecznej

jednostkami ochrony zdrowia

W projekcie pracownicy poradni i podmioty z ich otoczenia mieli mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych webinaréw

tematycznych:

Depresja i stany depresyjne u dzieci i mtodziezy — rozpoznawanie i wsparcie
Samouszkodzenia u mtodziezy jako mozliwa konsekwencja stanéw depresyjnych.
Zachowania samobdjcze jako mozliwa konsekwencja standw depresyjnych.

Rola mediacji w pracy PPP

Wsparcie rodzicéw ucznia z zachowaniami autodestrukcyjnymi

Powrdt ucznia po prébie samobdjczej do szkoty

Wsparcie Srodowiska szkolnego po samobdjstwie ucznia

Rozwoéj Poradni Online

Realizacja tego punktu projektu spetnita gtéwne zatozenia projektu w zakresie Poradni Online ,,Zawsze jest jakie$

wyjscie”, a w szczegdlnosci pozwolita na jej powstanie i udostepnienie odbiorcom docelowym, a takze zapewnienie jej

atrakcyjnosci poprzez réoznorodne dziatania edukacyjne i rozwojowe. W zwigzku z tym podjety zostat szereg dziatan:

wstepne i biezgce testy funkcjonalnosci Poradni on-line (testy funkcjonalne i testy integracyjne)

nadzor merytoryczny i techniczny nad funkcjonowaniem Poradni

dokonano uzupetnienia merytorycznego bazy wiedzy Poradni Online

organizacja wydarzen on-line skierowanych do korncowych odbiorcow zadania, w tym dla: ucznidw i uczennic,

rodzicow oraz nauczycieli.

W ramach rozwoju Poradni Online, Fundacja ,,Instytut Edukacji Pozytywnej” zaproponowata odbiorcom korcowym

Poradni Online szereg wydarzen online na nastepujgce tematy:

Wczesne symptomy spektrum autyzmu u dzieci - co powinni wiedzie¢ rodzice i opiekunowie?

Emocjonalne aspekty pracy z uczniem z doswiadczeniem migracji

Metody oparte na wiedzy naukowej w terapii spektrum autyzmu.

Zmiany na rynku pracy zwigzane z rozwojem nowoczesnych technologii — wyzwanie dla ucznidw i nauczycieli.

Depresja i stany depresyjne u dzieci i mtodziezy — co warto, aby wiedziat rodzic?

Jak wspiera¢ dziecko ze spektrum autyzmu - fakty i mity

Komiksy i emocje - a gdyby tak zaskoczy¢ dzieciaki w profilaktyce?

Jak skutecznie uczy¢ kluczowych umiejetnosci komunikacyjnych?

Praca z rodzinami w Swietle poszczegdlnych stuzb — realizatorzy zadan oraz Prawidtowe wypetnianie formularzy procedury
»Niebieskie Karty”.

Jak skutecznie udzielaé pomocy psychologicznej osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy - co
warto wiedzie¢ i jak rozmawiac

Dziewczynki i kobiety w spektrum autyzmu

Podstawowe informacje o zjawisku przemocy w rodzinie i jak jg rozpoznaé

Pierwsze zebranie - jak dobrze zaczgé rok szkolny

Pierwszy dzien w nowej przestrzeni - jak poméc dziecku przed pierwszym dniem w przedszkolu/ szkole




Przemoc w rodzinie - Najczesciej zadawane pytania rodzin oraz specjalistéw
Co warunkuje witasciwy rozwéj jezykowy dziecka?
Przyczyny trudnosci artykulacyjnych u dzieci. Sposoby ich zapobiegania.

Zapobieganie stanom depresyjnym i zachowaniom autodestrukcyjnym w szkole

W _okresie sprawozdawczym, przygotowano nastepujgce materiaty, bedgce uzupetnieniem bazy wiedzy na

portalu Poradni Online:

1.

w 0 N o U

Wsparcie nauki i organizacji pracy wtasnej w domu dla rodzicéw dzieci z ADHD

Metody diagnozowania strategii motywacyjnych uczniéw i uczennic

Zastosowanie Person i Mapy Empatii w diagnozowaniu przyczyn demotywac;ji dzieci i mtodziezy
Infografika: Mikromomenty na lekcjach i ich przetozenie na rozwéj osobowosci naszych ucznidw i uczennic
Dziennik rozwoju dla nauczycieli

Praca terapeutyczna a przestrzen. Jak stworzyé miejsce przyjazne dziecku?

Podcast: Stres i obszary wptywu

Radzenie sobie z zachowaniami trudnymi dzieci w wieku szkolnym

Poradnik dla rodzicéw: Uzaleznienia behawioralne (gry komputerowe)

Tematyka opracowanych materiatdw wynikata z potrzeb odbiorcéw (pracownikéw PPP, rodzicéw, nauczycieli,

mtodziezy), ktdre sg na biezgco badane przez zespdt Instytutu Edukacji Pozytywnej. Powyzsze materiaty zostaty

opracowane graficznie, czynigc je atrakcyjnymi dla uzytkownikéw. Zaproponowane formaty multimedialne:

e Poradniki w wersji pdf (potaczone z algorytmami postepowania);
e Infografiki;

e Wzory narzedzi pracy;

e Karty pracy;

e Karty diagnostyczne;

e Podcasty.

Dziatania promocyjne platformy Poradnia Online

Dziatania promocyjne pozwolity na upowszechnienie informacji o dziataniu Poradni on-line i mozliwosciach

uzyskania wsparcia w ramach jej funkcjonowania. W ramach dziatan:

prowadzona byta promocja idei Poradni Online z wykorzystaniem réznych kanatéw: medidéw tradycyjnych
oraz internetowych;

promowane byty poszczegdlne wydarzenia: webinary, szkolenia online, konferencje, konsultacje;
organizowany byt mailing informacyjny do placowek, ktére zgtosity sie do Programu Rozwojowego dla
Poradni;

prowadzony byt mailing oraz promocja bezposrednia (telefoniczna) do placéwek PPP, ktdre jeszcze nie

skorzystaty z mozliwosci Programu Rozwojowego i nie przystgpity do Poradni Online.

Szkolenia z zakresu Porozumienia bez przemocy

W ramach tego dziatania, przyjeto do Programu 250 placéwek edukacyjnych, realizujgc tym samym zatozone rezultaty

projektowe oraz:




byty obstugiwane (technicznie i merytorycznie) szkolenia na platformie szkoleniowej z zakresu Komunikacji bez
przemocy nvcwszkole.pl (platforma stworzona w 2020 roku w ramach projektu wspétfinansowanego ze
srodkédw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020). Uczestnicy mieli mozliwos¢ wykonywania szkolen
na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Specjalista merytoryczny wsparcia placéwek, udzielat odpowiedzi
na wszelkie zapytania zwigzane ze szkoleniami z zakresu Komunikacji bez przemocy oraz kontaktowat sie z
placéwkami w celu umdwienia termindéw szkolen.

byty prowadzone cykle warsztatowe online “na zywo” na platformie webinarowej, stanowigce dopetnienie
kurséw rozszerzonych zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. W ten sposdb odbyto sie 450 godzin
szkoleniowych. Szkolenia byty skierowane do trzech grup odbiorcédw: nauczycieli, dyrektoréow placéwek oraz
rodzicow. Harmonogramy szkolen byly zamieszczane na platformie szkoleniowej oraz rozsytane do szkot
mailowo ze stosownym wyprzedzeniem, zeby jak najwieksza liczba zainteresowanych oséb mogta skorzystac ze
szkolen.

odbyty sie dedykowane szkolenia dla rad pedagogicznych w formie stacjonarnej lub online (2 godziny
szkoleniowe) w terminach ustalonych z placéwkami,

byty prowadzone warsztaty dla rodzicow w formie stacjonarnej lub online (2 godziny szkoleniowe) dla
wszystkich biorgcych udziat w Programie placowek;

byta prowadzona dystrybucja materiatéw na zajecia szkoleniowe i warsztaty prowadzone w placéwkach
(materiaty opracowane w latach poprzednich w ramach zadan publicznych realizowanych we wspoétpracy z

MEiN, wysytka realizowana ze srodkéw wtasnych Fundacji).

Szkolenia z zakresu mediacji w szkole

W ramach tego dziatania, do programu Mediacje w edukacji przyjeto 250 szkdt podstawowych i ponadpodstawowych

oraz:

byty obstugiwane technicznie i merytorycznie szkolenia na platformie szkoleniowej z zakresu mediacji
mediacjeszkolne.pl (platforma stworzona w 2020 roku w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020). Uczestnicy mieli mozliwos¢ wykonywania szkoler na
poziomie podstawowym i rozszerzonym.

byty prowadzone cykle szkoleniowe online “na zywo” na platformie webinarowej stanowigce dopetnienie kursu
rozszerzonego dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek, szkolnych opiekundw mediacji oraz mtodziezy powyzej
13r.z.

odbywaty sie warsztaty praktyczne dla Szkolnych Klubéw Mediacji, ktére byty realizowane stacjonarnie w
placéwkach przyjetych do Programu;

odbyty sie dedykowane szkolenia dla rad pedagogicznych w formie stacjonarnej lub online (2 godziny
szkoleniowe), ktdre miaty na celu zainteresowanie tematykg mediacji szkolnych i réwiesniczych, a takze
pokazanie funkcjonalnosci platformy szkoleniowe;j.

byty prowadzone warsztaty dla rodzicow w formie stacjonarnej lub online (2 godziny szkoleniowe), podczas
ktorych rodzice mieli mozliwos$é dowiedzenia sie w jakim projekcie bierze udziat szkota, do ktorej uczeszczajg

ich dzieci. Rodzicom zostaty przedstawione korzysci z wdrazania mediacji;




e byta prowadzona dystrybucja materiatéw na zajecia szkoleniowe i warsztaty prowadzone w placéwkach
(materiaty opracowane w latach poprzednich w ramach zadan publicznych realizowanych we wspodtpracy z

MEN);

Dziatanie obejmowato takze zatrudnienie specjalisty merytorycznego wsparcia dla placéwek, ktéry zajmuje sie biezgcym
kontaktem z placéwkami, odpowiadaniem na pytania merytoryczne zwigzane z obszarem kursu online oraz pozostatych
dziatan szkoleniowych w programie, a takze umawianiem termindéw szkolen, ktére odbywaty sie w dogodnym, dla

placéwek czasie.

Kampania informacyjno-edukacyjna

Kampania realizowana w 2022 roku pozwolita na upowszechnienie informacji o znaczeniu Komunikacji bez przemocy i
Mediacji w warunkach szkolnych oraz o ich efektach w dziataniu spotecznosci szkolnych. Dziatania majg takze pobudzié
zainteresowanie tematykg wdrazania mediacji szkolnych i réwiesniczych w placéwkach oraz wesprze¢ budowanie

pozytywnych relacji i rozwigzywanie konfliktéw w spotecznosci szkolnej za posrednictwem prawidtowej komunikacji.

W ramach dziatania przeprowadzono:

1. Konsultacje specjalistyczne online dla rodzicéw i nauczycieli, wychowawcéw i dyrektorow prowadzone przez
pedagogdw, psychologéw, specjalistow komunikacji, prawnikéw - nastawione na tematyke budowania
wspierajgcego klimatu placowki poprzez réznorodne dziatania wychowawczo-profilaktyczne, konsultacji
specjalistycznych prowadzonych w réznych formach online, ktére sg adekwatne do potrzeb odbiorcéw
projektu — chat oraz videochat 1:1. Zeby skorzystaé z konsultacji 1:1 nalezy zapisaé sie korzystajac z
funkcjonalnosci platformy szkoleniowej. Po otrzymaniu zgtoszenia, realizator wysyfat potwierdzenie
dostepnosci terminu konsultacji wraz z linkiem, pod ktérym zostanie zrealizowana.

2. Mentoring dla szkét w programie majacy na celu wspieranie przedszkoli, szkét i placowek we wprowadzeniu
praktycznych rozwigzan do swoich instytucji. Mentoring jest prowadzony przez Matgorzate Nowickg oraz
Aleksandre Wzorek réznymi kanatami: osobiscie, telefonicznie oraz poprzez chat.

3. Kampanie mailingowg w sprawie mozliwosci udziatu w programie, nastepstwem kontaktu mailowego byt
kontakt telefoniczny. W ramach mailingu szkoty otrzymywaty tez informacje o dostepnych materiatach
edukacyjnych oraz o terminach, w ktérych bedg realizowane szkolenia.

4. Dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram, Youtube. Te dziatania promocyjne
dotarty do 350 124 oséb;

5. Dziatania promocyjne za posrednictwem wyszukiwarki Google (Google AdWords). Te dziatania promocyjne
dotarty do 43 500 osdb;

6. Konferencje w 16 wojewddztwach, podczas ktdrych poruszano nastepujgce zagadnienia:

e znaczenia zdrowia psychicznego w aspekcie wychowania i edukacji
e Mediacje w rzeczywistosci szkolnej
e Komunikacja z dzieckiem dla kazdego rodzica

e Pozytywna komunikacja - jak sie nawzajem zrozumiec¢ w szkole/ interaktywny panel ekspercki




Podczas konferencji odbyty sie takze indywidualne konsultacje z ekspertami, a kazdy z uczestnikdw oprécz pakietu
materiatdw konferencyjnych otrzymat réwniez certyfikat poswiadczajgcy uczestnictwo w konferencji. Podczas

konferencji uczestnikom zostata zapewniona przerwa kawowa.

W ramach dziatania prowadzono takze:
e badania jakosciowe i ilosciowe, w tym celu zostata zatrudniona specjalistka ds. badan ewaluacyjno-
monitorujacych, ktéra prowadzi staty monitoring dziatan
e wsparcie przeprowadzania badan klimatu szkoty placéwki i przygotowania do wdrozenia stosowania

porozumienia bez przemocy lub mediacji szkolnych i réwiesniczych.

PROGRAM WSPARCIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI | MEODZIEZY W DZIELNICY WAWER

Program Wsparcia Zdrowia Psychicznego dzieci i mtodziezy w dzielnicy Wawer to innowacyjny Program stworzony
autorsko przez Instytut Edukacji Pozytywnej, nastawiony na wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych
placowek oswiatowych w Wawrze w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Szkoty podstawowe i
ponadpodstawowe oraz przedszkola w dzielnicy majg zapewniony szereg dedykowanych dziatan edukacyjnych i
konsultacyjnych, aby lepiej odpowiadac¢ na realne potrzeby poszczegdlnych srodowisk rodzinnych.

W roku 2021 to kontynuacja dziatarh podjetych obszarze zdrowia psychicznego. Biorgc pod uwage badania potrzeb,

ktdre byty przeprowadzone w ubiegtym roku, zostaty przygotowane dla placéwek dedykowane plany wsparcia.

W ramach wsparcia zrealizowano w okresie luty-czerwiec 2022:

Dedykowane dziatania dla nauczycieli:

o Program ,Dbam o siebie” — cykl 3 spotkan 1-godzinnych warsztatowo-coachingowych skierowanych do
nauczycieli, w czasie ktérych koncentrowano sie na okresleniu swoich wartosci i celéw, okreslaniu obszaréw
trudnosci oraz wyznaczaniu celowych dziatan, temacie motywacji w kontekscie wtasnego dobrostanu
psychicznego.

. ,Zarzadzanie sobg w czasie” - szkolenie online nt. zarzgdzania sobg w czasie, uwzgledniajac aspekty pracy
zdalnej

Dedykowane dziatania dla ucznidw i uczennic:

. Program #3Filary to cykl 3 zaje¢ (po 2h dydaktyczne) projektowo - warsztatowych realizowanych wspdlnie
dla wszystkich klas:
e#Moja przestrzen
o#Moja sita
o#Moje wartosci
. W ramach zaje¢ uczestnicy poznali, jak przygotowaé przestrzen do nauki i jak ona wptywa na proces
zdobywania wiedzy. Podczas warsztatéw uczniowie i uczennice planowali wtasne terminarze zmian
edukacyjnych, poznawali swoje mocne i stabsze obszary wptywajgce na ich nauke i motywacje, budowali
wtasne piramidy wartosci, tworzyli klasowe kodeksy motywacyjne.
o Lekcje wychowawcze w chetnych klasach — kazda ze szkét otrzymata pule lekcji wychowawczych do
dowolnego rozdysponowania w szkole wg biezgcych potrzeb wychowawczych

Dedykowane dziatania dla rodzicéw:




Szkolenie ,Zachowania autodestrukcyjne i préby samobdjcze - jak zauwazy¢ sygnaty, jak reagowac” (2h)

Szkolenie ,Radzenie sobie ze stresem szkolnym i egzaminacyjnym” (2h)

Konsultacje indywidualne z psychologiem i pedagogiem specjalnym

Dodatkowo dla wszystkich placéwek zostaty zorganizowane ogdlne dziatania wspierajace:

szkolenia dla nauczycieli on-line

szkolenia dla rodzicéw on-line

lekcje wychowawcze dla poszczegélnych etapdéw edukacyjnych (on-line)
konsultacje specjalistyczne on-line

miedzyszkolna superwizja grupowa

W ramach wsparcia zrealizowano w okresie wrzesien-grudzien 2022:

W kolejnym semestrze byto kontynuowane wsparcie ogdlne, ktére zawierato:

Szkolenia online dla nauczycieli
Szkolenia online dla rodzicdw

Lekcje wychowawcze online klasy 1-3
Lekcje wychowawcze online klasy 4-6
Lekcje wychowawcze online klasy 7-8
Lekcje wychowawcze online klasy LO

Konsultacje online z psychologiem

Kazda ze placowek otrzymata dodatkowo harmonogram wsparcia indywidualnego, zawierajgcego plan warsztatow dla

uczniow, szkolenia dla nauczycieli i rodzicow, superwizje oraz konsultacje z ekspertami.

W semestrze zimowym zostaty wprowadzone réwniez zajecia miedzyszkolne i miedzy przedszkolne, ktére odbywaty sie

w siedzibie Fundacji. Zajecie byty dobrowolne i obowigzywaty na nie zapisy.”

Trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci to forma wsparcia, ktéra odbywa sie poprzez zabawy i
¢wiczenia w grupach. Dzieki treningom dzieci uczg sie prawidtowych zachowan spotecznych, ktére moga
potem przetozy¢ na sytuacje wystepujace w ich codziennym zyciu. — zajecia odbywaty sie w dwdch grupach:
przedszkolnej i szkolnej (klasy 1-3)

"Laboratorium talentéw" — zajecia skierowane do klas 4-6, majace na celu rozwijanie mocnych stron
uczniow.

"Mtodzi uzdolnieni" — zajecia skierowane do klas 5-7, majgce na celu rozwijanie mocnych stron starszych
uczniow szkot podstawowych.

,Klub mediatora” — zajecia skierowane do uczniéw powyzej 13 r. 7., ktdrzy sg juz mediatorami réwiesniczymi
lub chcieliby nimi zostac.

,Wychowawca XXI wieku” — comiesieczne warsztaty stacjonarne w siedzibie Fundacji, skierowane do

nauczycieli wawerskich szkét i przedszkoli




o ,Akademia Rodzica” - comiesieczne warsztaty stacjonarne w siedzibie Fundacji, skierowane do rodzicow
uczniow wawerskich szkét i przedszkoli

o ,Grupa wsparcia dla rodzicow” — comiesieczne spotkania, chetnych rodzicéw, stuzgce wsparciu i wymianie
doswiadczen

. Superwizje dla nauczycieli i dyrektoréw

. ,,Dyrektor XXI wieku” — comiesieczne warsztaty stacjonarne w siedzibie Fundacji, skierowane do dyrektoréw

wawerskich szkdt i przedszkoli

Dodatkowo Fundacja zaproponowata placéwkom:

. Udziat w radach pedagogicznych

o Punkty informacyjne — podczas wrzesniowych zebran z rodzicami
. Udziat w zebraniach dla rodzicéw

. Materiaty promocyjne — plakaty i ulotki informacyjne

SZKOtA MYSLENIA POZYTYWNEGO — PROGRAM CERTYFIKACYINY 2.0

Analogicznie do rozwigzan wdrozonych w ubiegtych latach zorganizowana zostata kolejna edycja programu

certyfikacyjnego Szkota Myslenia Pozytywnego 2.0 — w catosci finansowana przez Fundacje.
Gtéwnym celem projektu byta promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego w placéwkach oswiatowych w catej Polsce
w sposdb dopasowany do potrzeb odbiorcéw (ucznidw i uczennic, nauczycieli, rodzicéw, przedstawicieli Srodowiska

lokalnego) i mozliwosci infrastrukturalnych instytucji, zgodnie z podejSciem angazowania cate;.

W ramach SMP placéwki uczestniczyty w:

o szkoleniach,

. warsztatach,

. programach dedykowanych,

. samodzielnie realizujg co miesigc szereg wyzwan angazujgc w to cate spotecznosci szkolne (ucznidw,

uczennice, nauczycieli, rodzicow i mieszkancéw swoich miast).

Realizacja Programu:

Poprzez platforme internetowg placowki otrzymujg dostep do comiesiecznych zadan certyfikacyjnych. W kazdym
miesigcu proponujemy 2-3 zadania. Wymagane jest wykonanie co najmniej jednego z nich. Kazde z nich ma inny zakres.

Przyktadowe zadnia to:

. zadania do opracowania z uczniami i uczennicami

o zadania dla nauczycieli

o zadania z zakresu wspdtpracy z rodzicami

o zadania z zakresu wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym

. zadania badawczo-diagnostyczne.




Aby uzyskac roczng certyfikacje placéwka musi wykonaé wszystkie zadania comiesieczne i przestac¢ do nas raport z ich

realizacji. Raporty przesytane sg réwniez za posrednictwem platformy.

Kazda placéwka zgtaszajaca sie do Programu Szkota Myslenia Pozytywnego otrzymata pakiet korzysci, w tym:
. pakiet powitalny, w ktdrym znajdg sie materiaty przydatne do realizacji Programu na caty rok,
. bezptatne, wojewddzkie szkolenia stacjonarne dla nauczycieli z zakresu pracy ze zdrowiem psychicznym w

grupie polsko-ukrainskiej;

. wsparcie wdrozeniowe w tworzeniu Klubéw Mediacji i Komunikacji;

. certyfikat (po pomysinym ukoriczeniu roku);

. dostep do bezptatnych szkolen online dla rodzicéw i nauczycieli;

o dostep do wyjgtkowych, dedykowanych programéw szkoleniowych;

o wsparcie konsultantéw Fundacji;

. mozliwos¢ wspottworzenia wyjatkowej spotecznosci pozytywnych szkét;
. znizki na odptatne programy szkoleniowe.

Strona internetowa programu: programsmp.pl

REALIZACJA DZIALtAN NA RZECZ UCHODZCOW Z UKRAINY

Prowadzenie wsparcia stacjonarnego i online dla ukrainskich dzieci, mtodziezy i matek. Prowadzenie zaje¢ z nauki jezyka
polskiego, zapewnienie wsparcia psychologicznego i edukacyjnego poprzez zajecia edukacyjne, aby pomadc dzieciom
lepiej zintegrowac sie z polskim systemem szkolnym. Wspieranie nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi z Ukrainy
poprzez gotowe scenariusze zajec oraz superwizje ich dziatan. Wspieranie takze innych potrzeb, jakie zgtaszajg nam
osoby pochodzace z Ukrainy lub ich opiekunowie w Polsce. Obejmowato to na przyktad wyposazenie dodatkowych sal
lekcyjnych w szkotach w catej Polsce, zapewnienie dodatkowego sprzetu informatycznego umozliwiajgcego nauke on-

line itp.

PROGRAM EDUKACJI KRYZYSOWEJ EAA DLA UCZNIOW | UCZENNIC Z UKRAINY ,,Edukacja ma moc”

Nowa rzeczywistos¢, ktéra nastata dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy i Polski po 24 lutym 2022 roku spowodowata, ze
staneliSmy przed wyzwaniami adaptacyjnymi i integracyjnymi, a takze edukacyjnymi, by stworzy¢ bezpieczne, otwarte
i oparte na szacunku relacje. Od wrzes$nia 2022, dzieki dziataniom Instytutu dzieci i mtodziez z Ukrainy i Polski miaty
okazje skorzystac z zaje¢ w oparciu o Internetowy Bank Zasobéw Darmowe]j Edukacji Fundacji Education Above All, ktére

zostaty przettumaczone na jezyk ukrainski i jezyk polski.

Gtéwne cele Programu ,Edukacja ma Moc” to:

e wzmochienie dobrostanu psychicznego oraz wsparcie procesu wprowadzania i angazowania mtodych uchodzcow
ukrainskich (dzieci i mtodziezy) w edukacje w Polsce poprzez wspdlne dziatania w grupach polsko- ukrainskich;

e oswajanie réznorodnosci, odkrywanie jej piekna i wartosci, nauka szacunku nie tylko poprzez odnajdywanie
podobienstw, ale réwniez dla tego wszystkiego co nas rdzni;

¢ nauka rozpoznawania emocji, budowanie empatii poprzez wspdlng zabawe - tworzenie strefy poczucia

bezpieczenstwa w relacji z drugim cztowiekiem;




¢ taczenie nauki przedmiotowej zgodnej z podstawami programowymi, z rozwojem kompetencji spotecznych i

odnajdywaniem wspdlnych pasji, zainteresowan i talentow.

Najwazniejsze dziatania podejmowane w ramach programu ,,Edukacja ma Moc” to otwarcie i prowadzenie 5 Centrow
Adaptacyjno-Integracyjnych dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy i Polski (na etapie pilotazu w okresie wrzesien-listopad
2022 roku na terenie m. st. Warszawa), pilotazowe wdrozenie programu edukacji kryzysowej w 100 polskich szkotach
oraz przeprowadzenie warsztatow oraz szkolen on-line i stacjonarnych dla nauczycielek i nauczycieli w zakresie pracy

w klasach wielokulturowych.

Otwarcie centréw Integracyjno-Adaptacyjnych dla dzieci i mtodziezy:

Centra Integracyjno-adaptacyjne to jeden z kluczowych elementéw miedzynarodowego projektu “Edukacja ma
moc”. Od poczatku budowania zatozen projektu ,,Edukacja ma moc” Centra Integracyjno-Adaptacyjne miaty by¢
miejscem tgczenia kultur i nauki wspdlnego odkrywania swoich potencjatéw. W ramach pilotazu otwarte
zostato od wrzesnia 5 takich przestrzeni na terenie m. st. Warszawa, w takich dzielnicach jak: Wawer, Biatoteka,
Targéwek i Zoliborz. W tych dzielnicach dzieki otwartosci Dyrektoréw szkét oraz wtadz Dzielnic udostepnione

zostaty przestrzenie fizyczne, ktére dzieki wspdlnej pracy sg dostosowane do nowych zadan.

Kazde z powstajgcych centréow integracyjno-adaptacyjnych zapewniaty podopiecznym programu “Edukacja ma
moc” nie tylko bezpieczng przystan, ale byty to takze miejsca pobudzajgce wyobraznie, wspierajgce kreatywny
rozwdj i otwierajgce na wspdlne dziatania dzieci z réznych kultur. Do Centréw na zajecia zapraszane byty dzieci
w wieku 6-15 lat, ktdre po zajeciach lekcyjnych chca rozwija¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne, uczy¢ sie w
ciekawy sposéb o otaczajgcym nas $wiecie, zdobywac nowe doswiadczenia w pracy twdrczej, rozwija¢ wtasne

pasje i talenty.

Kadry Centréw Integracyjno-adaptacyjnych, to réwniez zespoty integracyjne, ztozone z polskich i ukrainskich
edukatoréw i psychologdéw. Nasi ukrainscy wspétpracownicy zapewnia peten komfort dzieciom ukraiiskim, dla

ktorych jezyk polski stanowi jeszcze wyzwanie.

Strona internetowa programu: edukacjamamoc.pl

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO ONLINE

Poradnia ,Poukfadaj sobie w gtowie” ma zapewni¢ wsparcie specjalistyczne dzieciom i mtodziezy w catej Polsce oraz dla
ich rodzicom, opiekunom i nauczycielom. W ramach poradni zapewnione zostang bezptatne porady i konsultacje
Swiadczone przez:

e psychologéw

e terapeutéw

e prawnikéw

e terapeutdéw uzaleznien




e pedagogow

e mediatoréw

W okresie sprawozdawczym zapewnione byty bezptatne konsultacje online zgtaszajagcym sie odbiorcom docelowym.

Dziatanie realizowane w catosci ze sSrodkéw wtasnych Fundacji.

Strona internetowa programu: https://instytutep.pl/poradnia-zdrowia-psychicznego/

SUPERWIZJA W SZKOLE
W okresie sprawozdawczym Fundacja promowata wdrazanie dziatan superwizyjnych do praktyki placéwek

edukacyjnych w catej Polsce.

3. Opis gtéwnych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

e Partnership Agreement 10.08.2022 ref no. EAA-IDD-CT-021-2022 — podpisanie umowy o wspétpracy z Fundacjg
Education Above All do realizacji projektu ,,Program edukacji kryzysowej EAA dla ucznidw i uczennic z Ukrainy”

e Podpisanie umoéw z placéwkami w ramach realizacji Programu Wsparcia Zdrowia Psychicznego w Dzielnicy
Wawer: nr S404/WA/44/2022B, umowa nr Sp218.073.5.2022, umowa nr 27/2022, umowa nr
S204/WA/39/2022B, umowa nr SP195/18/2022, umowa nr SP140/28/2022, umowa nr SP138/Z2/22/2022,
umowa nr 11/2022, umowa nr 8/2022/K, umowa nr 82/2022, umowa nr 1/10/2022, umowa nr 18, umowa nr
15/2022, umowa nr 06/2022, umowa nr P110/13/22, umowa nr 1/2022, umowa nr P85/09/2022, umowa nr
25/2022, umowa nr 2/2022 (P84/22/2022), umowa nr 2/2022 (71/2022), umowa nr XXVILO/2022/10/16,
umowa nrZSP9/WA/31/2022

e Umowa darowizny z 11.03.2022 — darowizna na pomoc obywatelom Ukrainy przebywajacym w Polsce z uwagi
na konflikt zbrojny w Ukrainie.

e Umowa darowizny z 23.03.2022 (IKEA Retail) — wyposazenie punktu wsparcia dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy
dotknietym skutkami wojny w Ukrainie.

e Umowa darowizny AB S.A. 05/2022 - przekazanie urzadzen wielofunkcyjnych na rzecz Programu Szkota
Myslenia Pozytywnego 2.0

e Umowa darowizny z 22.08.2022 — Fundacja Embrace — przekazanie darow na potrzeby oséb dotknietych
dziataniami wojennymi w Ukrainie.

e Umowa darowizny pienieznej z 01.08.2022 — Fundacja Embrace — przeznaczenie na Centra Wsparcia
Adaptacyjno-Integracyjnego dla Dzieci z Ukrainy.

e Umowa darowizny z 5.09.2022 — Media Saturn Holding przekazanie darowizny z przeznaczeniem na realizacje

projektu Szkota Myslenia Pozytywnego 2.0

4. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

, L NIE TAK
(zaznaczy¢ odpowiednie pole) X

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS (nalezy podac
kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)



https://instytutep.pl/poradnia-zdrowia-psychicznego/

Nie dotyczy

6. Odpisy uchwat zarzadu fundacji (nalezy dotgczyc odpisy uchwat zarzgdu fundacji w formie np. kserokopii, podjetych
w okresie sprawozdawczym, ktérego dotyczy sprawozdanie, bqdZ wskazac, iz zarzqd nie podejmowat uchwat)

e Uchwata nr 01/03/2022/ZARZAD
e Uchwata nr 01/05/2022 (Ordinance No. 01/05/2022)
e Uchwata nr 01/06/2022/ZARZAD
e Uchwata nr 01/08/2022/ZARZAD
e Uchwata nr01/12/2022/ZARZAD

lll. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

1. taczna kwota uzyskanych przychodéw HIRE (Gotewvka
4041 653,61 0,00
a. Przychody z dziatalnosci statutowej 3764 970,33 0,00
b. Przychody z dziatalnoéci gospodarczej 0,00 0,00
c. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 0,00
2. Informacja o Zrédtach przychodéw
a. Przychody z dziatalnosci odptatnej w ramach celéw statutowych 451 500,58 0,00
b. Ze zrédet publicznych ogétem, w tym: 1640 055,22 0,00
- Ze $rodkéw budzetu panstwa 1252532,00 0,00
- Ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 387 523,22 0,00
e. Ze spadkoéw, zapisdw 0,00 0,00
f. Z darowizn 276 683,28 0,00
g. Zinnych zrédet (Partnership Agreement) 1673 414,53 0,00
3. Jezeli prowadzono dziatalnos¢ gospodarcza
a. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (tj. przychody minus koszty) 0,00
0,00

b. Procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu

osiggnietego z pozostatych Zzrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

1. Koszty fundacji ogétem Przelew Gotéwka
3695 048,62 0,00

a. Koszty realizacji celéw statutowych 3 695 048,62 0,00

b. Koszty administracyjne (czynsze, optaty pocztowe, telefoniczne itp.) 0,00 0,00

c. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
0,00 0,00

d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu




1. Liczba oséb zatrudniona w fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

n/d
a. Liczba oséb zatrudniona wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej /

3. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez fundacje w

okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od wynagrodzen) 2 411 543,95

a. Z tytutu umow o prace (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody,
premie [ inne Swiadczenia, z wyodrebnieniem cafosci tych

0,00
wynagrodzern 0séb  zatrudnionych  wyfgcznie  w dziatalnosci | '
gospodarczej)

b. Z tytutu uméw zlecenia 2 377 528,20

c. Wysokos¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia | 0,00
wyptaconego tacznie cztonkom zarzadu iinnych organéw fundacji
oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalnoscia gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne swiadczenia)

d. Wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia | 0,00
wyptaconego osobom  kierujgcym  wytgcznie  dziatalnoscia
gospodarczg (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne
sSwiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie pole) NIE X TAK

0,00
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

n/d

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i warunkéw przyznania pozyczek
pienieznych

n/d

4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienieznych

VII. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego
lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Santander Bank Polska SA: 133 534,81 zt

2. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotéwce (nalezy podac dane na koniec roku | 0,00
sprawozdawczego)

3. Wartos¢ nabytych obligacji oraz | 4. Dane o nabytych nieruchomosciach, ich | 5. Nabyte pozostate srodki trwate
wielkos¢ objetych udziatéw lub | przeznaczeniu oraz wysokosci kwot
nabytych akcji w spétkach prawa | wydatkowanych na to nabycie




handlowego ze wskazaniem tych

spotek

n/d n/d n/d

6. Dane o wartosciach aktywow i zobowigzan fundacji ujetych | Aktywa Zobowigzania
we wtasciwych sprawozdaniach finansowych sporzadzanych | 735 380,77 112 823,99

dla celéw statystycznych

VIIl. Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzagdowe (usfugi, paristwowe zadania
zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci

e Zadanie publiczne zlecone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki: nr umowy MEiN/2021/DWEW/1829: , Klimat
szkoty. Tworzymy go razem!”. Kwota dofinansowania w 2022 roku: 1 252 532,00 zt

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Za rok 2022 ztozono deklaracje CIT-8. Jako ptatnik podatku dochodowego PIT Fundacja sporzadzita i przestata do
wiasciwego urzedu skarbowego oraz do podatnikdw informacje roczne PIT-11 w obowigzujgcym terminie.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz | NIE X TAK
finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 971)

Xl. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
réwnowartosc 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka
operacji, ktére wydaja sie ze sobg powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

W Fundacji nie dokonywano ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej rownowarto$¢ 10 000 euro, ani
jako pojedyncza transakcja, ani jako operacje powigzane.

XIl. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona kontrola (zaznaczy¢
odpowiednie pole) NIE X TAK

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta)

W okresie sprawozdawczym w fundacji nie byly prowadzone kontrole.

Matgorzata Nowicka — Prezes Zarzadu Aleksandra Wzorek — Cztonkini Zarzadu

podpis cztonka zarzadu fundacji* podpis cztonka zarzagdu fundac;ji*

Warszawa, 18.12.2023
miejscowos¢, data

*Podpisy co najmniej dwdch cztonkdéw zarzqdu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi inaczej.




