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Polityka ochrony dzieci w
Fundacji ,,Instytut Edukac;ji
Pozytywnej”

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji ,Instytut Edukacji

Pozytywnej” (dalej: Instytut) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

cztonek personelu Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie —

zarowno fizycznej, jak i psychicznej. Personel Instytutu, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Instytutu oraz swoich kompetencji.

Definicje:

1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek organdw Instytutu, a takze wolontariusz i stazysta.
Zarzadem Instytutu jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej organizacji
zgodnie w obowigzujgcym Statutem jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
organizacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy w drodze mediacji lub przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Instytutu lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Zarzad cztonek personelu, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Zarzad cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w organizacji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

Rozdziat I.

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1

1. Kazdy cztonek personelu Instytutu przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw, w ramach
ktérych ma kontakt z dzie¢mi, podaje dane osobowe, ktdre nastepnie stuzg do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i
sprawdzenia danego cztonka personelu w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem.

a. W aktach osobowych cztonka personelu przechowuje sie wydruk pierwszego oraz
ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.
b. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w zafgczniku nr 4. do niniejszej Polityki.
c. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.
2. Zarealizacje obowigzku opisanego w ust. 1 odpowiada Zarzad Instytutu, ktéry moze upowaznic

do tego innego pracownika.

3. W celu monitorowania bezpieczeristwa, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ustepie
poprzedzajgcym na poczatku zatrudnienia, Instytut dokonuje kazdego roku sprawdzenia
figurowania cztonka personelu w Rejestrze, jezeli wspdtpraca ma charakter nieprzerwany. W
przypadku zatrudnienia w réznych projektach danego cztonka personelu, jest on sprawdzany

przy rozpoczeciu pracy przy kazdym osobno.

4. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy cztonek personelu powyzej 17 roku

zycia podpisuje o$wiadczenie, wskazane w Zatgczniku do Polityki.
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5. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka personelu postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwfocznie odsungc¢ te osobe od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub

rozwazyc¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2.

1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka personel Instytutu, ktdry pozostajg z
dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka w ramach Instytutu cztonkowie personelu
przekazujg te informacje Zarzadowi.

4. Personel sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Personel znaistosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone

w placédwce. Zasady stanowig Zatacznik do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il.
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
a. Zasady ogolne
§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).



Polityka ochrony dzieci w Fundacji ,,Instytut Edukacji Pozytywnej” | Zatacznik do uchwaty

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. personel,

b. inne osoby trzecie,

o

rodzicéw/opiekundw prawnych,

d. inne dziecko.

§4.
1. W przypadku podjecia przez cztonka personelu Instytutu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do Zarzadu. Notatka powinna mie¢ forme pisemng (dopuszczalna jest

forma elektroniczna).

2. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Instytutu, ktdry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,

telefon) zostang podane do wiadomosci cztonkdéw personelu, dzieci i opiekunéw.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,

ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologéw i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

6. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub

najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spotecznej.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
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§5.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte

Interwenc;ji.

§6.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik

do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Instytut.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony personelu Instytutu Edukacji Pozytywnej

§7.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez personel Instytutu osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad Instytutu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci jego opiekunami. Zarzad Instytutu ustala przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie

Interwencji.

3. Zarzad Instytutu organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u

innych organizacji lub stuzb.
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4. W przypadku, gdy z ustalen wynika, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad
Instytutu sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku.

5. W przypadku, gdy z ustalen wynika, ze personel dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Instytutu powinien zbadad
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé personelu podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkdw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli personel,
ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Instytut, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Instytutu,

a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§8.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, Zarzad Instytutu
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami. Zarzad Instytutu stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

2. Zarzad Instytutu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u

innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy z ustalen wynika, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad
Instytutu sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku do

Polityki.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad Instytutu sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wiasciwego sadu rodzinnego (wzér w Zatgczniku do Polityki).
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5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

§9.

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw, Zarzad Instytutu
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad Instytutu stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

2. W przypadku, gdy z ustalen wynika, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad
Instytutu sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalei wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowad wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury

Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.

e. Krzywdzenie réwiesnicze
§ 10.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Instytutu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
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Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne

karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenistwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet

zagrozenia.
4. W przypadku spraw zawitych, sprawa moze by¢ skierowana do mediacji.

5. Na podjecie dziatan opisanych w ust. 2-4. musi zosta¢ wyrazona wyrazna zgoda

rodzicéw/opiekundw dziecka.

6. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W

przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci przepisy Polityki stosuje sie odpowiednio.

7. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza na zajecia do Instytutu nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad Instytutu przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu

rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).

8. lJezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat lll.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
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2. Personel Instytutu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢c do

natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

4. Personel jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12.
1. Cztonek personelu Instytutu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13.
2. Cztonek personelu Instytutu nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani

jego opiekunie.

3. Cztonek personelu Instytutu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, personel podaje przedstawicielowi

mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
4. Cztonek personelu Instytutu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

5. Cztonek personelu Instytutu nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

6. Cztonek personelu Instytutu, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzieé¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —

wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 14.



Polityka ochrony dzieci w Fundacji ,,Instytut Edukacji Pozytywnej” | Zatacznik do uchwaty

9.

10.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez Instytucie. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

Zarzad Instytutu.

Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowac wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

dzieci przebywajgcych w pomieszczeniach Instytutu.

Rozdziat IV.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§15.
Instytut zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytut, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik do niniejszej

Polityki.

§ 16.
Personelowi Instytutu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie

Instytutu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Instytutu moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy

i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§17.
Upublicznienie przez personel Instytutu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat V.
Zasady dostepu dzieci do internetu

§18.
1. Instytut, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
2. Na terenie Instytutu dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem personelu na zajeciach komputerowych lub

b. bez nadzoru personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie

na terenie Instytutu (dostep swobodny),
c. za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu Instytutu, cztonek personelu
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

zajec.

4. Instytut w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§19.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wyznaczony cztonek personelu Instytutu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony personel

stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

11
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3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Zarzgdowi, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o
zdarzeniu.

Rozdziat VII.
Monitoring stosowania Polityki

§ 20.
1. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w

Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd personelu Instytutu raz na rok ankiete

monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywad naruszenia Polityki w

organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi

Instytutu.

6. Zarzad Instytutu, jesli to konieczne, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

cztonkom personelu nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl
Przepisy koricowe

§ 21.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

2. Ogfoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich opiekundéw, w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.

12
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Zatacznik nr 1. Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja:
Data Dziatanie
Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka:
[1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji (zakreslic przestepstwa,
wiasciwe): [] wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
[J inny rodzaj interwencji. Jaki?
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunéw
prawnych:

13
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Zatgcznik nr 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu w Instytucie Edukacji Pozytywnej

Zasada 1. Uwazne przygladanie sie profilowi zgtaszanych kandydatéw do pracy z dzie¢mi.

1.

Fundacja , Instytut Edukacji Pozytywnej” musi zadbac o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Instytut moze zagda¢ danych
(w tym dokumentdow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym
przypadku organizacja musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Organizacja powinna zatem znac: a. imie (imiona) i nazwisko, b. date urodzenia, c. dane

kontaktowe kandydata lub kandydatki do pracy.

Zasada 2. Zbieranie referencji.

1.

Fundacja , Instytut Edukacji Pozytywnej” moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe.

Fundacja , Instytut Edukacji Pozytywnej” nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o

prace.

Zasada 3. Potwierdzenie niekaralnosci oséb zatrudnianych

1.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Instytut

sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr

14
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z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Instytut uzyskuje nastepujgce dane kandydata/kandydatki

wskazanej do zatrudnienia:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

bl

imie matki.

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat/kandydatka do zatrudnienia sg proszeni o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o braku toczacych sie wobec nich postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych

negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Warszawa, ......ueeeeeeeeeveeneennenne

Oswiadczenie

oswiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony
dzieci obowigzujgcymi w Fundacji ,Instytut Edukacji Pozytywnej” i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Podpis czytelny

16



Polityka ochrony dzieci w Fundacji ,,Instytut Edukacji Pozytywnej” | Zatacznik do uchwaty

Zatgcznik nr 4. Zakres danych personelu
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMi€ i NAZWISKO: ..ot
Data urodzenia: ......cceeeeeveveieieieeeeeeeee e
PESEL: e
Nazwisko rodOWe: .........cccceeeeenenereereecereeeeeeenen
101 T=3 0] [or= AR

IMie MatKi: cooeeveereeeeceeeeecee e
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Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko w Instytucie Edukacji
Pozytywnej

Zasady bezpiecznych relacji personelu Instytutu Edukacji Pozytywnej z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw organizacji a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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6.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w
ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie

badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu

lub cztonka personelu przez dziecko, muszg byé raportowane zarzgdowi. Jedli jestes ich

Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢é oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszad integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwitaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj

o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
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organizacji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw

mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkéw.

1.

2.

3.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéow

Bezpieczenstwo online

Badz Swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci

w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to

lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z

ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach

spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie

dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaprosze w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzgdzenia

elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.
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Zatacznik nr 6. Monitoring standardow —
ankieta

TAK NIE

1, Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Instytucie
Edukacji Pozytywnej?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
inng osobe z personelu?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 7. Schemat pytan ,Ocena
ryzyka”

Ocena ryzyka

. . . Komunikacja i Dochéd
Personel Partnerzy Wspaétpracownicy Ustugi J . ./
technologia Fundraising
Kim sg nasi
.ws.po’rp.racoyvnlcy l. Z jakich obrazéw
Jaki wptyw na dzieci Jaki poziom i rodzaj Jakie ustugi i informacji Jak pozyskujemy
Jak rekrutowany jest e kontaktu maja z . B . L
lub kontakt z nimi L. oferujemy dzieciom | zwigzanych z dzieémi fundusze lub
personel? . . dzie¢mi (np. . 8 . .
majg nasi partnerzy? . i rodzinom? korzysta wasza generujeny dochod?
konsultanci, .
organizacja?
wykonawcy,

dostawcy ustug)?

Czy sprawdzamy
referencje i
przeprowadzamy
weryfikacje
wszystkich
cztonkdw personelu
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?

Czy partnerzy maja
kontakt z dzieémi?

W jaki sposob Instytut
ich angazuje?

Jak zaprojektowano
te ustugi?

Jak te informacje sg
przechowywane i
komu
prezentowane?

Czy w jakimkolwiek
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?

Jaki rodzaj kontaktu
majg pracownicy z
dzie¢mi w waszej

organizacji?

Czy partnerzy
stwarzajq jakie$
ryzyko dla dzieci?

Czy przy
projektowaniu
Zwracano uwage na
bezpieczenstwo
dzieci
korzystajacych z
ustug?

Jakie technologie
wykorzystuje
Instytut, wobec
kogo?

Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

Czy partnerzy maja
witasng polityke
ochrony dzieci? Czy
pracuja zgodnie z
waszg polityka?

Czy brano pod
uwage rozne
potrzeby dzieci —
np. chtopcéw/
dziewczat?

Czy mamy
pracownikéw
tymczasowych lub
wolontariuszy?

Kto $wiadczy te
ustugi?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzg szkolenie
dot. ochrony dzieci
przed rozpoczeciem

pracy
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Zatacznik nr 8. Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢ , dnia ...cccevevervevreceeneenenn r.
Prokuratura RejonOWa W ..........ccceeueemeeeevenernnn. 2l
Zawiadamiajacy: ...cocvveencriresenireennne zsiedzibq W .o
reprezentowana Przez: .........ceerereneneens
adres do korespondencji: ......ccccevevecierenrenrenen.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ........cceeveeveverrennne. na
szkode matoletniego ......ccccoceveiviriennenen, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ...........ccceceruennne.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..., (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go......ccoevvvereereeerennnee. imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tresci dotyczace relacji z ....ovveeeeeeeeveeveeeenennas [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESTEPSTWA  outieeiuirietriet i st sttt sea et et bbb sea st sttt eaeses e e bbb b sea b€ e beb et sea et e b et ea sea et e b eeb et sen bt eb b ea sen bt et

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
WNoSsze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....cccooceeeeceeeiereneenee. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato

miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic przestepstwo).
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Zatgcznik nr 9. Wzér wniosku o wglad w
sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ........eeeeeevereennen.

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichll

Whioskodawea: .......coueveveveviecneeiiiieeene
1EPreEZentoOWana PrZEZ: . uueveeeeeerverenns

adres do korespondencyi: ................cweuen...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
(U] (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenial) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika,
ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
= U nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/g w organizacji jest........cceueeuenen.e. (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podlpis)

Zataczniki:
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1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[l Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[21 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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