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Razem czy osobno?

Dla wielu mtodych ludzi szkota jest najwazniejsza spotecznoscig, do
ktorej przynalezg. Spedzajg w niej duzo czasu, jest ogniskowg licznych

procesow 1 zrodtem intensywnych doswiadczen. Wielu nauczycie-

lom/nauczycielkom zdarzyto sie spotykac sie z postawag apatiii braku
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zainteresowania przedsiewzieciami, ktore maja za zadanie poprawic

jakosc¢ wspolnego zycia w placowce. W niniejszym szkicu postaramy
sie zidentyfikowac grupe przyczyn, ktore mogg stac za przejawami niz-
szego zaangazowania obywatelskiego mtodych ludzi oraz zapropono-
wac strategie, ktore maja temu zaradzic.

Na potrzeby tego opracowania ,postawami obywatelskimi” nazwie-
my takie elementy ogolnego nastawienia cztowieka, ktore sprzyjajq
jego wysitkowi na rzecz poprawy jakosci wspolnego zycia w jego spo-
tecznosci. Spotecznoscia takg moze byc klasa, szkota, rodzina, najbliz-
sza okolica, ale tez, oczywiscie, panstwo. O uczniu i uczennicy

bedziemy mowic, ze przejawia postawy obywatelskie kiedy:

- mysli o sobie jako o cztonku/cztonkini spotecznosci, a nie kims
bedacym poza nig;

. postrzega spotecznosc jako zdolng do zmiany na lepsze;

. postrzega samego/sama siebie jako zdolnego/zdolng do inicjowa-
nia lub wspottworzenia takich zmian;

. 1dentyfikuje szansy na piekne, karmigce spotecznosc przedsie-
wziecia, a z drugiej strony dostrzega cierpienie, ktore byc moze
umyka innym;

- komunikuje grupie swoje obserwacje 1 przekonania;

- Wspolpracuje z innymi, aby zrealizowac potencjat spotecznosci

lub odpowiedziec¢ na bol jej cztonkow.

Jesli mtody cztowiek nie identyfikuje sie ze spotecznoscig, nazywa-
my to alienacja.

Jesli identyfikuje sie, ale postrzega spotecznosc jako niezmienng badz
siebie jako niezdolnego do inicjowania zmian — mamy do czynienia

7 apatia.




E-book

Jesli uczniowie 1 uczennice nie widzg dyskomtfortu innych cztonkow

1 cztonkin spotecznosci albo szans na jej zadowolenie, mamy do czy-
nienia z brakiem empatii lub wyobrazni spoteczne;.

Jesli mtody cztowiek zostawia swoje frustracje dla siebie, mamy pro-

blem w komunikacji spotecznej.

Wreszcie, nawet dobrze okreslone wyzwanie pozostanie bez odpo-

wiedzi bez licznych doswiadczen w zbiorowym dziataniu dla dobra

spotecznosci.
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Bv¢ waznym i widzianym/wazng i widziana

Aby jakakolwiek praca z postawami obywatelskimi miata sens,
uczniowie musza postrzegac szkote i1 klase jako ,swoje”. Nie chodzi tu
tylko o intelektualne przyjecie, ze formalnie ,zostatem zapisany/zosta-
tam zapisana” do tej placowki czy oddziatu, ale o bardziej emocjonalna

jasnosc, ze kiedy ktos w szkole uzywa stowa ,my”, pewnie ma na mysli

tez mnie.

Uczniowie i uczennice beda bardziej sktonni/skltonne traktowac

spotecznosc jako ,swojq”, jesli:

.+ odpowiada ona na ich potrzeby;

- moga do niej wnosic wazne dla siebie elementy tozsamosci.

Innymai stowy, poczucie identyfikacji w duzym stopniu zalezy od su-
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biektywnego poczucia bycia widzianym/widziang 1 waznym/wazna.

Przy niewielkiej liczebnosci klasy i szkoly doswiadczenie takie na-
uczyciel/nauczycielka moze wspierac poprzez interakcje bezposred-
nie: zauwazanie, docenianie, odpowiadanie na potrzeby. W wiekszych
spotecznosciach trzeba siegnac po narzedzia wspomagajgce: wystawy,

pokazy talentow czy publikacje szkolne.

Kazda reakcja dajaca uczniom i uczennicom znac, ze ich gtos sie li-
czy, ma znaczenie. Latwiej to naturalnie zadeklarowac niz wprowa-
dzic w zycie, szczegolnie kiedy mtodzi ludzie wybieraja nieprzyjemne,
trudne, czasem agresywne sposoby wyrazania siebie. Pomocne moze
byc zalozenie, ze uczen 1 uczennica zawsze komunikuja o sobie cos
waznego, choc¢ odczytanie takiej ,wiadomosci” moze wymagac wysitku

1 Wprawy.

Rozwigzaniem dlugoterminowym, ale potencjalnie owocnym, jest
wtozenie osobnego wysitku w identyfikacje grupowa. Klasa ma zawsze
numer 1 literke nadang przez szkote, ale moze tez miec¢ nazwe nie-
formalng, wypracowana wspolnie przez wszystkich — mtodych ludzi
11ch wychowawce. Kazda decyzja, ktora ma wptyw na ich codziennosc,
a W ktore]j podejmowaniu realnie brali udziat, buduje poczucie identy-
fikacji z grupa. Wspotplanowanie wycieczek jest czesto wykorzystywa-
ng metoda. Rzadsze, choc przeciez dostepne dla nauczycieli/nauczycie-
lek, sa procedury wspolnego decydowania o terminach sprawdzianow

czy zasadach wzywania do odpowiedzi.

Identyfikacja wzrasta, gdy uczniowie 1 uczennice czujg, ze to, co dla
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nich wazne, jest w grupie co najmniej widoczne, a by¢c moze nawet cele-

browane. Jesli to klasa 1 szkota bedg miejscem, gdzie czuja sie doceniani/
doceniane, fundament dla postawy obywatelskiej jest zbudowany:.
Szkoty natomiast celebrujg najczesciej niewielka czesc doswiadczen
swoich uczniow. Sport, konkursy akademickie, czasem osiggniecia ar-
tystyczne — to jest najczesciej dostrzegane 1 doceniane. W tej sytuacji
fani gier komputerowych, obserwacji ptakow, jazdy na hulajnodze czy
koreanskich seriali z czasem majg poczucie, ze szkota to nie jest prze-
strzen dla nich. Dla takich mtodych ludzi nawet bardzo symboliczny

gest uznania powoduje czesto duzy wzrost identyfikacji.

Czy warto sie wysilac?

Mtodzi ludzie mogg jednak identyfikowac sie z grupa, ale nie an-
gazowac sie w aktywne zmienianie jej na lepsze. Bardzo czestym po-
wodem jest poczucie, ze swiat —a w tym przypadku najblizsze otocze-
nie —nie jest przestrzenia do zmieniania, lecz takg, do ktorej trzeba
sie dostosowac. Naturalnie, szkota 1stotnie wymaga pewnego stopnia

dostosowania sie do je] regut. Podobnie jest z gming czy dzielnica,
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miejscowoscig, panstwem, grupq religijng, firma i innymi, w ktorych

uczniowie 1 uczennice juz sie poruszajg lub beda poruszac.
Jednoczesnie kazda ludzka grupa jest podatna na zmiany, a te, kto-
re 1stniejg w wolnych spoteczenstwach, zalezg od aktywnego udzia-
tu swoich cztonkow/cztonkin. Nauczyciel/Nauczycielka, ktory/ktora
chce budowac w uczniach 1 uczennicach poczucie sprawczosci wzgle-
dem zbiorowosci ludzkich, moze pracowac w kilku przestrzeniach. Na

przyktad moze:

. doceniac zaangazowanie i gtos mtodych ludzi;

. wyrazac zainteresiowanie ich sprawami;

. konsultowac regularne i jednorazowe inicjatywy;

. nie wspierac postawy cynizmu, izolacji 1 bezradnosci jako form by-
cia ,bardziej dorostym/dorostq’;

- w ramach dostepnego czasu pokazywac przyktady sytuacji, w kto-
rych zorganizowany wysitek przyniost zmiany na skale catych grup
spotecznych.

Poczucie sprawczosci mozna tez budowac przez roztozone w czasie

projekty, zwitaszcza grupowe, o ktorych wspomnimy dalej.

Gdybvsmy dzialali razem?

Zmiany na duzg skale zaczynaja sie tam, gdzie ktos zauwaza cier-
pienie, na ktore postanawia odpowiedziec, badz szanse, ktora warta
jest realizacji. Wrazliwosc 1 wyobraznia sg ,rodzicami”’ zaangazowania

spotecznego.
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Nauczyciel/Nauczycielka, ktory/ktora chce pielegnowac te postawy

wsrod uczniow 1 uczennic, moze podjac nastepujace kroki:

. afirmowanie 1 docenianie sytuacji, kiedy mtodzi ludzie zgtaszajq
trudnosci swoje 1 innych;

- powazne traktowanie nawet niepowaznych propozycji uczniow
1 uczennic, wspolne wytuskiwanie z nich realistycznych 1 cennych
pomystow;

.+ bycie empatycznym/empatyczng i1 ludzkim/ludzka; dzielenie sie po-
mystami ad hoc, a nastepnie powazne rozwazanie informacji zwrot-

nej od uczniow 1 uczennic.

Widzac reakcje nauczycieli/nauczycielek na zgtaszane potrzeby i po-
mysty, mtodzi ludzie ucza sie, czy szkota jest przestrzenig wrazliwosci
1 wyobrazni, czy miejscem, w ktorym bardziej optaca sie przetrwac, nie

wychylajgc z ttumu.

Gdy rzeczywistos¢ stawia opor

Wiele inicjatyw wartych realizacji, nawet tych wnoszonych przez mtod-
szych uczniow i uczennic, nie zaistnieje bez skoordynowanego wysitku
zbiorowego. Postawa obywatelska bez umiejetnosci wspotdziatania jest
gorzej niz martwa, jest krzywdzaca — karmi bowiem frustracje 1 wyuczo-
ng bezradnosc. Tymczasem wiele przetomow w dziejach cywilizacji to
wynik upartego, zorganizowanego wysitku wielu zwyktych, niedoskona-
tych ludzi — czesto dopiero uczacych sie, jak dziatac wspolnie.

Umiejetnosci zwigzane z komunikacja i dziataniem w grupie nie sg
nikomu dane od urodzenia. Nabyc¢ je mozna tylko w toku doswiad-

czen: czasem nagradzajacych 1 radosnych, czesciej — frustrujgcych.
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Proby wprowadzania w Polsce uczenia sie metoda projektu majg swoja

historie. Wielu nauczycieli/Wiele nauczycielek ma dobre powody, zeby
nie siegac po ten zestaw narzedzi, pomimo jego wykazanej badaniami
skutecznosci. Jednak pedagog/pedagozka lub wychowawca/wychowaw-
czyni, ktory/ktora chce pielegnowac w uczniach i uczennicach postawy
obywatelskie, potrzebuje towarzyszy¢c mtodym ludziom w dziataniach
wspolnych w sposob adekwatny do ich wieku 1 kompetencji. Ponizej
znajdzie zestaw wskazowek, ktore moga w tym pomaoc.

Niepowodzenie 1 frustracja nie sg wynikami zle przeprowadzonego
dziatania wspolnego. Sg nieodzowng czescig budowania kluczowych
umiejetnosci. Nauczyciel towarzyszacy/Nauczycielka towarzyszgca
grupie moze zatozyc — choc¢ nie powinien komunikowac tego w ten
SposOb — ze przedsiewziecie nie przebiegnie zgodnie z planem.

Plany niedoswiadczonych uczniow 1 uczennic beda nierealistyczne,
a proby ich realizacji — frustrujgce. Kluczowa jest refleksja nad tymi

pomystami.
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Szukanie winnych jest najczesciej nieproduktywne. Zamiast za-
trzymywac sie nad tym, przez kogo nie nadazamy z harmonogramem
przedsiewziecia, warto raczej pytac, co robimy, jesli dzisiaj jestesmy
w tym miejscu? Pytania w rodzaju ,Co nam najbardziej przeszkadzato
dziatac skutecznie?” przyniosg duzo wiekszg korzysc po domknieciu
przedsiewziecia niz w jego trakcie, chyba ze konkretny problem regu-
larnie sabotuje prace.

Nauczyciel towarzyszacy projektowi przystuzy mu sie lepiej, stucha-
jac1doradzajgc tylko wtedy, gdy zostanie o to wprost poproszony. War-
to unikac skrajnosci: z jednej strony organizowania dziatan za uczniow
1 uczennic, z drugiej: wycofywania sie na pozycje obserwatora/obserwa-
torki.

Podczas codziennej pracy pedagogicznej kontlikt jest dla dorostego
okazjg do mediacji i pogtebienia relacji pomiedzy uczniami/uczenni-
cami. Jednak podczas pracy nad przedsiewzieciem zbiorowym cenng
umiejetnoscig jest ,parkowanie” trudnosci osobistych do czasu pomysl-

nego zakonczenia dziatan. W innym wypadku miedzyludzkie napiecia

grupy uczestnikow i uczestniczek moga zniweczyc prace wszystkich.
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Co moze nauczyeiel nauczveielka?

Nauczyciel/Nauczycielka moze byc fundamentalnie waznym zaso-
bem dla uczniow 1 uczennic doswiadczajacych frustracji i grupowych
napiec. Z pewnoscia nie jest on/ona w stanie zastapic wptywu rodzi-
cow na wczesne ksztattowanie postaw mtodych ludzi wobec dobra
wspolnego czy troski o innych. Moze jednak wykorzystac narzedzia,
ktore wynikajq z jego/jej roli petnionej w szkole, aby wspierac istotne

czesci sktadowe postaw obywatelskich mtodych ludzi.

Poprzez wystuchanie glosu uczniow 1 uczennic, zapewnienie im
przestrzeni ekspresji oraz przez wydarzenia symboliczne, nauczyciel/
nauczycielka moze budowac w nich poczucie przynaleznosci do wiek-

szych wspolnot. W ten sposob ich ,oni/one” z czasem zmieni sie w ,my’.

14
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Poprzez wspieranie nawet drobnych dzialan uczniow i uczennic az

do ich realizacji, przez docenianie wysitku oraz poszanowanie ich gto-

su moze on pielegnowac ich poczucie sprawczosci.

Poprzez stworzenie 1 podtrzymywanie kontaktu: kanatow, ktorymi
uczniowie 1 uczennice mogg zgtosic potrzeby innych albo podzielic sie po-
mystami, moze on/ona rozwijac ich wrazliwosc 1 spoteczng wyobraznie.
Nawet prosta skrzynka — fizyczna lub wirtualna — na anonimowe wiado-

mosci jest krokiem w strone aktywizacji spotecznego potencjatu klasy:.

Poprzez towarzyszenie mtodym ludziom w dziataniach zbiorowych
moze im pomoc przezwyciezyc frustracje 1 zniechecenie oraz opano-
wac kompetencje fundamentalnie wazne dla nich jako cztonkow/

cztonkin spotecznosci dorostych.

Poprzez inspirowanie miodych ludzi, pokazywanie im przyktadow
(historycznych 1 wspotczesnych) sukcesow w dziataniu zbiorowym. Raz
za razem ludzie organizowali sie 1 organizujq dzisiaj, aby powiedziec
,Nie!” krzywdzie i cierpieniu albo zeby realizowac wizje dobra przekra-
czajace mozliwosci pojedynczego cztowieka. Postawy obywatelskie jako
temat swiadomej pracy nauczyciela/nauczycielki to nic innego jak za-

proszenie dla mtodych ludzi, aby stali sie czescig tej historii.

Do refleksji

. Czy szkota ma przygotowywac uczniow 1 uczennice do zajecia miej-

sca W swiecie, czy do zmieniania owego swiata?
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- W jakie obszary mojej codziennej pracy moge wplesc¢ praktyki bu-

dujace poczucie przynaleznosci i sprawczosci?

. Czy w mojej pracy jest przestrzen na projekty rozciggniete w czasie,
nastawione na uczenie mtodych ludzi koordynacji w grupie?

.- Jakie moje zachowania, nawyki, interwencje mogg by¢ — wbrew
moim intencjom — odczytywane przez uczniow 1 uczennice jako
umniejszajqce ich gtos, alienujace czy podcinajgce wiare w zasad-

nosc wysitku?

Do sprobowania

.+ Znajdz dziwny sposob na zmiane statego elementu lekcji (wzywanie
do odpowiedzi przez rzucanie kostkami, ,kartkowka” z wykorzysta-

niem aplikacji Plickers itp.). Po dwoch tygodniach zbierz informacje

zwrotng od uczniow.
- Wymysl decyzje, ktorg klasa moze podjac metodg liberum veto, lub —
bardziej elegancko, socjokratycznie. Moze to by¢ wycieczka — o ile cata

klasa jednogtosnie wybierze cel — albo zmiana terminu sprawdzianu
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na wspolnie wybrany. W ogniu rozmowy pomoz uczniom i uczen-

nicom zwracac uwage na szacunek dla kazdego gtosu oraz przezwy-
ciezyC naturalnie pojawiajqce sie zniechecenie.

. Znajdz forme anonimowej komunikacji, dzieki ktorej uczniowie
1 uczennice bedg mogli/mogty zgtaszac rzeczy warte wspolnego ce-
lebrowania, na przyktad trudny sprawdzian, ktory cata klasa zdata,
lub konflikt, ktory udato sie zazegnac.

. Zapros do klasy aktywiste/aktywistke — kogos, kto organizuje wysi-
tek ludzi w dobrej sprawie.

- Znajdz sposob, zeby uhonorowac pasje uczniow i uczennic, ktore

nigdy wczesniej nie byty obiektem szacunku w szkole.

Do zapami¢tania

Aktywnosc obywatelska uczniow i uczennic rosnie na fundamencie
empatii1i wyobrazni, w atmosferze bycia widzianymi, akceptowanymi
1 waznymi. Rozwijanie niezbednych dla obywatelskosci kompetencji
wymaga czasu 1 kolejnych przedsiewziec, a takze madrego towarzy-
szenia dorostego. Warto podjac wysitek, ktory bedzie przynosit owoce

przez reszte zycia uczniow i uczennic.
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