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Wprowadzenie

Superwizja to regularne, ustrukturyzowane spotkania z superwizorem (w przypadku ucznidéw
i uczennic w Metodzie bedzie to koordynator szkolny), ktére stuzq: refleksji nad wtasnym dziata-
niem, rozwigzywaniu trudnych sytuacji, zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu schoolworkera
oraz wspieraniu rozwoju kompetencji interpersonalnych i etycznych.

Superwizja dla schoolworkeréw ma charakter grupowy i odbywa sie co najmniej raz w miesigcu.
Jej celem gtéwnym jest uczenie sie mtodych ludzi w dziataniu, rozwijanie praktycznych umiejet-
nosci zwigzanych ze wsparciem réwiesniczym, a w szczegdlnosci — z budowaniem relacji.

Superwizja powinna by¢ dla koordynatora szkolnego narzedziem dbania o schoolworkeréw oraz
okazjg na dostrzezenie wszelkich niepokojqcych sygnatéw dotyczqcych przecigzenia rolqg.

Warto, aby forma superwizji oraz wykorzystywane narzedzia i techniki byty dostosowane do po-
trzeb grupy schoolworkeréw oraz indywidualnych preferencji w pracy koordynatoréw szkolnych.

Superwizja schoolworkerow to regularne spotkania w grupie, ktore pomagaja
Ci rozwijac¢ si¢ w roli schoolworkera, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem, uczy¢ od in-
nych i dba¢ o swoje granice. Umozliwia bezpieczne omoéwienie sytuacji, ktore
sg dla mlodych osob wazne - bez oceniania i z pelnym szacunkiem.

Tematy poruszane w czasie superwizji schoolworkeréw:

= Trudne rozmowy

=~ Watpliwosci co do podejmowanych dziatan w ramach Peer Support

== Przecigzenie obowigzkami

== Granice roli schoolworkera

= Kontakt z uczniami i uczennicami w kryzysie (np. samookaleczenia, przemoc domowal)
=~ Wspodtpraca w zespole szkolnym.

Superwizja w formie Action Learning (nauka poprzez dziatanie) to nowoczesne i skuteczne podej-
$cie, ktore swietnie sprawdza sie w pracy zespotdw szkolnych. Umozliwia refleksje nad realnymi
problemami, uczenie sie poprzez dziatanie i rozwdj zespotowego myslenia — a to wszystko w at-
mosferze zaufania i partnerstwa.

Definicja Action Learning: to metoda grupowego rozwigzywania rzeczy-
wistych problemow pojawiajacych si¢ w trakcie praktyki (np. zawodowe;j),
ktora jednoczes$nie wspiera rozwoj kompetencji uczestnikow.




problem -+ pytania - refleksja + decyzje - dziatanie - uczenie sie

W kontekscie pracy w szkole z grupqg schoolworkeréw Action Learning moze byé uzyteczng for-
maq superwizji grupowej, w ktérej uczestnicy:

= whnoszq realne sytuacje z dziataniaq,

= zadajg sobie nawzajem pytania refleksyjne,

=~ szukajg mozliwych rozwigzan,

= uczestniczg w uczeniu sie z doswiadczenia.

Korzysci dla schoolworkeréw:

Uczg sie prowadzenia rozmdéw bez oceniania i dawania rad
Zyskujg nowe spojrzenie na wiasne problemy
Doswiadczajg realnego wsparcia zespotu

Rozwijajg umiejetnos$¢ zadawania pytan coachingowych
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Uczg sie uczy¢ z doswiadczenia.

Kluczowe elementy Action Learning w superwizji

Schoolworkerzy:

Grupa Action Learning = Kazdy moze zgtosi¢ temat, kazdy uczy sie i wspiera

=~ Kazdy ma prawo wypowiedzenia sie

Koordynator szkolny:

Facylitator/superwizor AL = Prowadzi spotkanie i dba o to, by przebiegato zgodnie z zasadami

= Pilnuje struktury, ale nie ocenia - jego rolq jest tworzenie

bezpiecznej przestrzeni do rozwoju

=~ Zgtaszany przez uczestnika problem dotyczy rzeczywistej sytuaciji,

. . np. trudnosci z rozmowq, poczucia przecigzenia, niezrozumienia ze
Realny i wazny temat »
strony uczniéw

== Temat moze by¢ osobisty, ale dotyczy petnienia roli Schoolworkera

=~ Uczestnicy nie dajg gotowych rozwigzan - zadajg pytania
. . refleksyjne

Pytania zamiast rad o . .
==~ Dzieki temu osoba zgtaszajgca problem sama dochodzi do

whioskdw, rozwijajgc swojg samoswiadomosé

== Na koniec kazdy z uczestnikéw zastanawia sie: ,Czego sie

oL nauczytem?”, ,Co moge zabra¢ dla siebie?”, ,Co wyprdébuje?”
Refleksja i wnioski ] . . . )
==~ To moment przeksztatcenia doswiadczenia w konkretne dziatanie

lub nowq perspektywe




=~ Czy uczniowie wspierajgcy czujq sie bezpiecznie i nie sg
przecigzeni?

Czy inni uczniowie wiedzq, ze moggq sie zgtosi¢ po pomoc?
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Czy pojawity sie przypadki, ktére wymagajg skierowania do
Co warto obserwowa¢é pod-

czas superwizji? dorostego lub specjalisty?

=~ Czy masz przestrzen, zeby méwié o trudnych rozmowach,
dylematach i emocjach?
=~ Czy czujesz, ze superwizja pozwala Ci sie rozwijaé, a nie tylko

Jrozliczaé"?

Rozgrzewka i zasady wspdtpracy
Wprowadzenie i wybdr problemu

Opowiesé osoby zgtaszajqcej problem

Runda pytan - eksploracja

Formutowanie mozliwych dziatan

Plan dziatania osoby zgtaszajgcej

Refleksja grupowa - co kazdy wynosi dla siebie
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Zamkniecie spotkania.

Koordynator zaprasza schoolworkeréw na spotkanie i wchodzi w role facylitatora (pilnuje czasu,
uruchamia pytania uczestnikdéw, podsumowuje dyskusje).

1. Dzialanie na poczgtek:
Cel: stworzenie bezpiecznej przestrzeni, przypomnienie struktury pracy
=~ Powitanie uczestnikéw
=~ Podkreslenie zasad AL:
-+ Nie dajemy rad - zadajemy pytania
» Wszystko, co méwimy, jest poufne
-+ Sluchamy aktywnie, nie przerywamy i nie oceniamy
-+ Kazdy ma prawo méwié oraz milczeé (zasada dobrowolnosci)
= Krétka rundka: ,Z czym dzi$ jestem?” — jedno zdanie od kazdego.

2. Wyboér problemu

Cel: wybér realnej sytuaciji zaistniatej podczas wsparcia rowiesniczego do przepracowania
Dziatania:

=~ Schoolworkerzy zgtaszajg tematy, ktére chcieliby omoéwié (krétkie hasta)




=~ Grupa gtosuje na temat, ktéry jest najistotniejszy dla wszystkich
=~ Wybdr osoby zgtaszajgcej temat (,wnoszgcego”).

3. Przedstawienie sytuacji przez ,wnoszgcego”

Cel: zrozumienie kontekstu i problemu

Dziatania:

== ,Wnoszgcy" opisuje sytuacje: Co sie dzieje? Kto jest zaangazowany? Dlaczego to jest dla mnie
trudne?

= Pozostali tylko stuchajq, bez przerywania.

4. Faza pytan i eksploracji

Cel: pogtebienie rozumienia sytuacji i poszerzenie perspektywy

Dziatania:

=~ Grupa zadaje pytania (otwarte, refleksyjne, pogtebiajgce)

= Nie udzielamy rad!

= Koordynator szkolny w roli facylitatora dba o jako$é pytan, moze je modelowaé (,Co by sie
stato, gdyby...?", .Jakie emocje temu towarzyszq?”, .Co juz prébowatas?”).

5. Formulowanie mozliwych dzialan

Cel: zebranie mozliwych kierunkéw dziatania

Dziatania:

== Grupa pyta: ,Co mozna zrobi¢ dalej?”

=~ ,Wnoszgcy" wybiera jedng-dwie rzeczy, ktére realnie chce przetestowad
(zastosowad w praktyce).

6. Refleksja indywidualna i grupowa
Cel: przeksztatcenie doswiadczenia w uczenie sie
Dzialania:
=~ Rundka: ,Co zabieram dla siebie z dzisiejszej pracy?”
=~ Mozna rozdaé karte refleksji z pytaniami:

-+ Co mnie dzi$ zaskoczylo?

-+ Czego sie nauczytem o sobie?

-+ Jakie pytanie najbardziej mnie poruszyto?

-+ Co zastosuje w swoim dziataniu?
=~ Wariant: Karta refleksji indywidualne;j.

7. Zamkniecie spotkania

Dziatania:

=~ Podziekowanie grupie

= Informacja o kolejnych spotkaniach/cyklu AL

== Mozliwo$¢ anonimowego feedbacku dla koordynator szkolny (opcjonalnie).



Data spotkania:
Imie (opcjonalnie):

1. Co najbardziej zapamietatem/zapamietatam z dzisiejszego spotkania? (np. pytanie, ktére mnie
poruszyto, historia, emocja, ktéra sie pojawita)

2. Czego sie dzisiaj nauczytem/nauczytam o sobie?

3. Co moge zastosowaé w moim codziennym dziataniu? (np. konkretne pytanie, nowe podejscie,
strategia)

4. Jakie pytanie z dzisiejszej sesji zabieram ze sobq na diuzej? (pytanie, ktére sktania mnie do
gtebszej refleks;ji)

5. Jak oceniam dzisiejszg formute spotkania? (np. komfort pracy, atmosfera, tempo)
Bardzo dobrze / Dobrze / Srednio / Stabo
Komentarz (opcjonalnie):



Projekt ,Wsparcie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support)” realizowany jest
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Innowacje spoteczne, Dziatanie 05.01 Innowacje spoteczne, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
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