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Wprowadzenie

Cho¢ Metoda Peer Support nie jest edukacyjng nowinkg w skali swiata, w Polsce jej implemen-
tacja na szerokq skale dopiero sie zaczyna. Powodzenie tego przedsiewziecia w dalekim hory-
zoncie czasowym w duzym stopniu zalezy od zdolnosci instytucji biorgcych w nim udziat do re-
fleksji i adaptacji. Rozwigzania, ktére dziatajg w Stanach Zjednoczonych bqgdz Wielkiej Brytanii,
mogq w Polsce sprawdzaé sie w ograniczonym stopniu bgdz tylko pod pewnymi warunkami.
W zwigzku z tym od samego poczgtku etapu pilotazowego' w strukture projektu wpisane sqg
mechanizmy ewaluacji, refleksji i instytucjonalnego uczenia sie. Ich celem jest ciggte dosko-
nalenie narzedzi udostepnianych placéwkom edukacyjnym w kolejnych edycjach programu,
wymiana dos$wiadczert miedzy praktykami oraz usuwanie nieuniknionych na poczgtku takiego
procesu niedociggniec?.

Koordynator szkolny znajdzie w niniejszym opracowaniu wszystkie informacje niezbedne do wy-
wigzania sie ze zobowigzan ewaluacyjnych projektu Peer Support, wraz z wyjasnieniem celo-
wosci tych dziatan.

,<JEwaluacje sg narzedziem uczenia si¢ instytucji,
organizacji, zespolow i ludzi |...|™.

Aby zbieranie informacji niezbednych w ewaluacji odbywato sie w sposdéb zgodny z ogdlnymi celami
projektu, warto pamietaé o nastepujgcych zasadach.

1. Poufno$é: dane zbierane sq dobrowolnie i anonimowo. Z wyjgtkiem dokumentéw o charak-
terze podsumowujgcym wszystkie materiaty pozostajg do wytqgcznej dyspozycji koordynatora
szkolnego i dyrekcji szkoty.

2. Systematycznos$é: uzupetnianie dziennikdéw schoolworkeréw i dziennika koordynatora szkolne-
go nie musi by¢ obszerne - duzo wazniejsza jest regularnosé.

3. Transparentnosé: osoby proszone o informacje — schoolworkerzy czy uczniowie i uczennice
uzyskujgcy wsparcie — powinny by¢ informowane o celu zbierania tych danych, jakim jest coraz
lepsze wspieranie cztonkdéw szkolnej spotecznosci w trudnych sytuacjach.

4. Otwartosé i zyczliwosé: ewaluacja nie stuzy ocenie danej placéwki ani zadnej osoby biorgcej
udziat w projekcie. Osoby podsumowujgce uzyskane informacje nie patrzg po prostu na liczbe
przeprowadzonych rozmdw w celu wystawienia stopniag, a jedynie skupidjg sie na wypracowa-
niu coraz lepszych rozwigzan. Ewaluacja jest formg troski skierowanej w przysztosé.

1. Wsparcie réwiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support), dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet FERS.05 Innowacje spoteczne.

2. Nadaskuta, O., Ewaluacja projektéw, 2010.

3. Olejniczak K., Gatka E., Ewaluacja projektéw miekkich, Poznan, 2008.
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Ewaluacja prowadzona wedtug tych zasad ma szanse unikngé putapki dziatania ,urzedniczego,
pozornego, umacniajgcej przekonania realizatoréw danej polityki i sta¢ sie narzedziem realnej
zmiany, zaréwno w warstwie przekonan, jak i dziatan osdéb i instytucji wspdtodpowiedzialnych
za rozwaoj".

Sl luaci

Ewaluacja w projekcie Peer Support przebiega na dwdéch uzupetniajgcych sie poziomach oraz
w kilku etapach. W ramach ewaluacji szkolnej koordynator szkolny gromadzi zapisy swoich
doswiadczen i doswiadczen schoolworkerdw, poddajqc je refleksji i wypracowujgc usprawnie-
nia z zespotem schoolworkeréw. Podczas trwania etapu pilotazowego wdrozenia Metody Peer
Support placéwki biorgce udziat w projekcie dzielq sie czescig tych informacji z instytucjami
realizujgcym program na poziomie krajowym, jednak podstawowym celem ewaluacji szkolnej
pozostaje dostosowywanie otrzymanych narzedzi do unikalnej sytuacji danej szkoty.

Z kolei ewaluacja metody to proces udoskonalania catego modelu teoretycznego i towarzy-
szgcych mu praktyk, realizowany przez podmioty realizujgce projekt na podstawie zebranych
danych. Dziatania w kazdym z tych obszaréw mogqg odbywac sie przed wdrozeniem Metody
(ewaluacja ex ante), w trakcie (ewaluacja biezqca) bgdz po jej zamknieciu (ewaluacja ex post®).

W ramach ewaluacji szkolnej koordynator zbiera informacje o przebiegu wdrozenia Metody Peer

Support w swojej placéwce i poddaije je refleksji. Proces ten ma odpowiedzieé na nastepujgce
pytania:

=~ W jakim stopniu wdrozenie Metody pomogto w realizacji postawionych przed nig celéw?

= Jakie czynniki (warunki materialne i organizacyjne, kompetencje, praktyki) sprzyjaty realizacji
zamierzonych celéw?

=~ Jakie czynniki (warunki materialne i organizacyjne, kompetencje, praktyki) utrudniaty realiza-
cje zamierzonych celéw?

=~ Jakie kroki mozna w ramach szkoty podjgé, aby Metoda byta skuteczniejsza?

Zbieranie i analiza niezbednych danych odbywa sie etapami.
=~ Ewaluacja kontekstu (przed wdrozeniem).

= Ewaluacja implementac;ji (biezgcal).

=~ Ewaluacja wynikéw (podsumowujgca wdrozenie).

4. Podkonska, A., Ewaluacja w lokalnej polityce spotecznej — przyktad projektéow aktywnej integracji." Problemy Polityki
Spotecznej. Studia i Dyskusje 35 (4 (2016): 129-146.

5. Typologia ewaluacji za: Olejniczak, K.I, Teoria i praktyka ewaluacji w swietle doswiadczen europejskich; Studia Regional-
ne i Lokalne 4(22), 2005.



Celem pierwszego etapu ewaluacji jest wybadanie w danej placéwce gruntu pod dalsze etapy.
Na typ etapie koordynator we wspdtpracy z nauczycielami (szczegdlnie wychowawcami) bu-
duje obraz emocjonalnego i spotecznego klimatu panujgcego w placéwce. Dzieki temu bedzie
mozliwe wytonienie kandydatéw na schoolworkeréw oraz potencjalnych oséb potrzebujgcych
pomocy.

Ewaluacja warunkéw przed wdrozeniem bedzie tez w pdzniejszych etapach pracy stanowié po-
réwnanie dla sytuacji pod koniec wdrozenia.

Na tym etapie koordynator przeprowadza badania klimatu szkoty i tworzy jego pisemne pod-
sumowanie w formie raportu. Dokument ten ma stuzy¢ przede wszystkim samej spotecznosci
szkolnej, choé w okresie pilotazowym placéwki sq proszone o podzielenie sie tymi informacjami
w celu udoskonalania Metody na szczeblu krajowym (poprzez zapewnienie danych poréwnaw-
czych — informacji o sytuacji w placéwce przed rozpoczeciem wdrozenia). Dokumenty stuzqgce
za podstawe raportu pozostajg w placéwce oswiatowej, choé koordynator moze zostaé popro-
szony o wglad w szczegdlnych sytuacjach.

Proponowane narzedzia do przeprowadzenia tego badania znajdujq sie w osobnym dokumencie.
Koordynator moze jednak, we wspdtpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami, siegngé po
inne sposoby, ktére pozwolg na zbudowanie bardziej kompletnego obrazu sytuacji przed wdro-
zeniem Metody (tzw. baseline — poziom wyjsciowy).

Raport podsumowujgcy badanie klimatu szkoly powinien zawieraé nastepujgce informacje:
=~ Obraz emocjonalnego stanu ucznidw i uczennic w placéwce

= Szacowane zapotrzebowanie na wsparcie réwiesnicze

== Najczesciej wskazywane przyczyny trudnosci emocjonalnych i spotecznych

=~ Czynniki mogqgce utrudni¢ realizacje wdrozenia Metody Peer Support

=~ Czynniki mogqce wspieraé realizacje wdrozenia Metody Peer Support

= Wskazniki, ktére pod koniec wdrozenia bedq $wiadczyty o stopniu powodzenia wdrozenia.

Podczas trwania roku szkolnego koordynator szkolny zbiera szereg informacji na temat stosowa-
nia Metody Peer Support, ktére pdzniej zostang wykorzystane do wyciggania wnioskdéw.

Najwazniejszymi zrédtami takich informacji bedg:

= Ankiety po szkoleniach dla schoolworkeréw

=~ Dzienniki schoolworkerdw, dokumentujqce liczbe przeprowadzonych przez nich rozméw oraz,
bardzo ogdlnie, ich tematyke

= Dziennik koordynatora szkolnego, dokumentujgcy hastowo rekrutacje, dziatania promocyjne
i edukacyjne, zmiany w statusie Schoolworkeréw (np. odsuniecie od rozmdw) oraz spotkania
superwizyjne.



Wskazdéwki praktyczne co do prowadzenia tych dokumentéw znajdujg sie w ostatniej czesci ni-
niejszego opracowania.

Na podstawie tych dokumentéw koordynator szkolny raz w roku sporzqgdza podsumowania, Pod-
czas okresu pilotazowego, podsumowania te przesytane sq do instytucji odpowiadajgcej za
realizacje projektu wdrozenia Metody Peer Support na szczeblu krajowym.

Ewaluacja podsumowujgca wdrozenie Metody Peer Support na poziomie placéwki oswiatowej to
proces, w ktérym wszystkie zgromadzone doswiadczenia zostajq zebrane i poddane analizie.
Whioski z niej wyciqggniete postuzq przede wszystkim cztonkom danej spotecznosci szkolnej
w dalszym korzystaniu z Metody, ale takze — w przypadku pilotazu = innym placéwkom, ktére
bedq zainteresowane jej implementacjq.

Aby poréwnac¢ stan emocjonalny i relacyjny spotecznosci szkolnej, niezbedne bedzie ponowne
przeprowadzenie badania klimatu szkoty. Majgc do dyspozycji jego wyniki oraz wszystkie do-
kumenty zgromadzone w ramach ewaluacji biezqcej, koordynator szkolny tworzy raport pod-
sumowujqcy.

Na tym etapie pracy szczegdlnie wazne jest rozréznienie pomiedzy ewaluacjg a oceng. Wszystkie
podjete powyzej dziatania majg na celu wytqcznie poprawienie jakosci zycia emocjonalnego
ucznidéw i uczennic na terenie placéwki. Szkota jako instytucja ani Koordynator joko osoba od-
powiedzialna za wdrozenie nie sg w tym procesie poddawani ocenie. Ztozony charakter zbie-
ranych w procesie ewaluacji danych ma uchronié zaréwno szkote, jak i Koordynatoréw projektu
przed wycigganiem pochopnych bgdz nieuzasadnionych wnioskow.

Wdrozenie Metody moze przebiegaé¢ wieloma sciezkami, zgodnymi z warunkami i potrzebami
danej spotecznosci szkolnej. Sukces z perspektywy jednej placéwki moze byé brakiem rezulta-
tu z perspektywy innej. Osoby prowadzqce proces ewaluacji — czy to na poziomie szkoty, czy
projektu jako catosci — nie prébujg uzyska¢ maksymalnej liczby uczestnikdéw czy przeprowa-
dzonych rozmdw. Prawdziwe przetozenie na dobrostan ucznidéw i uczennic bedzie miat dopiero
zestaw praktyk zbudowanych na podstawie licznych, czesto trudnych doswiadczen.

Ewaluacja catosciowa projektu Peer Support wykorzystuje dane zbierane we wszystkich pla-
cowkach biorgcych udziat w pilotazu, po czym poddaje je analizie i refleksji. Celem tej pracy
jest catosciowa ocena uzytecznosci Metody w osigganiu zatozonych celéw, ale takze bardziej
szczegotowe zebranie informacji o czynnikach sprzyjajgcych jej implementacji oraz utrudniajg-
cych jg. Podmiotem odpowiedzialnym za ten proces jest koordynator projektu.

Podobnie jak w przypadku ewaluacji szkolnej, ewaluacja Metody zachodzi etapami. Poniewaz

jest to proces zalezny od dokumentéw przesytanych przez placéwki oswiatowe, zaczyna sie on
dopiero w trakcie implementacji.



W trakcie realizacji wdrozenia koordynator projektu monitoruje postepy przede wszystkim po-
przez analize naptywajqcych na biezgco dokumentéw szkolnych oraz raportéw wypetnianych
przez Lideréw Merytorycznych po kazdej superwiziji.

Catosé wysitku ewaluacyjnego na poziomie projektu zamyka sie w momencie stworzenia raportu
podsumowujgcego wdrozenie, tworzonego przez koordynatora projektu na podstawie wszyst-
kich danych czgstkowych nadestanych przez placéwki oswiatowe oraz grupe lideréw mery-
torycznych. Dokument ten ma z jednej strony zebraé dane ilosciowe zgromadzone podczas
trwania wdrozenia, z drugiej — zaprezentowaé zbiorczo wyzwania, zasoby, powtarzajqce sie
zaleznosci oraz dobre praktyki wypracowane w odpowiedzi na pojawiajqgce sie trudnosci. Jego
tres¢ ma stuzyé nie tylko podmiotom decydujgcym o kolejnych formach wdrozenia Metody, ale
tez jako zrédto inspiracji dla kazdego dyrektora i koordynatora szkolnego, ktéry chciatby sko-
rzystaé z bogactwa doswiadczen wszystkich placéwek biorgcych udziat w projekcie.

Podsumowanie

W przedsiewzieciu takim jak wprowadzenie Metody Peer Support, ktérego sercem sqg ludzkie spo-
tkania, rozmowy i trudnosci, "ewaluacja” moze sie wydawaé obcigzeniem, ktére zabiera czas,
jaki koordynator mégtby poswiecié¢ na kontakt z cztonkami spotecznosci szkolnej. Dodatkowo,
skojarzenie ewaluacji z oceng - indywidualng bqdz instytucjonalng - nie zacheca do wysitku
w tym kierunku. Jako zespdt odpowiedzialny za budowanie i wdrazanie Metody zachecamy
uczestnikdw projektu do spojrzenia na tworzonqg dokumentacje jako forme inwestyciji i troski.

Dzienniki i ankiety wypetniane w intensywnym okresie nauki stang sie, gdy przyjdzie czas pod-
sumowania i wyciggania wnioskéw na przysztosé, bezcennym zrédtem wskazéwek. Metoda
Peer Support nie jest tatwa do skutecznego wprowadzenia. W sposdb nieunikniony bedg poja-
wiaé sie wyzwania instytucjonalne, kompetencyjne, emocjonalne i relacyjne. Rzetelna refleksja,
oparta na regularnie zbieranych informacjach, zaprocentuje w kolejnych latach coraz spraw-
niejszymi rozwigzaniami, dostosowanymi do potrzeb i warunkéw kazdej placéwki.

Dodatkowo wysitek wtozony w rzetelng ewaluacje stanowi akt zyczliwosci wobec kazdej placéwki,
ktéra w nadchodzgcych latach bedzie starata sie wdrozyé Metode u siebie. Zebrana w trakcie
pilotazu wiedza sprawi, ze kolejne spotecznosci szkolne bedg mogty korzystaé¢ z doswiadczen
tych, ktérzy mierzyli sie z wyzwaniami wczesniej.



Ponizsza tabela zbiera wszystkie dokumenty tworzone w procesie ewaluacji implementaciji
Metody Peer Support.

Autor/ Kiedy powstaje Ewaluacja
Osoba zbierajgca projektu®

Ankieta po spotkaniu schoolworkera Schoolworker lub koordy- Po kazdym spotkaniu school- Nie

z osobg wspierang nator szkolny workera z osobqg wspierang

Ankieta po szkoleniu koordynatoréw Koordynator projektu Po szkoleniu dla koordynato- Tak

szkolnych réw szkolnych

Ankieta po szkoleniu schoolworkeréw Koordynator szkolny Po szkoleniu dla schoolworke- | Nie
réw

Ankieta po wsparciu GLM Lider Merytoryczny udzie- | Po spotkaniu lidera z koordy- Tak

lajgcy wsparcia natorem szkolnym

Dziennik koordynatora szkolnego Koordynator szkolny Od rozpoczecia wdrozenia Nie
w danym roku do zamkniecia
roku szkolnego

Dziennik schoolworkera Schoolworker Od momentu przyjecia roli Nie
Schoolworkera do zamkniecia
roku szkolnego

Karta superwizji prowadzonej przez GLM | Lider merytoryczny udzie- | Po spotkaniu lidera z koordy- Tak

lajgcy wsparcia natorem szkolnym

Podsumowanie badania klimatu szkoty Koordynator szkolny Na koniec pierwszego etapu Tak
ewaluaciji

Podsumowanie pilotazu projektu Koordynator projektu Po zakoriczeniu analizy mate- | Tak
riatéw przystanych przez Koor-
dynatoréw szkolnych

Podsumowanie roku Koordynator szkolny Na koniec roku szkolnego Tak

\nki kaniu achoolworl
Z 0sobag wspierana

Ankiete wypetnia anonimowo uczen wspierany i przekazuje bezposrednio koordynatorowi szkol-

nemu. Dla utatwienia procesu, koordynator moze przygotowacé ankiete ewaluacyjng w formie

elektronicznej i przekazaé do niej dostep w materiatach informacyjnych np. za posrednictwem

kodu QR.

6. Dokumenty oznaczone jako elementy ewaluacji projektu zostajg w toku okresu pilotazowego przestane do koordynatora
projektu. Pozostate zostajg w placéwce oswiatowe;.



Informacje zbierane:

=~ data spotkania

= imie i nazwisko schoolworkera

= Ocen, jak komfortowo czutas/es sie podczas rozmowy w skali 1-5

=~ Ocen, na ile ta rozmowa wsparta Cie w Twojej sytuacji w skali 1-5

= opcjonalnie: Czy jest co$, co chcesz na tej rozmowie przekazaé koordynatorowi?

Ankiety pozostajg do wytqcznej informacji koordynatora szkolnego.

Ankieta prowadzona na koniec szkolenia dla koordynatoréw szkolnych, gromadzona przez koor-
dynatora projektu.

Informacje zbierane:

== data spotkania

== W jakim stopniu szkolenie odpowiedziato na Pana/Pani potrzeby zwigzane z wprowadzeniem
Metody Peer Support? w skali 1-5

= W jakim stopniu czuje sie Pan/Pani przygotowany/przygotowana do wprowadzenia Metody
Peer Support? w skali 1-5

=~ Czy sq obszary tematyczne, w ktérych potrzebuje Pan/Pani wiecej wsparcia przed realizacjg
programu Peer Support? Jesli tak, prosze je wymienié.

Ankieta prowadzona na koniec szkolenia dla schoolworkeréw, gromadzona przez koordynatora
szkolnego.

Informacje zbierane:

=~ data spotkania

= Na ile bezpiecznie czutes/czutas sie podczas szkolenia? w skali 1-5

= Na ile jasno zostata Ci przedstawiona rola schoolworkera? w skali 1-5

== Na ile przygotowany/przygotowana czujesz sie do petnienia tej roli? w skali 1-5

=~ Jakie mocne strony wedtug Ciebie pomogqg Ci w realizacji tej roli?

= Czy sq jakie$ obszary, w ktérych chciatbys$/chciatabys otrzymadé dodatkowe wsparcie? Jesli
tak, jakie?

Ankiety przechowuje koordynator szkolny.

\nki L GLM

Ankieta prowadzona wsrdd uczestnikédw na koniec superwizji lub innej formy wsparcia udzielanej
przez grupe lideréw merytorycznych, gromadzona przez koordynatora projektu.
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Zbierane informacje:

=~ data i godzina

== Na ile komfortowo czut sie Pan/czuta sie Pani podczas spotkania? w skali 1-5
= W jakim stopniu uzyskata Pani/uzyskat Pan oczekiwane wsparcie?

== opcjonalnie: Co byto dla Pana/Pani cenne w tym spotkaniu?

== opcjonalnie: Co byto dla Pana/Pani trudne w tym spotkaniu?

Ankiety zbiera i przechowuje koordynator projektu.

Dyienmnik koord Kol

Dziennik koordynatora szkolnego dokumentuje wszystkie dziatania podejmowane w ramach
wdrozenia Metody Peer Support w danej placéwce. Nastepujgce wydarzenia powinny zawsze
zostac¢ odnotowane:

= rozmowa rekrutacyjna schoolworkera

= szkolenie dla schoolworkeréw

=~ decyzja o odsunieciu schoolworkera od prowadzenia spotkan oraz o przywréceniu go

= prosba o wsparcie konkretnego ucznia wystosowana przez nauczycielq, rodzica lub ucznia

=~ decyzja o przydzieleniu ucznia potrzebujgcego wsparcia do schoolworkera

=~ spotkanie superwizyjne ze schoolworkerami

= dzialanie promocyjne bgdz edukacyjne.

Tworzgc zapis w dzienniku, koordynator nie jest zobowigzany do zapisania szczegdtowego prze-
biegu wydarzen. Duzo bardziej istotne jest zanotowanie daty, zaangazowanych oséb oraz - ha-
stowo — pojawiajgcych sie wyzwan bqdz sukcesdw.

Dziennik koordynatora pozostaje w szkole, cho¢ koordynator projektu moze poprosi¢ o wglgd do
niego w przypadku gdyby chcial lepiej zrozumie¢ kontekst danej placéwki oswiatowe;.

Dyiennik schoolworl

Dziennik schoolworkera dokumentuje wszystkie spotkania wspierajgce przeprowadzone przez
danego uczestnika projektu. Zapisy w dzienniku nie muszq by¢ rozbudowane. Duzo wazniejsza
jest regularna dokumentacja wydarzen oraz hastowe notowanie wyzwan, z ktérymi uczniowie
sie wspdlnie mierzyli.

Zbierane informacje:

=~ data i godzina spotkania

== hastowo: poruszane tematy

=~ hastowo: doswiadczenie samego schoolworkera

=~ data nastepnego spotkania bqdz decyzja o zamknieciu wsparcia

Po domknieciu roku szkolnego, dziennik schoolworkera zostaje ztozony u koordynatora szkol-
nego. Jego tre$é pozostaje do wiadomosci koordynatora i samego schoolworkera.
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Karte wypetnia cztonek grupy lideréw merytorycznych prowadzqcy superwizje.

Zbierane informacje:

=~ data i godzina

=~ imie i nazwisko lidera

= liczba oséb wspieranych

== hastowo: poruszane tematy.

Karty zbiera i przechowuje koordynator projektu.

Koordynator szkolny wybiera samodzielnie dziatania, ktére pozwolg na identyfikacje warunkdéw
poprzedzajgcych implementacje Metody. Osobny dokument zawiera narzedzia rekomendo-
wane w tym procesie, jednak nie sq one wymagane. Rolqg koordynatora szkolnego jest jednak
stworzenie pisemnego podsumowania sytuacji wyjsciowej placéwki i przestanie go do koordy-
natora projektu.

Podsumowanie takie powinno zawieraé, jako minimum, nastepujgce informacje:

= nazwe placowki,

= liczbe ucznidw i uczennic (w celu interpretacji wskaznikéw ilosciowych: ta sama liczba przepro-
wadzonych rozméw znaczy cos innego w szkole trzystuosobowej, a co innego w tysigcosobowej),

= krétka charakterystyka dziatan przeprowadzonych w celu wstepnej ewaluacji warunkéw
w placéwece,

= opis najwazniejszych wyzwar emocjonalnych i relacyjnych, z jakimi mierzy sie szkolna spotecznosé,

o~ opis zasobdw i innych czynnikdw, ktére mogq wspieraé implementacje Metody,

= opis czynnikdw, ktére mogq utrudniaé¢ wprowadzenie Metody.

Te same narzedzia, ktére postuzyty do oceny warunkdéw na poczgtku wdrozenia powinny byé za-
stosowane na koniec, aby umozliwi¢ poréwnanie.

Podsumowanie pilotazu stanowi merytoryczne domkniecie projektu Metody Peer Support. Raport
ten tworzony jest przez Koordynatora projektu na podstawie dokumentéw uzyskanych od Koor-
dynatoréw szkolnych. Rekomendowane jest udostepnienie ukoriczonego dokumentu wszystkim
spotecznosciom szkolnym, ktére wziety udziat w projekcie, aby wspomadc proces instytucjonal-
nego uczenia sie w placéwkach oswiatowych. Jak to ujeta Agnieszka Sternik: [...] warunkiem,
niezbednym do tego, aby wyniki ewaluacji i ptynqce z nich wnioski oraz rekomendacje mogty
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byé w petni wykorzystywane, jest udostepnienie tej informacji w odpowiedniej formie wiasciwej
grupie odbiorcéw. Upowszechnianie wynikéw ewaluacji odnosi sie zatem do dziatan, dzieki
ktérym uzyskana w procesie oceny wiedza zostaje udostepniona wszystkim zainteresowanym
podmiotom [...]".

Podsumowanie zawiera:

=~ zestawienie danych ilosciowych, na podstawie informacji przestanych przez koordynatoréw
szkolnych,

=~ najczesciej pojawidjace sie trudnosci w implementacji Metody,

—~ zestawienie tematdw, ktére pojawiaty sie najczesciej w pracy schoolworkerdw,

= zestawienie czynnikdw, ktére sprzyjaly i nie sprzyjaty implementacji Metody w placéwce,

=~ katalog dobrych praktyk i rekomendacji dla szkdt, ktére chciatyby wprowadzi¢ Metode Peer
Support.

Podsumowanie roku

Na koniec roku szkolnego, w ktérym w placéwce wykorzystywana byta Metoda Peer Support,
koordynator szkolny sporzqdza podsumowanie. Dokument ten zbiera i porzgdkuje dane gro-
madzone w trakcie ewaluacji biezgcej oraz wnioski na przysztosé.

Podsumowanie takie powinno zawieraé, jako minimum, nastepujgce informacje:

=~ nazwe placowki

=~ opisywany rok szkolny

=~ zestawienie ilosciowe zawierajgce:

-+ liczbe aktywnych schoolworkeréw
-+ liczbe przeprowadzonych rozmdw
- ilustracje ocen z ankiet ewaluacyjnych po rozmowach

=~ liste tematdéw najczesciej pojawiajgcych sie podczas rozmdw schoolworkerow

— liste tematdw najczesciej pojawiajgcych sie podczas superwizji dla schoolworkerow

= liste podjetych dziatan edukacyjnych i promocyjnych

== opis czynnikdw, ktdre sprzyjaty realizacji celéw Metody

== opis czynnikdw, ktdre utrudniaty realizacje celéw Metody

= liste dobrych praktyk, ktére przystuzyly sie realizacji celéw Metody

= poréwnanie sytuacji z poczgtkiem roku szkolnego

= whnioski na przysztos¢.

Podczas trwania okresu pilotazowego podsumowanie przesytane jest do koordynatora projektu.
Poza okresem pilotazowym pozostaje wewnetrznym dokumentem placéwki.

7. Sternik, A., Funkcja autoedukacyjna ewaluacji w rozwoju organizacji. Analiza rozwiqzan miedzynarodowych. W: Haber,
A., .Ewaluacja ex-post. Teoria i praktyka badawcza. Polska Agencja Rozwoju Przedsigebiorczosci, Warsaw (2007).
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Projekt ,Wsparcie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support)” realizowany jest
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet FERS.05
Innowacje spoteczne, Dziatanie 05.01 Innowacje spoteczne, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Fundacjq .Instytut Edukacji Pozytywnej".

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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