Poradnik dla

koordynatora
szkolnego

Nabor schoolworkerow




Wprowadzenie

Powodzenie wdrozenia Metody Peer Support w szkole w duzej mierze uzaleznione jest od prawi-
dlowo przeprowadzonego naboru schoolworkeréw, w tym takich komponentéw jak:

-> Najszersze upowszechnienie informacji o programie Peer Support w spotecznosci szkolnej
poprzez akcje w przestrzeni szkoty, w mediach spotecznosciowych i na lekcjach;

-> Doktadna weryfikacja i selekcja wolontariuszy — zapewnia bezpieczeristwo, zgodnosé z ce-
lami programu i minimalizuje ryzyko niepowodzenia;

-> Jakosciowe szkolenie wstepne i systematyczne szkolenia uzupetniajgce — przygotowujq
mentordw i schoolworkeréw do swiadomego i kompetentnego dziatanig;

=> Regularny nadzér i wsparcie superwizyjne — pozwala monitorowac postepy, reagowaé na
trudnosci i zapewniaé ciggtosé oraz jakosé procesu mentoringowego.

= W tym poradniku prezentujemy zalecenia, ktdére stanowiqg podstawe skutecznego naboru
i wdrazania schoolworkeréw w strukturze szkoty, przyczyniajqc sie do wzmachniania dobro-
stanu ucznidw i uczennic oraz tworzenia wspierajgcego srodowiska edukacyjnego.

- Aby skutecznie przeprowadzi¢ nabdér na schoolworkerdw, warto opracowaé proste, ale
atrakcyjne i przekonujgce materiaty promocyjne, ktére pomogqg ,sprzedac” idee programu.
Warto zaprosi¢ mtodziez do ich wspdéttworzenia, aby byty autentyczne i trafiaty w potrzeby
odbiorcéw. Wspdtpracuj z nauczycielami plastyki, grafiki komputerowej lub wychowaw-
cami, aby zaangazowad ucznidw i uczennice w tworzenie plakatéw i ulotek promujgcych




-

-
-

nabdr (ponizej proponujemy materiaty przyktadowe, ale warto dopasowac je do kultury

witasnej placéwki). Angazuj miodziez i pros o opinie:

Czy materiaty sq dla nich zrozumiate i przejrzyste?

Czy przyciggajq uwage i sq interesujgce wizualnie?
Czy zachecajg do wziecia udziatu w programie?

Kazdy material rekrutacyjny powinien zawieraé:

->
-
-
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Informacje o ogdlnych wymaganiach, takich jak wiek, klasa, ewentualne inne kryteriag;
Zakres czasowego zaangazowania, ktérego sie oczekuje od uczestnika/uczestniczki;
Minimalne wymagania lub specjalne umiejetnosci, np. wczesniejsze doswiadczenie, sred-
nia ocen, znajomos¢ jezykdw obcych;

Korzysci z uczestnictwa, np. mozliwosé wzbogacenia CV/portfolio, zdobycie punktéw z za-

jeé, rozwdj umiejetnosci, budowanie pozycji spotecznej, dobra zabawa.

Przyktadowe sposoby promowania Metody w szkole i rekrutowania uczniéw/uczennic:

-

-

I

Przekazanie wychowawcom, pedagogom i psychologom szkolnym jasnych informacji
o programie, ktére mogg wykorzystaé, polecajgc uczniom i uczennicom udziat;
Ogtoszenia przez szkolny radiowezel, strone internetowq lub media spotecznosciowe -
warto je potgczy¢ z zaproszeniem na spotkanie informacyjne w czasie przerwy obiadowej
lub po lekcjach;

Zamieszczenie ogltoszenn w newsletterze dla Rady Rodzicéw lub w materiatach kierowa-
nych do rodzicéw — zached ich do wspierania programu;

Prezentacje na lekcjach tematycznych, np. zajeciach z wychowania obywatelskiego, edu-
kacji zdrowotnej, przedmiotach z komponentem edukacji réwiesnicze;j;

Rozwieszenie plakatéw w gabinecie pedagogaq, bibliotece czy innych wyznaczonych miej-
scach na terenie szkoty;

Promocja programu w kotach zainteresowan i klubach uczniowskich;

Regularne ogtoszenia w gazetce szkolnej lub publikacja wywiaddéw z koordynatorem pro-
gramu bgdz z aktywnymi mentorami/schoolworkerami.
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Zostan schoolworkerem!

Dotgcz do zespotu

rowiesnikow
wspierajgcych
( innych uczniow
i uczennice! -

Szukamy osdb, ktore:

sq co najmniej w 2 klasie;

odnajdujg sie w pomaganiu innym;

chetnie poznajq réwiesnikéw i réwiesniczki i rozmawiajg z nimi;
chcq sie rozwija¢ i dziataé¢ na rzecz szkoty;

majq czas i gotowos¢ do uczestnictwa w spotkaniach i szkoleniach.

Zgtos sie
do koordynatora szkolnego!

Mozesz miec realny wptyw na klimat i relacje w Twojej szkole!



Ponizsze kryteria sq informacjq dla koordynatoréw szkolnych, jakie osoby powinny zosta¢ zakwa-
lifikowane do petnienia roli schoolworkera.

Kryteria Schoolworkerem moze byé:

podstawowe + uczen/uczennica klas 2 lub 3 w przypadku licedw ogdlnoksztatcgcych
i szkot branzowych;

uczen/uczennica klas 2-4 w przypadku technikéw.

Kompetencje komunikacyjne, spoteczne i emocjonalne:
umiejetnos$¢ budowania pozytywnych relacji z rowiesnikami
i rowiesniczkami;

« wysoka empatia i wrazliwosé na potrzeby innych;
gotowo$é do dziatania w sytuacjach trudnych i wymagajgcych.

Kompetencje organizacyjne:
samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji zadar;
dbatosé o punktualnosé i przygotowanie do zajeé;
dostepnosé czasowq;

+ uczestnictwo w warsztatach: wstepnym i uzupetniajgcych.

Kryteria W roli schoolworkera dobrze speiniq sie osoby, ktére:

dodatkowe + majqg do$wiadczenie w dziatalnos$ci samorzgdowej, wolontariacie, organi-
zacjach mtodziezowych;

braty wczesniej udziat w akcjach spotecznych lub kampaniach edukacyj-
nych na terenie szkoty lub w srodowisku lokalnym.

Czynniki wylg- Do roli schoolworkera nie powinny by¢é angazowane osoby, ktére:
czajgce + pozostajg w kryzysie psychicznym;
+ wiadomo, ze pozostajq w sytuacjach konfliktowych lub przemocowych
z réwiesnikami/réwiesniczkami w szkole;
majg wysoki wskaznik absencji szkolnej (ponizej 90% obecnosci).




Twoje dziatania rekrutacyjne koncentrujqg sie na tym, jak przyciggngé tych uczniéw/te uczennice,
ktorzy/ktére najlepiej nadajq sie do roli skutecznych schoolworkeréw - a jednoczesnie skorzy-

stajg na tym doswiadczeniu, rozwijajgc witasne umiejetnosci i kompetencje. Schemat procesu
rekrutacyjnego:

1.  Wypetnienie formularza zgtoszeniowego przez ucznia/uczennice.

2. Przedtozenie zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Rozmowa rekrutacyjna z koordynatorem szkolnym.

=~ Dodatkowo: Uzyskanie co najmniej jednej opinii od osoby z grona pedagogicznego.
4. Udziat w warsztacie przygotowujgcym.

5. Podpisanie kodeksu etycznego.

6. Rozpoczecie dziatan w roli schoolworkera.

Przed rozpoczeciem naboru ochotnikéw i ochotniczek warto opracowaé towarzyszgcy wszystkim
etapom naboru pakiet dokumentéw rekrutacyjnych, aby proces naboru byt spdjny, przejrzysty
i profesjonalny.

Etap 1. Zgloszenie kandydata/kandydatki

Procedura zbierania zgtoszen kandydatéw i kandydatek moze przebiegaé na dwa sposoby:

> Kazdy wuczen i kazda uczennica w szkole, spetniajgcy/spetniajgca kryterium wie-
ku (klasa 2 lub 3, a w przypadku technikum takze 4), moze zglosi¢ do koordynato-
ra szkolnego swojq cheé¢ udzialu w programie. Przed ztozeniem zgtoszenia chetne osoby
zachecane sg do wypetnienia formularza autodiagnozy. Moze on stanowi¢ pomocne na-
rzedzie, aby ostatecznie utwierdzi¢ mtodq osobe w checi zgtoszenia swojej kandydatury.
Zgtoszenia kierowane sq bezposrednio do osoby petnigcej role koordynatora szkolnego. Do-
stosowuje on sposdb organizacji systemu zgtoszen do specyfiki placéwki.
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Formularz autodiagnozy

. . ° ?”

1. Czy lubisz pomagaé innym w rozwigzywaniu ich probleméw?
O Tak, bardzo to lubie.

O Nie jestem pewien/pewna.

O Nie, wole sie nie angazowad.

2. Jak reagujesz, gdy ktos wyraza emocje takie jak smutek czy ztosé?

O Czuje sie komfortowo i staram sie wspieraé. Potrafie takze odseparowaé sie od problemu
po rozmowie.

O Nie jestem pewien/pewna, jak reagowad.

O Wole unikaé takich sytuacji.

3. Czy masz wystarczajgco czasu, aby poswiecié sie roli schoolworkera, nie zaniedbujqc przy
tym swojej nauki i samopoczucia?

O Tak, mam wystarczajgco czasu i jestem w stanie dobrze zarzqgdzaé swoimi obowigzkami.

O Nie jestem pewien/pewna, czy moge to zrownowazyd.

O Nie, moja nauka lub samopoczucie mogtyby na tym ucierpied.

. Jak oceniasz swojq zdolnos$é do stuchania innych bez wydawania osqdéw?
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O Bardzo dobrze mi to wychodzi.

O Srednio, staram sie, ale to trudne.
O

Stabo, czesto oceniam lub przerywam.

5. Czy jestes gotéw/gotowa nauczyé sie nowych umiejetnosci i technik wsparcia emocjonalnego?
O Tak, jestem bardzo zainteresowany/zainteresowana.

O Moze, potrzebuje wiecej informacji.

O Nie, nie interesuje mnie to.

Na podstawie Twoich odpowiedzi:
= Wiekszos¢ odpowiedzi pozytywnych: Wyglgda na to, ze swietnie nadajesz sie na schoolworke-
ra! Zachecamy do aplikowania i dotqgczenia do naszego zespotu.

= Odpowiedzi mieszane lub niepewne: Jesli potrzebujesz wiecej informacji lub czasu na zasta-
nowienie, skontaktuj sie z nami. Chetnie odpowiemy na Twoje pytania i pomozemy Ci podjq¢
decyzje.

= Wiekszos¢ odpowiedzi negatywnych: Rola schoolworkera moze nie by¢ dla Ciebie odpowied-
nia w tej chwili. Istnieje wiele innych sposobdw zaangazowania, ktére mogqg lepiej pasowad do
Twoich umiejetnosci i zainteresowan.



Woor F ] ] . 1a kandvd
na schoolworkera

Imie i nazwisko:
Klasa:
Dlaczego chcesz zostaé schoolworkerem? (krétkie uzasadnienie)

Jakie masz mocne strony, ktére mogg Ci pomadc w tej roli? (np. umiejetnosé stuchania, empatia,
cierpliwosé).

Czy masz wczesniejsze doswiadczenie w dziataniach spotecznych, wolontariacie, pomocy
réwiesniczej?

O Tak O Nie

Jesli tak - opisz je krétko:

Dostepnosé czasowa (np. dni tygodnia, godziny):

Zgoda na udziat w szkoleniu i dziataniach programu:

O Tak O Nie



2. Alternatywnie, kandydat/kandydatka do roli schoolworkera moze zostaé zaproponowany/za-
proponowana przez nauczyciela/wychowawce, ktéry dostrzega jego/jej potencjat do wspierania
réwiesnikow i rowiesniczek. Wskazujgc dang osobe, nauczyciel bierze pod uwage takie cechy, jak
umiejetnosci interpersonalne, empatia, postawa kolezeriska, gotowosé do pomocy, zdolnoséé roz-
wigzywania konfliktéw lub potencjat do rozwiniecia tych kompetencji. Z uczniem/uczennicg kon-
taktuje sie koordynator szkolny i informuje o tym, ze zostat/zostata zauwazony/zauwazona jako
potencjalny kandydat do petnienia roli schoolworkera, a takze przekazuje podstawowe informacje
o programie, jego celach, zadaniach i zakresie odpowiedzialnosci. Podkresla przy tym, ze udziat
w programie jest w petni dobrowolny. Po rozmowie to wskazana osoba podejmuje decyzje, czy jest
chetna i gotowa do wziecia udziatu w programie Peer Support w danym roku szkolnym.

Zglaszajgc sie, uczniowie i uczennice podpisujg zgode na udzial w programie Peer Support,
a w przypadku os6b niepetnoletnich zgode powinni wyrazié réwniez rodzice/przedstawiciele ustawowi.

Przed rozpoczeciem dalszych dziatan rekrutacyjnych nalezy uzyskaé zgode rodzica na udziat
ucznia/uczennicy w naborze oraz do petnienia roli schoolworkera w przypadku wyboru do reali-

zacji dziatan Peer Support. Jest to wazne ze wzgledu na innowacyjnos$é¢ Metody i znaczenie war-
tosci etycznych programu.

Szanowni Panstwo!
Program ,Peer Support” to szkolna inicjatywa majgca na celu tworzenie bezpiecznego i wspie-
rajacego srodowiska dla wszystkich uczniéw i uczennic. Schoolworkerzy to uczniowie i uczennice
przeszkoleni w zakresie:

= podstaw komunikacji i wsparcia emocjonalnego;

=> wspierania kolezanek i kolegéw w codziennych trudnosciach;

= promowania dziatan na rzecz zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia.
Program jest dobrowolny i oparty na zasadzie zaufania, dyskrecji oraz wspdtpracy z zespotem
psychologiczno-pedagogicznym w szkole.
Panstwa dziecko
zgtosito sie dobrowolnie do petnienia roli schoolworkera. Przed rozpoczeciem dalszego proce-
su rekrutacyjnego i wdrozeniowego konieczna jest Panstwa zgoda. Prosimy o zwrot ponizszego
formularza do
- koordynatora szkolnego Peer Support w naszej placéwce.
Zgoda
Ja, nizej podpisana/podpisany
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat mojego dziecka

(imig i nazwisko ucznia/uczennicy) w programie ,Schoolworker — wsparcie réwiesnicze w szkole".
Zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o zakresie obowigzkéw uczestnika/uczest-
niczki, czasie trwania programu oraz zasadach bezpieczenstwa.
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Etap 3. R lwwalifikacy

Niezaleznie od $ciezki, w wyniku ktérej dana osoba zostata wybrana na kandydata/kandydatke

do roli schoolworkera, kazda chetha osoba musi odbyé rozmowe kwalifikacyjng. Jest to indywi-

dualne spotkanie, ktérego celem jest:

=~ sprawdzenie kryteriéw podstawowych - takich jaok dostepnos$¢ czasowa, cheé¢ pomagania,
umiejetnos¢ stuchania, poufnosé, otwartosé, zaangazowanie;

= omdwienie potencjatu i doswiadczen ucznia/uczennicy pod katem kryteriéw dodatkowych, np.
zdolnosci mediacyjnych, empatii, odpornosci na stres, zdolnosci do wspdtpracy w grupie;

=~ potwierdzenie niewystepowania czynnikdéw wylgczajgcych mozliwosé udzialu danej osoby
w dziataniach Peer Support;

= ocena motywacji oraz poziomu samoswiadomosci ucznia/uczennicy na temat wtasnych moz-
liwosci i ograniczen;

= ocena gotowosci do petnienia roli — wazne jest, aby uczern/uczennica mial/miata swiadomosé,
na czym polega odpowiedzialno$¢ zwigzana z udzielaniem wsparcia, jakie wyzwania mogqg sie
pojawié oraz jak istotna jest dyskrecja i przestrzeganie zasad etycznych.

Rozmowa stuzy ocenie, czy kandydat/kandydatka potrafi odpowiednio reagowaé w trudnych
sytuacjach oraz czy rozumie, kiedy konieczne jest przekazanie informacji osobie dorostej, by
zapewnic bezpieczenstwo sobie i innym. Stanowi réwniez okazje do nawigzania relacji z koor-
dynatorem szkolnym i budowania poczucia bezpieczenstwa juz na etapie rekrutacji, co sprzyja
pdzniejszej wspdtpracy.

Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

Nawiqgzanie relacji z uczniem/uczennicq np. poprzez small talk.

Przedstaw sie, przypomnij, jaki jest cel waszego spotkania, stwérz przyjazng atmosfere.
Mozna uczniowi/uczennicy zada¢ pytania otwierajgce rozmowe, np.:

= Jak mingt Twéj dzien?

=~ Co ostatnio sprawiato Ci rados$¢?

=~ Co sprawia, ze czujesz sie dobrze w szkole?

= Jest co$, co ostatnio Cie zaskoczyto lub zainspirowato?

== Co ostatnio udato Ci sie zrobié, z czego jestes dumny/dumna?

=~ Jakie rzeczy lubisz robi¢, gdy chcesz sie zrelaksowa¢ lub odprezy¢?

Z katalogu pytan wybierz kilka, aby sprawdzié, czy dany uczen/dana uczennica ma predyspozy-
cje do zadan realizowanych przez schoolworkera.

I. Empatia i wrazliwosé spoteczna
(Sprawdza zdolnosé rozumienia emocji i sytuacji innych, gotowosé do wsparcia)

1. Jak bys sie poczut/poczuta, gdybys miat/miata trudnosci w nauce, a nikt by Ci nie pomégt?

2. Czy kiedykolwiek widziate$/widziatas, ze ktos w Twojej szkole czuje sie zagubiony lub samotny?
Jak zareagowates$/zareagowatas?

3. Co zrobisz, jesli zauwazysz, ze kto$ nie rozumie czegos, co omawiacie na lekcji?
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4. Kiedy widzisz, ze kto$ przezywa trudny moment, co robisz, aby go/jg wesprzeé?

5. Jak by$ pomégt/pomogta komus, kto boi sie pyta¢ o pomoc, choé bardzo jej potrzebuje?

6. Jak rozpoznajesz, ze kto$ potrzebuje wsparcia, nawet jesli o tym gtosno nie méwi?

7. Jak reagujesz, gdy widzisz, ze ktos z Twoich réwiesnikow/Twoich réwiesniczek ma trudny dzien
lub cos$ go/jg martwi?

8. Opowiedz o sytuacji, kiedy pomogtes/pomogtas komus w trudnej chwili. Jak wyglgdato Twoje
wsparcie?

Il. Umiejetnosci komunikacyjne
(Ocena umiejetnosci rozmowy, uwaznego stuchania i przekazywania informacji)

9. Jak bys wyjasnit/wyjasnita trudny temat komus, kto nie rozumie materiatu, ale nie chce czué sie
zle z tego powodu?

10. Jesli miatbys/miatabys rozmawiaé z nowq osobqg w szkole, jak bys jg przywital/przywitata i za-
czql/zaczeta rozmowe?

1. Jak reagujesz, gdy ktos$ Ci przerywa w trakcie rozmowy? Jak wrdcitbys/wrécitabys$ do rozmo-
wy?

12. Co robisz, aby upewnic¢ sig, ze osobaq, z ktérg rozmawiasz, rozumie, co chcesz jej powiedziec?
13. Jakie pytania zadatbys$/zadatabys, aby dowiedzieé¢ sie, co najbardziej przeszkadza Twojemu
koledze/Twojej kolezance w nauce lub szkole?

14. Co wedtug Ciebie jest najwazniejsze w budowaniu dobrej relacji z réwiesnikiem/réwiesniczkq?

lll. Zdolnos$é rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
(Sprawdza inicjatywe, zaradnosé, podejmowanie decyzji i znajomosé granic)

15. Co bys zrobit/zrobita, gdybys$ zauwazyl/zauwazyta, ze ktos w klasie nie rozumie materiatu, ale
nie chce o tym mowi¢ nauczycielowi?

16. Jak pomdgtbys/pomogtabys komus, kto nie moze odnalezé sie w nowej szkole? Jak by$ go/jq
wprowadzit/wprowadzita do klasy i do grupy nowych oséb?

17. Gdyby$ miat/miata pomdc komus, kto ma trudnosci w nauce, ale nie chce, aby wszyscy o tym
wiedzieli - co zrobi¢, aby zachowaé dyskrecje?

18. Jak bys zachowal/zachowata sie, gdybys zauwazyt/zauwazyta, ze ktos czuje sie przyttoczony
przez nowe wyzwania w szkole?

19. Wyobraz sobie, ze Twdj réwiesnik/Twoja réwiesniczka opowiada Ci o trudnej sytuacji w domu.
Jak bys postqpit/postgpita?

20.Jak radzisz sobie ze stresem w sytuacjach, kiedy kto$ oczekuje od Ciebie pomocy?

IV. Zaangazowanie, organizacja i motywacja

21. Czy miate$/miatas okazje organizowaé jakie$ wydarzenie, spotkanie lub akcje w szkole lub
poza nig? Opowiedz o tym.

22. Jak dbasz o to, zeby by¢ przygotowanym/przygotowanq i punktualnym/punktualng na wazne
spotkania lub obowigzki?

23. Co motywuje Cie do zaangazowania sie w program wsparcia rowiesnikéw?
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V. Pytania sytuacyjne (case study)
(Sprawdza postawy w praktycznych sytuacjach, refleksje i odpowiedzialnos¢)

24. Wyobraz sobie, ze umdwites/umowitas sie na spotkanie wspierajgce, ale w ostatniej chwili cos
Ci wypadto. Co robisz?

25. Twéj réwiesnik/Twoja rowiesniczka nie chce z Tobg rozmawiaé mimo wczesniejszej umowy. Jak
podejdziesz do tej sytuacji?

schoolworkerow

Koordynator szkolny decyduje o sposobie ewaluacji kandydatéw/kandydatek. Warto dodaé do
procesu naboru element polegajgcy na wydaniu referencji przez innych nauczycieli/wychowaw-
cow ze szkoly (np. minimum jedno polecenie od nauczyciela ze szkoty). Jednak takie elementy
(ktore niewaqtpliwie przedtuzajqg i utrudniajg proces naboru) warto dodawaé dopiero po ugrunto-
waniu sie Metody Peer Support w szkole.

Proponowane kryteria ewaluacyjne kandydatéw i kandydatek
1. Wysoki poziom zainteresowania spotecznego (social interest)

Opis:
Oceniane sq: pozytywne nastawienie, optymizm, empatia, autentyczna cheé niesienia pomocy
oraz doswiadczenia w rolach wspierajgcych.

Zrédta danych:

=~ obserwacja,

= informacja w zgtoszeniu (licie motywacyjnym),
=7 rozmowa rekrutacyjna.

Poziom Opis

3 - Wysoki Kandydat/kandydatka jest empatyczny/em-
patyczna, otwarty/otwarta, czesto podejmu-
je dziatania pomocowe. Ma doswiadczenie
w dziataniach réwiesniczych lub spotecznych.

2 - Sredni Kandydat/kandydatka wykazuje pozytywne
nastawienie i gotowos$é¢ do pomocy, ale nie
ma jeszcze doswiadczenia lub jest ono ogra-
niczone.

1 - Niski Kandydat/kandydatka nie wykazuje postaw
prospotecznych lub nie jest gotéw/gotowa
do dziatan wspierajgcych.
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2. Funkcjonowanie szkolne

Opis:

Oceniana jest frekwencja, zaangazowanie w zycie szkoty, ogdlna stabilnos$é edukacyjna (nieko-
niecznie wysokie oceny).

Zrédta danych:

=~ dokumentacja szkolna,

=7 opinia nauczyciela/wychowawcy,

= samoocena kandydata/kandydatki.

Poziom Opis
3 - Wysoki Kandydat/kandydatka ma regularng frekwen-
cje, pozytywngq relacje ze szkotq, angazuje sie
w zajecia.
2 - Sredni Kandydat/kandydatka funkcjonuje popraw-

nie, ale nie jest szczegdlnie aktywny/aktywna
lub ma nieregularng frekwencje.

1 - Niski Kandydat/kandydatka czesto opuszcza za-
jecia, nie wykazuje zaangazowania w zycie
szkolne.

3. Umiejetnosci specjalne (opcjonalne, ale pozgdane)

Opis:

Oceniane sg kompetencje, ktére mogqg wzmocnié program: znajomosé jezyka obcego (np. jezyki
mniejszosci), zdolnosci interpersonalne, przedmiotowe lub doswiadczenie z okreslong grupqg (np.
dzieé¢mi, mtodszymi uczniami).

Zrédta danych:

= gormularz zgtoszeniowy,

=~ rozmowa kwalifikacyjna,

= opinie nauczycieli.

Poziom Opis

3 - Wysoki Kandydat/kandydatka ma umiejetnosci, kté-
re realnie wzbogacq dziatania (np. jezyk obcy,
tutoring, mediacja).

2 - Sredni Kandydat/kandydatka ma pewne przydatne
umiejetnosci, ale wymagajgce rozwoju.

1 - Niski Kandydat/kandydatka nie ma szczegdlnych
umiejetnosci lub nie sg one zwigzane z pro-
gramem.
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 dalsze krok;

Na podstawie rozmowy oraz analizy spetnienia kryteriow koordynator szkolny podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu danej osoby do programu lub — w razie potrzeby — przekazuje informacje do-
tyczqce ewentualnego przygotowania do udziatu w przysztosci. Dana osoba zostaje poinformo-
wana o dalszych obowigzkowych krokach, w tym:

= uczestnictwie w warsztacie przygotowawczym,;

= integracji z zespotem peer support;

=~ udziale w spotkaniach superwizyjnych.

Podpisanie kodeksu etycznego

Elementem istotnym dla bezpieczenstwa realizacji Metody Peer Support jest sSwiadome podjecie
sie obowigzkdéw w roli schoolworkera. Stgd najwazniejszym elementem warsztatu przygotowaw-
czego jest $wiadome podpisanie kodeksu etycznego.

Jesli na podstawie zebranych informacji koordynator szkolny stwierdza, ze uczer/uczennica nie
kwalifikuje sie do roli schoolworkera, zaprasza mtodg osobe na indywidualng wspierajgcg rozmo-
we, ktéra ma pozwolié na:

1. docenienie indywidualnych kompetencji ucznia/uczennicy;

2. wyjasnienie, dlaczego na danym etapie uczen/uczennica nie kwalifikuje sie do roli schoolworke-
ra (wazne jest, aby mtoda osoba rozumiata znaczenie kryteriéw oraz ich wptyw na to, czy dziata-
nia bedqg wspierajgce dla oséb w programie);

3. przekierowanie zapatu ucznia/uczennicy na inne dziatania o charakterze spotecznym w szkole
(np. organizowanie wydarzen szkolnych zwigzanych z profilaktykq), ktére moze z powodzeniem
realizowad.

Takie indywidualne rozmowy majq by¢ budujgce dla samopoczucia oséb, ktére mimo wiozonego
wysitku nie zostaly przyjete do grupy schoolworkerdw.

Przebieg rozmowy koordynatora szkolnego z uczniem/uczennicq, ktérzy nie zostali zakwalifiko-
wani do roli schoolworkera.

Chciatabym porozmawiaé z Tobg o Twoim zgtoszeniu do roli schoolworkera. Bardzo doceniam, ze
zalezy Ci nainnych i chcesz dziatac spotecznie. Z tego, co zobaczytam w Twoim zgtoszeniu i w cza-
sie rozmowy, jeste$ osobq, ktéra ,
co jest Twojg ogromng sitq. | naprawde wierze, ze mozesz duzo wnies¢ do zycia naszej szkoty.

W procesierekrutacyjnymdostrzegtam/dowiedziatamsiejednoczesnie, ze

(np. aktualnie sam/sama doswiadczasz trudnego czasu, masz problemy z frekwencjg, masz duzo na-
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uki). Dla schoolworkera wazne jest, aby

(wyjasnienie znaczenia cechy, kompetencji dla procesu Metody). Dlatego uwazam, ze jeszcze nie
jest to dla Ciebie najlepszy moment, by petnié te funkcje. Chce, zebys$ wiedzial/wiedziatq, ze to
nie jest ocena Ciebie jako osoby — masz prawo by¢ sobq, przezywad rézne emocje, doswiadczadé
trudnych sytuacji. To po prostu kwestia dopasowania tej konkretnej funkcji do Twoich aktual-
nych potrzeb i mozliwosci.

Wiem, ze masz w sobie duzo zapatu i checi, zeby dziataé¢ - i to jest super. Dlatego chciatabym
zaprosi¢ Cie do innego zespotu, ktéry organizuje szkolne wydarzenia i dziatania profilaktyczne.
Twoja energia i pomysty bardzo sie tam przydadzq.

Jestem tu, jesli bedziesz chciat/chciata pogadad, wrécié do tej rozmowy albo po prostu podzieli¢
sie tym, co u Ciebie. Bardzo Ci dziekuje za Twojg postawe i gotowosé do dziatania. To naprawde
wazne.

Oprécz indywidualnego wsparcia réowiesnikéw i réwiesniczek schoolworkerzy mogq aktywnie
uczestniczy¢é w budowaniu przyjaznej atmosfery i wspdlnoty w szkole. Dziatania te nie muszg by¢
spektakularne - liczy sie pomyst, autentycznosé i gotowosé do dziatania.

Udzial w organizowaniu wydarzeh i kampanii tematycznych

To dziatania, ktére sprawiajq, ze wazne tematy stajq sie widoczne, dostepne i angazujqce:

= Dzien Zdrowia Psychicznego — np. przygotowanie stref ciszy, relaksu, karteczek z technikami
radzenia sobie w trudnych chwilach;

= Tydzien Empatii — tablica ,mitych stéw", poczta dobrego stowa, plakaty z cytatami o relacjach
i szacunku;

=> Dzien Przeciwdziatania Depresji/Samotnosci — stworzenie przestrzeni do rozmowy, plakaty z in-
formacjami, gdzie szuka¢ wsparcia, przerwa bez ekrandw;

- Dzien Zyczliwosci — ;mite karteczki” rozdawane uczniom i uczennicom, symboliczne przypinki
z hastami wsparcia, zadania do losowanig;

=> Dzien Bezpiecznej Szkoty/Tydziern Réwnosci — quizy, infografiki, plakaty, moze krétki film nagra-
ny przez i uczennice;

= Spotkania z ciekawymi osobami — zaproszenie np. psychologa, terapeuty, trenera umiejetnosci
spotecznych, ktéry opowie o budowaniu relacji, odpornosci psychicznej lub pracy z emocjami.

Wspélpraca z nauczycielami, specjalistami i samorzgdem:

= Wspdittworzenie scenariusz lekcji wychowawczej — np. dotyczgcego stresu, emociji, relacji;

= Tworzenie materiatéw informacyjnych — gazetki tematyczne, miniserie postéw w mediach szkol-
nych, grafiki z hastami wsparcia i otwartosci;

= Dziatanie w ramach samorzqdu, kota wolontariatu — wspdlne projekty, np. .,Pogadaj ze mnqg”
lub ,Tu jestesmy - nie jestes sam/sama”.
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Oddolne inicjatywy schoolworkeréw:

-

-

Kqgcik wsparcia/miejsce ciszy — spokojne miejsce z pozytywnymi komunikatami, poduszkami,
kolorowankami antystresowymi;

.Otwarte przerwy” — dyzury schoolworkeréw w okreslonym miejscu, gdzie mozna podejsé i po-
rozmawiac lub po prostu poby¢ z kims;

Zbieranie pomystéw od ucznidéw i uczennic (np. pudetko lub skrzynka zaufania) - i wspdlna
realizacja drobnych pomystéw, ktére majg znaczenie (np. dzien bez sprawdziandw, tydzien bez
telefondéw na przerwach);

Pomoc w adaptacji — wsparcie ucznidw i uczennic, ktérzy/ktére sq nowi/nowe, czujg sie pomija-
ni/pomijane, sq po powrocie z dtuzszej nieobecnosci.

Wskazéwki dla koordynatora:

-

-

Zaproponuj 2-3 wspdlne dziatania w semestrze, zamiast planowania wszystkiego z géry. Do-
brze, jesli jeden pomyst wyptywa od samych ucznidéw i uczennic.

Umozliwiaj rézne formy zaangazowania — nie kazdy musi dziataé publicznie. Niektérzy wolqg
tworzy¢ plakaty, pisaé teksty, inni rozmawiaé z réwiesnikami i réwiesniczkami lub organizowad
dziatania.

Wspieraj, ale nie wyreczaj - pozwdl uczniom i uczennicom planowadé, prowadzi¢ i podsumowy-
wac dziatania. Rolg koordynatora szkolnego jest towarzyszenie.

Dbadj o poczucie sensu i widoczno$¢ dziatan — nawet mate dziatania warto docenic i pokazad,
ze sq czesciq wiekszej zmiany.

Zadbaj o miejsce na refleksje — wspdlne podsumowanie po wydarzeniu to wazny element roz-
woju zespotu schoolworkerdéw.
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Projekt ,Wsparcie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support)” realizowany jest
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet FERS.05
Innowacje spoteczne, Dziatanie 05.01 Innowacje spoteczne, przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Fundacjq .Instytut Edukacji Pozytywnej".

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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